ПОЛОЖЕНИЕ

о методисте-кураторе инновационного объекта 

I.
Общие положения

1.1.
Методистом-куратором инновационного объекта является сотрудник Центра научно-методического обеспечения, в рамках своей деятельности осуществляющий сопровождение инновационных направлений муниципальной системы  образования.
1.2. 
Методист-куратор в своей деятельности руководствуется законом РФ «Об образовании», нормативными документами Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки Пермского края, управления образования г. Лысьвы, Уставами учреждений, на базе которых функционируют инновационные объекты, и настоящим Положением.
1.3. 
Методист-куратор согласовывает свою деятельность с директором образовательной организации, научным  руководителем инновационного объекта, подчиняется непосредственно заместителю директора ЦНМО.
II.
Цель и основные задачи деятельности методиста-куратора

2.1. Цель деятельности методиста-куратора: содействие образовательным учреждениям в практической реализации инновационных процессов и обеспечение эффективной деятельности инновационных объектов по своему направлению.

2.2. 
Задачи деятельности методиста-куратора:

· Организационно-методическое сопровождение деятельности инновационного объекта;
· Оказание методической и практической помощи в разработке нормативных документов и других материалов, обеспечивающих деятельность учреждения в инновационном режиме;

· Координация деятельности участников инновационного процесса по осмыслению и оформлению педагогических инициатив, по рефлексивному отслеживанию хода и результатов инновационно-исследовательской, опытно-экспериментальной работы;
· Содействие в организации курсовой подготовки по направлению инновационной деятельности.
III.
Содержание деятельности методиста-куратора

3.1. Информационно- аналитическое направление:

3.1.1.
Анализ состояния образовательного пространства и выявление потенциальных инновационных объектов по своему направлению.

3.1.2. Создание информационного банка по проблеме (библиография, адреса опыта, глоссарий);
3.1.3. Участие в планировании и анализе деятельности и результатов работы инновационного объекта.
3.2.
Организационно-методическое направление:

3.2.1. Участие в разработке программ и планов инновационной деятельности.

3.2.2. Участие в реализации планов инновационной деятельности, определение ее эффективности (совместно с научным руководителем и администрацией ОУ).

3.2.3. Содействие в организации курсовой подготовки педагогов по инновационной теме образовательного учреждения.

3.2.4. Методическое сопровождение инновационной  деятельности в образовательном учреждении:

· Обеспечение готовности документации (проекта, обоснования, др.) для представления на ГЭМС;

· Помощь в оформлении промежуточных и итоговых отчетов по опытно-экспериментальной и исследовательской работе;
· Участие в подготовке итоговых и промежуточных материалов и помощь в организации экспертизы деятельности образовательного учреждения по направлению инновации;
· Организация деятельности образовательного учреждения по обобщению и трансляции опыта по результатам опытно- экспериментальной работы;
· Соотнесение положений педагогической инициативы с существующими нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения, муниципальной, региональной образовательной системы.

3.2.5. Содействие администрации инновационного учреждения в выборе научного руководителя.
3.2.6. Координация деятельности участников инновационного процесса: научного руководителя, администрации и коллектива образовательного учреждения, коллектива разработчиков (инноваторов), ЦНМО, Управления образования и других заинтересованных сторон.

3.2.7. Организация консультаций для членов педагогического коллектива по вопросам инновационной деятельности.

3.2.8. Участие в педагогических советах и других совещаниях  (на правах консультанта), посвященных реализации инноваций.

