Одной из основных модификаций технологии коллективного обучения является работа по карточкам в парах сменною состава. Порядок работы примерно такой:

• ученики разбиваются на пары;

• каждому выдается карточка с заданием;

• каждый выполняет свои упражнения;

• в паре прорабатывается сначала первая, а затем и вторая карточка;

• ученики проверяют по карточкам друг друга и расписываются ("проверил такой-то");

• ученики обмениваются карточками;

• находят нового партнера;

• прорабатывают по очереди каждую карточку;

• проверяют друг друга, расписываются и т.д.

Автором выделены особенности коллективной формы организации учебной деятельности:

1. В каждый момент общения (работы) половина учащихся говорит, половина слушает. Минимальное количество участников – четыре человека.

2. Каждый участник занятий попеременно является то учеником, то учителем.

3. Ближайшая цель каждого участника занятий (ученика) – учить других всему тому, что знаешь или изучаешь сам.

4. Деятельность каждого ученика (участника занятий) является общественно полезной, так как он не только учится, но и постоянно, систематически обучает других.

5. Основной принцип работы – все по очереди учат каждого и каждый – всех. Коллектив обучает каждого своего члена под руководством педагога-специалиста.

6. Каждый отвечает не только за свои знания и учебные успехи, но также за знания и учебные успехи товарищей по учебной работе.

7. Каждую изучаемую тему (вопрос) участник занятий может излагать другим участникам, работая с каждым по очереди до полного, прочного и всестороннего овладения ею.

8. Важнейшая задача педагога-руководителя – формировать мастерство, искусство преподавания у каждого ученика (участника занятий). Добиваться мастерства изложения каждой изучаемой темы, применения изучаемой теории на практике – это общая цель и задача всех на каждом учебном занятии. Без успешного решения этой задачи коллективные учебные занятия, т.е. обучение и воспитание коллективом каждого своего члена, не могут превратиться в высокоэффективную форму учебной работы.

9. Полное совпадение, единство коллективных и личных, индивидуальных интересов: "чем больше я обучаю других, тем больше и лучше я знаю сам".

10. Преподаватель-руководитель по своему усмотрению привлекает к общей и регулярной работе, если это целесообразно и диктуется конкретными условиями, родителей, учеников старших классов, представителей общественности.

