АНАЛИЗ РАБОТЫ ГЭМС ЗА 2019-2020 УЧ.Г.

На основании Приказа начальника Управления образования администрации города Лысьва (далее – УО) № 305/01-08 от 23.08.2019 г. в целях осуществления общественного самоуправления системой образования Лысьвенского городского округа (далее – ЛГО) в 2019-2020 учебном году утвержден Председатель и состав членов Городского экспертно-методического совета (далее – ГЭМС), в который вошли:
1. Председатель – Малахова К.В., директор МАУ ДПО «ЦНМО»
2. Шепшина И.А., заместитель начальника Управления образования администрации г. Лысьва
3. Перескокова Л.С., начальник отдела дошкольного образования Управления образования администрации г. Лысьва
4. Котова Е.И., старший методист МАУ ДПО «ЦНМО»
5. Талых И.Ю., директор МБОУ «СОШ № 7»
6. Воецкова Г.А., директор МБДОУ «Детский сад № 38»
7. Федотова Л.Н., заместитель директора по УВР МБУДО «ДД(Ю)Т»
8. Реутова Т.В., заместитель директора УМР МБОУ «ООШ № 11»
9. Столбова Елена Николаевна, заместитель директора УМР МБОУ «Лицей № 1»
10. Скочилова Елена Анатольевна, заместитель директора по ВМР МАДОУ  «Детский сад № 39» МО «ЛГО»
11.  Микрюкова Марина Николаевна, заместитель директора по ВМР МБДОУ «Детский сад № 17»
12. Бурдакова Елена Владлимировна, старший воспитатель МАДОУ «Детский сад № 27»
13. Аликина О.В., учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 2 с УИОП», методист МАУ ДПО «ЦНМО»
14. Скотынянская Владлена Эдвардовна, учитель географии МБОУ «СОШ № 6»
15. Михалева Анна Павловна, учитель химии МАОУ «СОШ № 3»
ГЭМС начал работать по утвержденному в начале года плану. В течение года состоялось пять заседаний.
Уровень посещаемости заседаний в 2016-2017 уч.г. составил 77%, в 2017-2018 уч.г. достигнута планка, установленная в начале года, 80%, в 2018-2019 уч.г. сохранилась положительная динамика – 85,4%, в 2019-2020 уч.г. – 86,6%. 


Диаграмма «Посещение заседаний»

За 2019-2020 уч.г.:
· пяти педагогическим работникам присвоен статус «Городской лектор»
· статус эксперта муниципальной Службы педагогического аудита присвоен четырем педагогическим работникам
· МБДОУ «Детский сад № 11» присвоен статус ОПП
· МБДОУ «Детский сад № 38» и МБОУ «Школа для детей с ОВЗ» работали в течение года в статусе Ресурсный центр
· после презентации на заседании ГЭМС девяти проектам присвоен статус «Муниципальный проект», одному «Межтерриториальный сетевой» проект.
Все проекты успешно реализованы на территории ЛГО и далеко за его пределами.
В начале года членами ГЭМС было согласовано: Инновационное поле ОО в ЛГО; модель муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года / Воспитатель года – 2019». Члены заседания внесли конструктивные предложения, которые учтены в Положении конкурса.
Ресурсные центры представили анализ за год. Предложение: продолжить работу Ресурсного центра на базе МБОУ «Школа для детей с ОВЗ», завершить работу Ресурсного центра на базе МБДОУ «Детский сад № 38».
COVID-19 внес значительные коррективы в План заседаний ГЭМС. Не состоялись мероприятия, планируемые на площадка образовательных организаций, «Педагогическая премьера – 2» на базе МАДОУ «Детский сад № 21» МО «ЛГО», презентация работы краевой опорной организации по духовно-нравственному воспитанию детей дошкольного возраста МБДОУ «Детский сад № 17». Организаторы мероприятий разрабатывают дистанционную форму и представят в 2020-2021 уч.г.
Не состоялось согласования Дорожной карты по внедрению НСУР на территории ЛГО, так как в течение года не поступило краевых нормативно-правовых документов. Предложение: согласовать Дорожную карту по внедрению НСУР на территории ЛГО по мере поступления нормативно-правовых документов.
[bookmark: _GoBack] Члены ГЭМС вели активную работу в межсессионный период. Считаю, что План выполнен на 100%. Планируемые мероприятия не состоялись по объективным причинам.
Считаю, что ГЭМС функцию, возложенную в 2019-2020 уч.г., выполнил.

Председатель ГЭМС Малахова К.В.
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