УТВЕРЖДЕНЫ

приказом начальника управления образования администрации Лысьвенского городского округа

№  488/01-08 от 28.10.2021

Методы сбора и обработки информации по показателям 

подпрограммы 6 «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников» Муниципальной программы «Реализация механизмов управления качеством образования в ЛГО»
	№ п/п
	Показатели
	Формы сбора/источники 
	Периодичность предоставления информации
(примерные сроки)
	Ответственные за предоставление информации по показателям


	6. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников

	6.1. Учет педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций

	6.1.1.
	Доля педагогов (в разрезе учебных предметов), прошедших диагностику профессиональных дефицитов, на федеральном уровне, %
	Отчёт отдела по курсовой подготовке (МАУ ДПО «ЦНМО»)
	Ежегодно 
(ноябрь-декабрь) 
	МАУ ДПО «ЦНМО» Черепанова Т.А.

	6.1.2.
	Доля педагогов, принимающих участие в региональных оценочных мероприятиях, направленных на выявление профессиональных дефицитов у педагогических работников, %
	Отчёт отдела по курсовой подготовке (МАУ ДПО «ЦНМО»)
	Ежегодно 

(ноябрь-декабрь) 
	МАУ ДПО «ЦНМО» Черепанова Т.А.

	6.2. По повышению профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров

	6.2.1.
	Доля педагогических работников образовательных организаций, для которых разработан индивидуальный образовательный маршрут в Центре непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМПР), %
	Отчёт отдела по курсовой подготовке (МАУ ДПО «ЦНМО»)
Данные Единого Банка дополнительных профессиональных программ Пермского края

http://edubank.perm.ru   
	Ежегодно 

(ноябрь-декабрь) 
	МАУ ДПО «ЦНМО» Черепанова Т.А.

	6.2.2.
	Доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших повышение квалификации по дополнительным профессиональным программам (ДПП), включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ (ФР ДПП), %
	Отчёт отдела по курсовой подготовке (МАУ ДПО «ЦНМО»)
Статистический отчёт ОО (Приложение 1)
	Ежегодно 
(июнь, ноябрь) 
	МАУ ДПО «ЦНМО» Черепанова Т.А.

	6.2.3.
	Количество индивидуальных образовательных маршрутов совершенствования профессионального мастерства педагогических работников, разработанных на федеральном уровне, ед. 
	Отчёт отдела по курсовой подготовке (МАУ ДПО «ЦНМО»)
	Ежегодно
	МАУ ДПО «ЦНМО» Черепанова Т.А.

	6.2.4.
	Количество реализованных ИОМ педагогов на муниципальном уровне, ед.
	Статистический отчёт ОО (Приложение 1)
	Ежегодно
(ноябрь-декабрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО» Черепанова Т.А.

	6.2.5.
	Доля педагогических и руководящих работников образовательных организаций, прошедших программы профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности, от общего количества педагогических и руководящих работников образовательных организаций, прошедших различные программы переподготовки, %
	Статистический отчёт ОО (Приложение 1)
Данные Единого Банка дополнительных профессиональных программ Пермского края

http://edubank.perm.ru   


	Ежегодно
(ноябрь) 
	МАУ ДПО «ЦНМО» Черепанова Т.А.

	6.2.6.


	Доля педагогических работников, прошедших обучение по ДПП ПК в дистанционной форме, от общего количества педагогических работников образовательных организаций, прошедших обучение по ДПП ПК, % 
	Отчёт отдела по курсовой подготовке МАУ ДПО «ЦНМО»
Статистический отчёт ОО (Приложение 1)
	Ежегодно
(ноябрь-декабрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО» Черепанова Т.А. 

	6.2.7.
	Доля разработанных муниципальных программ дополнительного профессионального образования, реализуемых с применением электронного обучения/дистанционных образовательных технологий, % 
	Данные Банка дополнительных профессиональных программ повышения квалификации       МАУ ДПО «ЦНМО»
https://lysva.biz/about-organization/obrazovanie.html 
	Ежегодно
(ноябрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО» Черепанова Т.А.

	6.2.8.
	Доля образовательных организаций, принявших участие в программах повышения квалификации управленческих команд, %
	Отчёт отдела по курсовой подготовке МАУ ДПО «ЦНМО»

Статистический отчёт ОО (Приложение 1)

Данные Единого Банка дополнительных профессиональных программ Пермского края

http://edubank.perm.ru   
	Ежегодно
(ноябрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО» Черепанова Т.А.

	6.3. Вовлечение педагогов в экспертную деятельность

	6.3.1.
	Количество нормативных правовых актов, подтверждающих вовлечение педагогов в экспертную деятельность, в том числе по следующим направлениям деятельности:

· проведение ГИА;

· проведение аттестации педагогических работников;

· проведение конкурсов профессионального мастерства и иных мероприятий для педагогических работников;

· проведение конкурсов для обучающихся, ед.
	Приказы УО, МАУ ДПО «ЦНМО»
	Ежегодно (ноябрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО»

Котова Е.И.

	6.3.2.
	Доля педагогических работников, вошедших в региональный методический актив по результатам оценки предметных и методических компетенций учителей, от общего числа педагогических работников, %
	Отчет Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМПР)


	Ежегодно (ноябрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО»
Котова Е.И.

	6.3.3.
	Количество педагогических работников, вошедших в реестр муниципальной службы педагогического аудита, ед.
	Реестр муниципальной службы педагогического аудита (Приложение 2)
	Ежегодно (ноябрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО»
Котова Е.И.

	6.3.4.
	Количество выданных экспертных заключений на муниципальном уровне, ед.
	Отчет муниципальной службы педагогического аудита
	Ежегодно (ноябрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО»

Котова Е.И.

	6.3.5.
	Количество педагогических работников, вошедших в реестр экспертов метапредметных конкурсов и олимпиад Пермского края, ед.
	Приказ МО ПК


	Ежегодно 
	МАУ ДПО «ЦНМО»

Котова Е.И.

	6.4. По осуществлению методической поддержки молодых педагогов/по реализации системы наставничества

	6.4.1.
	Доля учителей в возрасте до 35 лет включительно от общего числа учителей, %
	ИАС «Монитор» 
	Ежегодно

(октябрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО» Плесовских О.С.

	6.4.2.
	Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образовательных организациях, охваченных различными формами методической поддержки и сопровождения в первые три года работы, включая наставничество, %
	Отчёт по вопросам работы с кадрами в муниципальных образовательных организациях Пермского края
	Ежегодно
(июнь)
	МАУ ДПО «ЦНМО» Плесовских О.С.

	6.4.3.
	Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет, охваченных различными формами методической поддержки и сопровождения в первые три года работы, получившие первую квалификационную категорию, %
	Отчёт по вопросам работы с кадрами в муниципальных образовательных организациях Пермского края
Статистический отчёт ОО (Приложение 1)

	Ежегодно
(июнь, ноябрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО» Плесовских О.С.

	6.4.4.
	Доля образовательных организаций, реализующих целевую модель наставничества педагогических работников, %
	Статистический отчёт ОО (Приложение 1)


	Ежегодно 
(ноябрь-декабрь) 
	МАУ ДПО «ЦНМО» Плесовских О.С.

	6.4.5.
	Доля школ, управленческие команды которых вовлечены в систему менторства, %
	Статистический отчёт ОО (Приложение 1)


	Ежегодно
(ноябрь-декабрь) 
	МАУ ДПО «ЦНМО» Плесовских О.С.

	6.4.6.
	Наличие институциональных/муниципальных программ (планов мероприятий) методического сопровождения деятельности молодых педагогов
	Статистический отчёт ОО (Приложение 1)


	Ежегодно
(ноябрь-декабрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО» Плесовских О.С.

	6.5. По реализации сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) 

	6.5.1.
	Доля педагогов, включенных в сетевые педагогические сообщества, методические объединения, в том числе в Сетевое сообщество педагогов Пермского края (федеральный и региональный уровни), %
	Статистический отчёт ОО (Приложение 1)


	Ежегодно (ноябрь-декабрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО»

Бондаренко Л.В.

	6.5.2.
	Доля педагогов, включенных в сетевые педагогические сообщества, методические объединения на муниципальном уровне, %
	Отчёт руководителей ГМФ
	Ежегодно (ноябрь-декабрь)
	МАУ ДПО «ЦНМО»

Бондаренко Л.В.

	6.6. По выявлению кадровых потребностей в ОО муниципалитета

	6.6.1. 
	Доля педагогических вакансий в образовательных организациях
	ИАС «Монитор» 
Отчёт ОО-1
	Ежегодно (ноябрь) 
	Управление образования



	6.6.2.
	Доля педагогических работников образовательных организаций пенсионного возраста
	ИАС «Монитор»
	Ежегодно (ноябрь)
	Управление образования



	6.6.3.
	Доля педагогических работников образовательных организаций, имеющих внутреннее и(или) внешнее совместительство
	ИАС «Монитор» 

Отчёт ОО-1
	Ежегодно (ноябрь)
	Управление образования





