Приложение 1
							УТВЕРЖДЕНО
							приказом МАУ ДПО «ЦНМО»
							от 24.10.2022 № 134
ПОЛОЖЕНИЕ
О информационно-образовательном
интенсиве «Курс юного переговорщика»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о информационно-образовательном интенсиве «Курс юного переговорщика» (далее – интенсив) устанавливает цели, задачи, порядок организации и проведения.
1.2. Интенсив проводится в рамках реализации подпрограммы «Профилактика правонарушений на территории Лысьвенского городского округа» муниципальной программы «Обеспечение общественной безопасности Лысьвенского городского округа» в 2022 году и национального проекта «Образование».
1.3. Программа интенсива разработана на основе апробационной программы интерактивных занятий для детей, подростков и молодежи по вопросам ненасильственных методов разрешения споров и конфликтов, рекомендованной Координационным советом при Правительстве Российской Федерации по реализации Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017 - 2022 годы от 30 декабря 2020 г. № 2 Минпросвещения России совместно с Минобрнауки России.
1.4. Инициатором и организатором интенсива является Муниципальное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр научно методического обеспечения» (далее – МАУ ДПО «ЦНМО») города Лысьвы Пермского края.
1.5. Ответственный за интенсив: Шепшина Анастасия Сергеевна, старший методист МАУ ДПО «ЦНМО», руководитель Городского методического формирования руководителей Школьных служб примирения (далее – ШСП), ведущий восстановительных программ в Муниципальной службе примирения (далее – МСП) 
тел. 8 (34249) 5-45-16, e-mail: shepshinaas@lysva.biz 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИНТЕНСИВА
1.1. Цель: овладение умениями и приобретение первоначальных навыков разрешения спорных и конфликтных ситуаций с использованием техник и инструментов медиации.
1.2. Задачи:
Обучающие:
– сформировать целостное представление о природе конфликтов, научиться 
систематизировать и анализировать причины их возникновения;
– сформировать умения разрешать конфликтные ситуации применяя техники 
и инструменты медиации;
- создание условий для развития профессионально значимых способностей будущих медиаторов.
– сформировать навыки социокультурной компетенции.
Развивающие:
– развивать психологическую готовность и умение ориентироваться 
в особенностях конфликтных процессов в современных условиях;
– развивать способность понимать и регулировать собственное эмоциональное 
состояние;
– развивать способность к аналитическому мышлению, навыки работы 
в группе сверстников.
Воспитательные:
– воспитание социально ценных отношений и переживаний в сообществе;
– сплочение коллектива;
– развитие самооценки ребенка;
– развитие позиции активной ответственности.

III. УЧАСТНИКИ ИНТЕНСИВА И ПОРЯДОК УЧАСТИЯ
3.1. Участниками интенсива являются волонтёры Школьных служб примирения ЛГО (далее – ШСП), ранее не проходившие обучение основам восстановительной медиации; дети группы риска и СОП.
3.2. Для участия в интенсиве руководителям ШСП необходимо в срок до 23.10. 2022 г. заполнить форму регистрации по ссылке с указанием данных участников https://forms.yandex.ru/u/6352622e3e9d0857ccc8346d/ 
3.3. Количество мест для участия в интенсиве ограничено.  На каждую ОО выделена квота – 2 человека.
3.4. При наличии свободных мест, дополнительные места согласовываются с ответственным за проведение интенсива (п.1.5.Положения).
 
IV.СРОКИ, ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ИНТЕНСИВА
4.1. Сроки проведения интенсива с 31 октября по 03 ноября 2022 г.
4.2. Программа интенсива состоит из трех частей: информационно-образовательный интенсив «Курс юного переговорщика», обучающий мастер-класс с привлечением социальных партнеров, участие в проекте «Осенняя АКТИВизациЯ» в рамках просветительского проекта по профилактике буллинга «ОБИДКА – культура примирения», г. Самара.
4.3. План проведения информационно-образовательного интенсива:
	дата
	мероприятие
	место
	ответственный

	31 октября
2022 г. 
13.00-14.30 ч.





15.00-17.00
	Информационно-образовательный интенсив «Курс юного переговорщика»
Модуль 1 «Правила и способы успешной 
коммуникации»
Модуль 2 «Эмоции и чувства»
	МАУ ДПО «ЦНМО»
	Шепшина А.С.
Малахова К.В.

	
	Участие в проекте «Осенняя АКТИВизациЯ». Просмотр фильма «Чучело».
	Социальный кинозал
	Ширинкин А.А.

	01 ноября 2021г.
12.30-16.00 ч.
	Информационно-образовательный интенсив «Курс юного переговорщика»
Модуль 3 «Конфликт и медиация»
	МАУ ДПО «ЦНМО»
	Шепшина А.С.
Малахова К.В.

	
	Участие в проекте «Осенняя АКТИВизациЯ». Интерактивная лекция «Травля»
	МАУ ДПО «ЦНМО»
	Шепшина А.С.


	02 ноября 12.30-16.00 ч.
	Информационно-образовательный интенсив «Курс юного переговорщика»
Модуль 4. «Восстановительный и 
медиативный подходы»
	МАУ ДПО «ЦНМО»
	Шепшина А.С.
Малахова К.В.

	
	Интерактив «Участники травли, последствия для всех»
	МАУ ДПО «ЦНМО»
	Шепшина А.С.

	03 ноября
12.30-16.00 ч.


	Информационно-образовательный интенсив «Курс юного переговорщика»
Модуль 5.
«Круг сообществ». 
Заключительный круг.
	МАУ ДПО «ЦНМО»
	Шепшина А.С.
Малахова К.В.

	
	Мастер-классы 
	АУ «Лысьвенский театр драмы им. А.А. Савина»
	Плесовских О.С.



5. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Информация о интенсиве размещается на сайте МАУ ДПО «ЦНМО» https://lysva.biz, в официальных группах ВКонтакте https://vk.com/cnmo59 и сообществе детского и юношеского объединения https://vk.com/logoslgo.  
