
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА  

ПО ДНЮ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ МАУ ДПО «ЦНМО» – 2019 

 

Традиционно методистами МАУ ДПО «ЦНМО» в начале учебного года проводится 

День открытых дверей МАУ ДПО «ЦНМО» (далее – ДОД).  

Цель данного мероприятия: показать возможности муниципальной методической 

службы для повышения качества образования и профессионального развития работников. 

Задачи: 

1. Познакомить педагогическое сообщество с деятельностью МАУ ДПО «ЦНМО» и 

новинками методической службы. 

2. Увеличить количество подписчиков среди педагогического сообщества в 

социальных группах МАУ ДПО «ЦНМО» в ВКонтакте и Instagram. 

4. Расширить географический и количественный охват потребителей среди 

педагогических работников, социальных партнеров и родительской общественности.  

 

Результаты эффективности первой задачи увидим после составления Планов 

взаимодействия, так как именно в этом документе отображены потребности ОО. 

Результаты по увеличению подписчиков среди педагогического сообщества в 

социальных группах МАУ ДПО «ЦНМО» в ВКонтакте и Instagram не заставили себя долго 

ждать. Цифры – яркое тому доказательство.  

 

 
Диаграмма «Количество подписчиков в социальных группах МАУ ДПО «ЦНМО» в 

ВКонтакте и Instagram» 

Кропотливая работа по привлечению педагогических работников, родителей и 

социальных партнеров к информационным ресурсам МАУ ДПО «ЦНМО» на этом не 

заканчивается, а продолжается. 

С 9 сентября по 1 октября 2019 г. методисты МАУ ДПО «ЦНМО» посетили ОО и ДО 

ЛГО. По сложившей традиции методисты посетили не только городские ОО, но и сельские 

ОО, выехав не по кустам, а в каждую ОО. Без внимания остались МБОУ «Кормовищенская 

СОШ» и с/п МБОУ «Моховлянская СОШ», так как не смогли договориться о дате встречи. 

С 2018 г. методисты выступают с данной информацией на Муниципальном 

родительском совете при Управлении образования администрации г. Лысьва, что позволяет 

расширить круг потребителей и ввести родительское сообщество в информационное 

пространство педагогического сообщества ЛГО. 

Впервые ДОД был организован для социальных партнеров. Отрадно, что 

откликнулись на приглашение представители ГБПОУ «Лысьвенский политехнический 

колледж», ГБПОУ «Уральский медицинский колледж», МБУ «Подростково-молодежный 

центр», МБУК «Лысьвенская БС».  
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Диаграмма «Количество педагогических работников, родителей и социальных партнеров, 

посетивших ДОД» 

 
Диаграммы «Количество педагогических работников в  ДОО, посетивших ДОД за 2018, 2019 

уч.г.» 
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Диаграмма «Охват педагогических работников с 2015 по 2019 г.» 

 Потребность в ДОД среди педагогического и родительского сообщества стабильна, 

что говорит о содержательности информации и целесообразности проведения ДОД.  

 
Облако тегов «Общая рефлексия по ДОД – 2019» 

По завершению ДОД методисты вышли с предложениями: 

 продолжить выходы в ОО; 

 обязательно посещать сельские ОО; 

 продумать посещение ДО в разных зданиях (2-3). 

 

Директор МАУ ДПО «ЦНМО» 

К.В. Малахова 
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