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1.Анализ работы за 2010-2011 учебный год.

В 2011 году система образования района представлена учреждениями разного типа: дошкольными, учреждениями общего, коррекционного и дополнительного образования.

	Тип 

учреждения
	2009 год
	2010 год
	2011 год прогноз

	
	Число учреждений
	Число детей, чел.
	Число работающих, чел.
	Число учреждений
	Число детей, чел.
	Число работающих, чел.
	Число учреждений
	Число детей, чел.
	Число работающих, чел.

	Дошкольные учреждения
	30
	3859
	900
	 30
	3834
	803
	30
	3830
	800

	Школы
	24
	8255
	1147
	24
	8334
	1118
	23
	8656
	1110

	Спец. (корр.) учреждения
	3
	369
	154
	3
	387
	156
	3
	390
	150

	Учреждения дополнительного

образования
	5
	4468
	139
	5
	4636
	133
	4
	4325
	130


Количество учреждений дошкольного образования не уменьшается. Некоторое снижение числа детей, охваченных ДОУ, связано с выполнением новых СанПиНов и приведением численности контингента в соответствие с лицензионными требованиями. 

В общеобразовательных школах количество обучающихся растет, в коррекционных учреждениях контингент детей остается примерно на одном уровне. 
Несколько изменилась сеть образовательных учреждений. С 01.09.2010 открыта школа для старшеклассников на базе МОУ «СОШ № 3» и три базовые средних школы в центрах сельских поселений (Кормовищенской, Кыновской СОШ № 65 и Новорождественской СОШ). 

Сеть учреждений дополнительного образования остается неизменной, планируется  передать детский подростковый центр под эгиду отдела по делам молодежи.


На сегодняшний день сеть образовательных учреждений удовлетворяет потребности населения в образовательных услугах. По итогам анкетирования родителей удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг составила в дошкольных учреждениях 99%, в учреждениях дополнительного образования – 94%, в общеобразовательных школах – 87%.


Главным направлением деятельности системы образования Лысьвенского муниципального района было и остается обеспечение равного доступа граждан, проживающих на территории муниципалитета, к качественному образованию всех уровней: дошкольного, школьного общего, а также профессионального образования.

В 2010-2011 учебном году перед системой образования стояли следующие задачи:

1. Обеспечить качество предоставления образовательных услуг в условиях  перехода на новые образовательные модели и новые федеральные государственные образовательные стандарты.

2. Обеспечить эффективное методическое сопровождение реализации образовательной стратегии «Наша новая школа» в муниципальной системе образования. 

      3. Развивать  различные формы предоставления услуг по дошкольному образованию детям, не посещающим ДОУ.

      4. Обеспечить выравнивание стартовых возможностей учащихся через повышение процента охвата детей дошкольным образованием. 
             5. Совершенствовать систему управления воспитанием и дополнительным образованием на территории муниципалитета.       

             В течение учебного года все задачи были реализованы.

1.1. Обеспечить качество предоставления образовательных услуг в условиях  перехода на новые образовательные модели и новые федеральные государственные образовательные стандарты.

  
Проблема предоставления качественного образования в образовательных учреждениях муниципалитета высветилась при анализе итогов 2009-2010 учебного года. 
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Динамика
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по
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предметам

ЕГЭ

2009

-

2010 

гг

.

Развивающиеся

Стабильные

Лидеры

57,4 63,9


Как видим Лысьвенский район является аутсайдером по результатам ЕГЭ за 2010 год: мы снизили средний балл по всем предметам ЕГЭ на 4,2 балла по сравнению со средним баллом по Пермскому краю.


Результаты мониторинговых исследований в 4-х, 7-х и экзамены в 9-х классах также свидетельствовали о снижении наших показателей в области образования: в рейтинге территорий Лысьвенский район по мониторинговым обследованиям 4-х классов находился на 31 месте, 7-х классов – на 21 месте, 9-х классов – на 16 месте. (смотри таблицу).
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Рейтинг территорий по обязательным предметам ГИА

9 

классов

№ Территория Балл

1 Бардымский район 66,66

2 Косинский район 66,51

3 Кочевский район 64,83

4 город Кунгур 62,69

16 Лысьвенский район 59,3

Рейтинг территорий по русскому языку

и математике ЕРТ

7 

классов

Рейтинг территорий по русскому языку и

математике ЕРТ

4 

классов

Качество образования. Результаты ГИА

№ Территория Балл

1 Ильинский район 62,0

2 Частинский район 60,5

3 Кунгурский район 58,8

4 Уинский район 58,1

31 Лысьвенский район 44,0

№ Территория Балл

1 Ильинский район 61,0

2 Уинский район 59,8

3 Частинский район 58,1

4 Оханский район 57,7

21 Лысьвенский район 46

7


Именно поэтому вопросы, связанные с обеспечением качественного образования, были на особом контроле.

Анализ результатов показал, что основные затруднения у учащихся вызывают компетентностно-ориентированные задания. Поэтому в условиях перехода на новые образовательные стандарты, особое внимание было уделено  формированию и развитию универсальных учебных действий. Разработаны и реализованы муниципальные проекты «Новая начальная школа», «Школа после уроков». Организована работа творческих групп по разработке компетентностно-ориентированных заданий и по формированию исследовательской деятельности младших школьников.

Все образовательные учреждения начали участвовать в проекте «Оценка достижений учащихся по математике» в 1-х и 4-х классах.

Организована индивидуальная методическая поддержка педагогов. Был усилен контроль за организацией учебного процесса.

Выпускники 11 классов показали более высокие результаты по сравнению с прошлым годом. Средний балл ЕГЭ составил 59,46 балла (53,2 – в прошлом году). 24 выпускника набрали 225 баллов и выше, что составило 8,2% от общего количества, сдававших экзамены (в 2010 году таких выпускников было 11 – 4%). Ризванов Динар из Лицея набрал 100 баллов по физике. 8 выпускников будут награждены золотыми и 5 серебряными медалями.

Лучшие результаты по сравнению с прошлым годом показали выпускники начальной школы: средний балл по русскому языку и математике вырос с 44 до 50,3 балла. 27 учащихся из 706 (3,8%) набрали свше 150 баллов, 20 из них обучались в МОУ НОШ № 5 (директор – Власова Т.И.).

К сожалению, данные мониторинга 7-х классов, также как и результаты ГИА в 9-х классах говорят о снижении качества подготовки выпускников. 

В 7-х классах произошло небольшое повышение среднего балла по обязательным предметам с 46 до 46,7 балла, в рейтинге муниципалитетов края мы находимся на весьма отдаленных позициях. Семиклассники тестировались по русскому языку и математике плюс 1 предмет из списка предложенных (физика, биология, история, география) по выбору учащегося.  

	предмет
	Средний балл
	Место в рейтинге

	Русский язык
	47,8
	32

	математика
	44,7
	37

	география
	39,2
	41

	биология
	45,2
	34

	история
	40,1
	42

	физика
	56,7
	18


Только учащиеся Лицея по всем предметам, кроме географии, намного превысили среднекраевой балл.

Есть, конечно, объективные причины: впервые тестирование проходило в компьютерном варианте, были технические сбои. Возможно, страдает компьютерная грамотность семиклассников.

Необходим глубокий, качественный анализ ситуации в каждом учреждении,  определение  путей повышения качества образования в основной школе, поскольку и результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов 2011 года оставляют желать лучшего.

Хотя количество учащихся, не справившихся с тестовыми заданиями по русскому языку сократилось с 88 в 2010 до 38 в 2011 году, средний балл снизился с 67 до 58,6. Количество, выпускников, не справившихся с тестом по математике, выросло с 5 до 39, снизился и средний балл с 51 до 50.1. Произошло снижение среднего балла по всем предметам с 59,3 до 54,2.

Наиболее высокие результаты по обязательным предметам  показали выпускники Лицея (директор Пушвинцев П.А.), школы № 2 с углубленным изучением отдельных предметов (директор Макарова Л.Л.), школы 16 с углубленным изучением отдельных предметов (директор Антипина Е.А.).  Хорошие результаты по русскому языку показали выпускники МОУ СОШ № 3 (директор Шуклина Л.Л.). Следует отметить высокие результаты экзамена по информатике выпускников  Лицея: 31 учащийся выбрал этот экзамен, средний балл составил 87. 

Впервые выпускники 9-х классов из Лицея, школ 3 и 16 сдавали в тестовой форме экзамен по английскому языку. Средний балл – 70.

В целом результаты 2010-2011 года можно увидеть в следующей таблице

	
	2009-2010
	2010-11

	Обучалось
	8594
	8674

	Успевает
	8421
	8523

	% успеваемости
	97,99%
	98,3%

	На «4» и «5»
	2756
	2812

	% качества
	32%
	36,6%

	Количество первоклассников
	1038
	994

	Успевает первоклассников
	954
	927

	% успеваемости первоклассников
	91,9%
	93,3%

	Успеваемость по ступеням:
	
	

	1 ступень
	96%
	97,8%

	2 ступень
	99%
	98,8%

	3 ступень
	97,4%
	97,8%


Наблюдается некоторая положительная динамика.
 В 2011-2012 учебном году предстоит особое внимание уделить школе 1 и 2 ступени, повышению качества образования в 5-9-х классах, особенностям работы в начальной школе в условиях перехода на новые ФГОС.

Работа с одаренными детьми в Лысьвенском муниципальном районе  всегда являлась частью программы развития образования. 

Сохранены и развиваются 5 учреждений дополнительного образования: ДДЮТ, ДШИ, Кормовищеский Дом детского творчества, Кыновская школа искусств, Детский (подростковый) центр. В них обучается 4 636 детей.  2 181 ребенок занимается в учреждениях дополнительного образования, относящихся к управлению культуры, а так же к управлению по физкультуре, спорту и молодежной политике  (ДЮСШ, музыкальной школе, сельских клубах). С каждым годом увеличивается сеть  кружков и секций, работающих на базе школ от учреждений дополнительного образования .  Так,   в 2006 г в школах работали от учреждений дополнительного образования 54 объединения,   в 2011 году- 157 объединений, в них занимается 2043 учащихся. Дети   имеют право выбора дополнительной образовательной программы. Приветствуется желание ребенка  заниматься в нескольких объединениях, менять их. Таким образом, на территории муниципалитета созданы условия для развития разных видов одаренности.
 Но при этом  в городе практически отсутствует целенаправленная работа по  индивидуальному педагогическому сопровождению талантливых детей, так же как и  конструктивное взаимодействие основного и дополнительного образования в работе с ними. 
На муниципальном уровне сложилась система  как общегородских, так и межведомственных мероприятий, которые способствуют выявлению, поддержке и развитию юных дарований: День лыжника, кросс наций, День города, Религия улиц, фестиваль детского творчества «Крылатые качели» и другие.  Вместе с тем, взаимодействие с разными организациями, учреждениями, управлениями по подготовке мероприятий не носит системного характера.

Достаточно активно включены дети в  проектную и исследовательскую деятельность. На муниципальном конкурсе детских проектов количество участников ежегодно увеличивается. 147 детей занимаются исследовательской  деятельностью. Основной формой работы НОУ остается исследование лингвистического или социального характера. Практическую направленность, пользу для изменения конкретной, реальной ситуации в нашем городе носят, пожалуй, только работы, связанные с экологией.
Действует система мотивационных мероприятий для одаренных детей. На муниципальном уровне проводится ежегодная церемония награждения наиболее отличившихся ребят на  «Бале олимпийцев». Краевой  стипендией «Юные дарования Прикамья» ежегодно  награждаются 2- 3 учащихся. Победители Всероссийской олимпиады по технологии ежегодно награждаются Премией Президента РФ.
Вместе с тем недостаточно эффективно выстроена работа по интеллектуальному и техническому направлениям, а выявление одаренных детей не имеет системного характера и  педагоги слабо владеют специальными технологиями развития одаренности детей.
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В связи с этим был разработан проект, целью  которого является  разработка современной муниципальной модели выявления и педагогической поддержки  талантливых детей и обеспечение ее реализации. 
            Осуществление данного проекта должно начаться в 2011-2012 учебном году.

1.2. Обеспечить эффективное методическое сопровождение реализации образовательной стратегии «Наша новая школа» в муниципальной системе образования. 

Эффективно была организована методическая работа на муниципальном уровне. Бюджетное задание выполнено.

Повышение квалификации через организацию курсовой подготовки оказано 962 педагогам.
Информационными услугами воспользовались 567 человек + 2891 через сайты. 
В  76 городских методических формированиях участвовало 730 человек.


В качестве позитивных результатов работы следует также отметить следующие количественные показатели:

· Реализованы 8 методических проектов: 

Телекоммуникационный проект «Лысьва the best city!!! «

Методический проект «Создание дидактической игры». 

Методический  проект  «Быть ближе».

Методический проект «Технологическая компетентность».

Информационно- методический проект «Заявим о себе».

Методический проект «Музейное пространство города».

Методический проект «Школа после уроков».

Методический проект «Интернет – сельскому педагогу»
· Изданы 7 печатных и 7 электронных сборников материалов

· Выполнены 198 заявок от ОУ

· Организовано прохождение КПК для 797 педагогов

· Разработаны 58 новых лекций и семинаров  

· Привлечены 12 научных руководителей на территорию

· Подготовлено к аттестации 40 педагогов.

На 2011-12 учебный год представляется целесообразной постановка  перед муниципальной методической службой следующих задач:

1. Обновление содержания деятельности ЦНМО с позиций направленности на повышение качества образования в муниципальной системе образования.  

1. Организация индивидуального сопровождения ОУ, направленного на решение проблем повышения качества образования в конкретном ОУ.

2. Обеспечение информационно-методического сопровождения введения ФГОС и ФГТ.  
1.3.  Развивать  различные формы предоставления услуг по дошкольному образованию детям, не посещающим ДОУ. Обеспечить выравнивание стартовых возможностей учащихся через повышение процента охвата детей дошкольным образован

Ситуация с детскими садами остается достаточно напряженной. Вместе с тем были предприняты меры, чтобы дошкольники могли получать образовательные услуги соответственно своему возрасту.

На 1 сентября 2010 года в первый класс пришли 814 детей (88%), которые прошли предшкольную подготовку в ДОУ, 90 человек, не посещавших детские сады (9,6%),  занимались подготовкой к школе  в общеобразовательных учреждениях. 30 детей (3,2%) остались не охвачены предшкольной подготовкой. 

Подготовка детей к школе  находились на контроле управления образования, рассматривались при отчетах ОУ, при собеседовании с руководителями ОУ и ДОУ, при выходах в образовательные учреждения, на аппаратных и на совещаниях разного уровня.
Выплаты пособий по проекту «Мамин выбор» семьям, чьи дети не ходят в детский сад, дают возможность  получать услуги дошкольного образования в других учреждениях: в детской школе искусств, в музыкальной школе, во Дворце детского и юношеского творчества.


В течение года продолжалась работа по привлечению индивидуальных предпринимателей  к оказанию дошкольных образовательных услуг.


В 2010 году начал работу дошкольный образовательный центр  «Сема» (занималось 8 детей), в 2011 году вместо запланированных 2-х уже работают 4 немуниципальных учреждения, поставляющие дошкольные образовательные услуги:

«Академия детства» (40 человек);

«Школа развития личности» (8 человек);

«Здоровый ребенок» (12 человек);

«Солнечный город» (6 человек).

Стоимость одного занятия 100-150 рублей. В месяц это составляет от 1000 до 1500 рублей, что не превышает  суммы пособия.


В следующем учебном году предстоит продолжить работу по расширению частного сектора в сфере предоставления дошкольных образовательных услуг.

1.4. Совершенствовать систему управления воспитанием и дополнительным образованием на территории муниципалитета.       
В течение учебного года осуществлялся  контроль и руководство реализацией приоритетных направлений воспитания  и дополнительного образования на территории муниципалитета, в том числе:

-  реализацией краевых целевых программ и проектов;

- проведением мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, правовому воспитанию школьников; 

- развитием системы  поддержки одаренных детей;

- развитием государственно - общественного управления в системе образования;

- организацией мероприятий по безопасности, включая мероприятия по охране труда; пожарной безопасности,   профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

-  организацией летнего отдыха детей;

-   организацией и проведением  общегородских мероприятий, соревнований, конкурсов по разным направлениям воспитания.

Выстроены партнерские отношения с 27 организациями, учреждениями по подготовке и проведению совместных мероприятий.

  Совершенствование системы управления воспитанием и дополнительным образованием  осуществлялось через работу с заместителями директоров по воспитательной работе. Использовались разные  формы работы:  проведено 11 тематических совещаний в виде пресс- конференций, семинаров, мастер - классов, творческих отчетов, «круглых столов». Опытом организации воспитательной деятельности очень успешно и в разных формах делились административные команды школ № 6,13, 3, 17. 

      
Контроль реализации приоритетных направлений воспитания на территории муниципалитета  осуществлялся через инспекторские проверки, экспертизу деятельности ОУ в ходе аккредитации,  посещение итоговых праздников кружковцев и отчетных концертов в  УДО, проведение массовых мероприятий, собеседование с заместителями по воспитательной работе ОУ и УДО по итогам работы за год. 

В 2010 – 11 учебном  году призерами Международных, Российских и региональных конкурсов стал 171 воспитанник УДО.(199 человек в прошлом уч. году.) Недостаточное  финансирование приводит к невозможности системного участия одаренных детей в краевых, Всероссийских конкурсах и мероприятиях.

 
Несмотря на большой объем работы,  количество несчастных случаев с учащимися снизилось незначительно. Всего зарегистрировано с учащимися ОУ  11 несчастных случаев (в прошлом уч. году -  14). 

Особое внимание, как в школах, так и на муниципальном уровне уделялось  организации социально- значимой деятельности школьников.   В школах  реализован – 121  детский проект. Лидерами являются  школы №  6,11,2.  Выросло количество  детских социальных проектов с 13 (в 2008/ 2009г)  до 26 (в2010/2011) на муниципальном ежегодном конкурсе детских социальных проектов «Свой мир мы строим сами». 

Премия государственной поддержки способной и талантливой молодежи присуждена: Бабушкиной Елене, учащейся МОУ «СОШ № 7», призеру Всероссийской олимпиады по технологии.    

Стипендией «Юные дарования Прикамья» отмечена   Глушкова Катя, учащаяся МОУ «Кормовищенская СОШ №7», в номинации  «Творчество».

Участием в Губернаторской елке поощрены 13 человек, участием в Президентской елке – 2 человека.

           Несмотря на отсутствие финансирования, за  2010- 2011 учебный год  призерами российских, международных и краевых конкурсов стали 244 ребенка.

 Разработан муниципальный проект и модель работы с одаренными детьми.

Продолжалась работа в рамках краевого  эксперимента по снижению уровня преступности среди несовершеннолетних.


 Из краевого бюджета выделено 3 130 600 руб.  Для организации индивидуальной профилактической работы для детей «группы риска» и «группы СОП» в 25 образовательных учреждениях города и района организованы индивидуальные (48 чел.) и групповые занятия (42 групп по 6 чел.-252 чел.) с подростками по различной тематике. В дни каникул каникулы были организованы лагеря с дневным пребыванием:  в весенние каникулы (5 дней) на базе  15 школ для 195 учащихся; в летние каникулы (18 дней)  на базе  9 школ для 120 учащихся; в июне  для 175 детей на базе  14 школ были организованы лагеря труда и отдыха, а так же 8 автобусных экскурсий по Пермскому краю (г.Пермь, г.Кунгур, г.Суксун и т.д.) для 130 детей ГР и СОП.

Трудовые экологические бригады в дни летних каникул  организованы для 150 детей.

Несмотря на это, количество преступных проявлений, совершенных несовершеннолетними, либо при их участии, в сравнении с аналогичным периодом 2010 года увеличилось на 38,9%. По лицам снижение составляет 3% (2011г.- 32 чел., в 2010г.- 33чел.). 

Вызывает тревогу снижение количества школьных служб примирения. В школах работают 15 Школьных Служб Примирения. Количество педагогов и детей владеющих ВТ снизилось: со 140 до 105 чел.  Уменьшилось количество случаев, рассмотренных в ШСП с начала учебного года – 64, (в прошлом году- 178) в том числе случаев,  оставленных на сопровождении в ШСП- 0 (в прошлом году 13), случаев с примирением сторон - 64. (164).  

 
Ежегодное добровольное анонимное тестирование учащихся образовательных учреждений на немедицинское употребление наркотических веществ, в котором приняли участие  1300 школьников, показало рост количества учащихся, употребляющих наркотики.  Положительные результаты показали 14 человек.(1,1% употребления морфина). В сравнении с тестированием 2009 года по морфину было выявлено 7 чел.(0,3%).  


Следовательно, необходимо  более эффективно  управлять процессом воспитания на территории, искать новые современные формы работы. 


На основании изложенного можно сделать вывод, что система образования Лысьвенского муниципального района остается  стабильной. Услуги, предоставляемые образовательными учреждениями, разнообразны и способны удовлетворить потребности населения, проживающего в муниципалитете.

Результаты образовательной деятельности также достаточно стабильны, по ряду позиций превышают среднестатистический показатель по Пермскому краю.

Введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения потребует больше внимания со стороны методической службы, управления образования и руководителей  образовательных учреждений к работе педагогов 1-х классов, к работе учреждений дополнительного образования, к организации внеурочной деятельности.

Более системной и целенаправленной работы потребует и реализация муниципального проекта «Одаренные дети».

Многое предстоит сделать по исполнению ФЗ-83.

Однако главным направлением деятельности системы образования Лысьвенского муниципального района остается обеспечение равного доступа граждан, проживающих на территории муниципалитета, к качественному образованию всех уровней.

Цель: повышение качества образования
2. Задачи на 2011-2012 учебный год.
1. Совершенствовать работу по управлению качеством образования на территории муниципалитета.
2. Систематизировать деятельность  по выявлению и поддержке одаренных детей.

3. Развивать формы предоставления услуг дошкольного образования.
4. Содействовать развитию кадрового потенциала системы образования.   
5. Организовать работу по реализации образовательной инициативы «Наша новая школа» и федеральных и краевых проектов в области образования.
3. Мероприятия, направленные на реализацию задач.

	№
	мероприятие
	срок
	ответственный

	
	Управление качеством образования.
	
	

	
	Общие мероприятия
	
	

	1.
	Проведение информационно-методических совещаний с руководителями ОУ, ДОУ, УДО
	ежемесячно
	начальник управления

	2.
	Проведение совещаний с заместителями директора по УВР
	ежемесячно
	Начальник отдела общего образования

	3.
	Проведение совещаний с заместителями директора по ВР
	ежемесячно
	Начальник отдела дополнительного образования

	4.
	Проведение совещаний с заместителями заведующих
	ежемесячно
	Начальник отдела дошкольного образования. 

	5.
	Согласование учебных планов и образовательных программ
	сентябрь
	Начальники отделов

	6.
	Прием статистических отчетов и предоставление информации в министерство
	Сентябрь, октябрь, январь
	Начальники отделов

	7.
	Собеседование с руководителями ОУ, ДОУ и УДО по итогам полугодия и учебного года.
	Январь, июнь
	Зам. начальника 

	8.
	Анализ итогов работы (письменных отчетов руководителей ОУ) по учебным четвертям.
	Ноябрь, апрель
	ЦНМО

	9.
	Аппаратные совещания:

· О реализации муниципального проекта по введению ФГОС в школе 1 ступени;

· О работе НОЦ;
· О реализации ФГТ к структуре образовательной программе в ДОУ;

· Итоги реализации пилотного проекта «Мамин выбор»;

·  Организация образовательного процесса в базовых школах;

· Итоги работы 1-х классов по новым ФГОС


	Октябрь

Декабрь

Февраль

Март

Апрель

Май
	Зам. начальника

	
	Контроль качества предоставляемых образовательных услуг
	
	

	1.
	Комплексно-целевое изучение деятельности МОУ СОШ № 3»

МОУ «Новорождественская СОШ»
	Ноябрь

февраль
	Зам. начальника

	2.
	Тематический контроль:

- «Управление качеством образования в МОУ СОШ № 17 и в Аитковской СОШ;

- «Организация и контроль образовательного процесса в ОУ, имеющих структурные подразделения в 

МОУ СОШ № 11

МОУ СОШ № 6

МОУ Кормовищенская СОШ и  Дом детского творчества

МОУ СОШ № 7

- Организация образовательного процесса в классах с углубленным изучением отдельных предметов в МОУ СОШ № 2 с углубленным изучением отдельных предметов


	Декабрь

октябрь

январь

февраль

март

ноябрь
	Начальники отделов общего и дополнительного образования

	
	Проверки ДОУ(по особому плану)
	
	Начальник отдела дошкольного образования. 

	
	«Организация и контроль предпрофильной подготовки»
	Сентябрь, февраль, апрель
	Начальник отдела общего образования

	3. 
	Мониторинговые обследования качества предоставляемых услуг
	По графику гособрнадзора
	Начальник отдела общего образования

	4.
	Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов
	Май-июнь
	Начальник отдела общего образования

	5.
	Организация и проведение ЕГЭ
	Май-июнь
	Начальник отдела общего образования

	
	Выявление и поддержка одаренных детей
	
	

	1.
	Реализация муниципального проекта «Одаренные дети»
	 В течение года
	Начальник отдела дополнительного образования

	
	
Реализация  федерального проекта «Модернизация региональных  систем общего образования»
 (по отдельному плану)
	
	Начальник управления


Планы работы отделов прилагаются.
План работы  отдела дошкольного образования
на 2011-2012 учебный год.

                        1.   Создание условий для сохранения и укрепления здоровья дошкольников через реализацию программ  комплексного оздоровления . 

                         2. Обеспечение доступности  и качества дошкольного образования, посредством реализации ФГТ к структуре ООП и системы внутреннего и внешнего мониторинга качества образовательного процесса в ДОУ.

                         3. Реализация  федеральных и региональных   проектов  в сфере дошкольного образования.

                         4. Активизация деятельности Управляющих советов ДОУ и расширение числа участников образовательного процесса.

                                                            1. Аппаратные совещания.

	№ п/п
	Мероприятия


	Срок      исполнения
	Ответственные

	1.1
	Итоги реализации муниципального проекта «Реализация ФГТ к структуре ООП»
	февраль
	Е.Н.Янгляева

	1.2
	Итоги реализации пилотного проекта «Мамин выбор» в 2011 году
	март
	Е.Н.Янгляева

	1.3.
	Итоги комплектования 2011 года, анализ контингента воспитанников на 2011-2012 учебный год
	сентябрь
	Е.Н.Янгляева


2. Управление качеством образования.

	3.1.
	Тематическая проверка сельских ДОУ и структурных подразделений «Реализация образовательной программы»  (МДОУ Невидимка, Заимка, Моховляне)


	октябрь
	Степанова Л.Е.

	3.2.
	Комплексная проверка по исполнению законодательства РФ в части повышения качества образования в МДОУ № 8
	ноябрь
	Янгляева Е.Н.

Степанова Л.Е.

	3.3.
	Комплексная проверка по исполнению законодательства РФ в части повышения качества образования в МДОУ № 27
	декабрь


	Янгляева Е.Н.

Степанова Л.Е.

	3.4.
	Тематическая проверка « Эффективность взаимодействия администрации МДОУ и Управляющих советов»
	март


	Янгляева Е.Н.

	3.5.
	Организация питания в детском саду.
	апрель


	Янгляева Е.Н.

	3.6.
	Организация летней оздоровительной работы в МДОУ № 26, 14, 11, 18
	июнь
	Янгляева Е.Н.

Л.Е.Степанова

	3.7.
	Оценка эффективности деятельности ДОУ
	В течение года
	Е.Н.Янгляева

Л.Е.Степанова

	
	
	
	


4.   Информационно-методические совещания руководителей ДОУ.

	4.1.
	Основные направления  деятельности на новый учебный год 
	сентябрь
	Е.Н.Янгляева 

	4.2.
	Качество подготовки детей к школе
	октябрь 
	Е.Н.Янгляева

	4.3.
	Участие ДОУ в КПМО
	ноябрь
	Е.Н.Янгляева

	4.4.
	Мониторинг образовательного процесса
	декабрь 
	Е.Н.Янгляева



	4.5.
	Результативность реализации комплексных программ  оздоровления воспитанников  ДОУ.
	февраль 
	Е.Н.Янгляева

	4.6.
	О реализации ФГТ в ДОУ
	апрель 
	Е.Н.Янгляева

	4.7.
	Об организации летней оздоровительной работы в дошкольном образовательном учреждении. 


	май
	Е.Н.Янгляева

	4.8.
	Итоговый педсовет 
	июнь 
	Е.Н.Янгляева

	4.9.
	Педагогическая конференция
	август 
	Е.Н.Янгляева

	5.0.
	ИМС для заместителей заведующих ДОУ
	по совместному плану с ЦНМО
	Л.Е.Степанова

А.Н.Ефимова

	5. Развитие системы государственно-общественного управления ДОУ.

	5.1.
	Организация работы городского Родительского совета (приложение-план)
	в течение года
	Е.Н.Янгляева

	   5.2.
	Выходы на общие родительские собрания  ДОУ с целью консультирования родителей, проведения социологических опросов «Удовлетворенность родителей качеством предоставления образовательных услуг ДОУ»
	октябрь 2011

апрель 2012
	Л.Е.Степанова

	5.3
	Обучающий семинар для председателей Управляющих Советов ДОУ.
	Ноябрь 2011
	Л.Е.Степанова



	5.4
	Муниципальный конкурс  «В кругу семьи» с целью выявления и распространения позитивного опыта семейного воспитания.
	февраль-апрель 2012
	Л.Е.Степанова

Л.В.Огородова

оргкомитет

	5.5.
	Адресная помощь председателям Управляющих советов ДОУ.
	В течение года
	Е.Н.Янгляева

Л.Е.Степанова

	5.6.
	«Горячие линии» для родителей по вопросам предоставления бесплатного и доступного дошкольного образования.
	Ежеквартально
	Е.Н.Янгляева


6. Организация и содействие в организации конкурсов, фестивалей и других массовых мероприятий с участием педагогов и воспитанников ДОУ.

	6.1.
	Конкурс профессионального мастерства «Учитель года 2012г».
	по плану УО
	Управление образования 

	6.2.
	День дошкольного работника. 
	сентябрь 
	Л.Е.Степанова

	6.3.
	Конкурс «Сердце отдаю детям»
	ноябрь
	Оргкомитет

	6.4.
	Шашечный турнир среди воспитанников ДОУ города
	апрель
	Прожерина Т.Ф.

	6.5.
	Спортивные соревнования :

легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Искра»,

спортивные соревнования, посвященные «Дню защите детей», «Дню города»
	Июнь

июль
	Янгляева Е.Н.

	6.6.
	Содействие в организации городских конкурсов и фестивалей по инициативе ДОУ 
	В течение года
	Янгляева Е.Н.

Степанова Л.Е.


7. Сбор и анализ информации о функционировании ДОУ.

	7.1
	Анализ посещаемости МДОУ детьми.
	ежемесячно
	Л.Е.Степанова

	7.2.
	Анализ комплектования групп 
	сентябрь
	Е.Н.Янгляева

Л.Е.Степанова

	7.3.
	Анализ заболеваемости детей
	январь, май
	Л.Е.Степанова

	7.4.
	Статистический отчёт ф- 85 –к,  РИК 
	январь
	Е.Н.Янгляева

	7.5.
	Публичный отчет руководителей о деятельности ДОУ
	август
	Руководители ДОУ

	7.6.
	Мониторинг готовности детей к обучению в школе
	сентябрь
	Шепшина И.А.

Степанова Л.Е.

	7.7.
	Анализ  качества подготовки детей к школе
	Октябрь,

апрель
	Е.Н.Янгляева

Л.Е.Степанова

	7.8.
	Отчет ДОУ о реализации КПМО
	ежеквартально
	Руководители ДОУ

Степанова Л.Е.

	7.9.
	Оценка эффективности деятельности ДОУ
	В течение года
	Е.Н.Янгляева

Л.Е.Степанова

	7.10.
	Выявление  детей с ОВЗ, нуждающихся в коррекционном сопровождении
	сентябрь
	Л.Е. Степанова

Л.А. Федина


7. Кадровое обеспечение ДОУ.

	7.1.
	Формирование банка резерва руководителей ДОУ
	сентябрь 
	Е.Н.Янгляева

Е.И.Каракулова

	7.2.
	Работа комиссии  по распределению стимулирующей части заработной платы  руководителям 
	сентябрь
	 Председатель комиссии

	7.3.
	День работников дошкольного образования, 

День Учителя.
	сентябрь

октябрь
	  Е.Н.Янгляева

Л.Е.Степанова           

	7.4.
	Организация межтерриториальных встреч руководителей ДОУ
	в течение года
	Л.Е. Степанова

	7.5.
	Подготовка наградных материалов на руководителей ДОУ
	в течение года
	  Е.Н.Янгляева

Л.Е.Степанова

	7.6. 
	Взаимодействие с советом ветеранов ДОУ
	в течение года
	Е.Н.Янгляева

	8. Взаимодействие отдела с другими организациями муниципального образования.

	8.1.
	Создание единого координационного совета с управлением здравоохранения по вопросам комплексного оздоровления детей дошкольного возраста:

разработка НПБ по взаимодействию ДОУ с детской поликлинникой
	Январь 2012
	Е.Н.Янгляева

С.В. Клементьева

	8.2.
	Разработка НПБ по зачислению и сопровождению детей из семей  СОП в ДОУ
	Ноябрь 2011
	Л.Е.Степанова

Л.В.Гуляева

	
	
	
	

	9. Реализация проекта «Мамин выбор» и  содействие развитию негосударственного сектора в области предоставления образовательных услуг семьям, дети которых не посещают ДОУ

	9.1.
	Адресная помощь ИП, предоставляющим образовательные  услуги детям, не посещающим ДОУ
	В течение года
	Л.Е.Степанова

	9.2.
	Формирование краевого реестра ИП, предоставляющих  услуги  детям, не посещающим ДОУ.
	В течение года
	Л.Е.Степанова

	9.3.
	Формирование реестра детей и банка данных, в рамках реализации проекта « Мамин выбор» на краевом портале «Дошкольное образование»
	В течение года
	Л.Е.Степанова

	9.4.
	Организация социальных услуг для детей, не посещающих ДОУ, на базе образовательных учреждений.
	В течение года
	Руководители ДОУ

	9.4.
	Организация пресс-конференции «Предоставление образовательных услуг детям дошкольного возраста»
	Декабрь 2011
	Л.Е.Степанова


План работы

отдела по работе с педагогическими кадрами, лицензированию и аккредитации образовательных учреждений 

на 2011-2012 учебный год
 Цель: Создание условий для развития кадрового потенциала.
задачи отдела:

1. Оказывать содействие в реализации единой государственной политики  в сфере образования по вопросам лицензирования и аккредитации образовательных учреждений.

2. Координировать вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы и работу с кадрами в образовательных учреждениях.

3. Совершенствовать работу по  организации кадрового делопроизводства в ОУ.

4. Принимать участие в реализации Программы развития сети муниципальных образовательных учреждений на территории муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район».

	№

п.п.
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	I


	Координировать вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы и работу с кадрами в образовательных учреждениях.

	   1.1
	Подготовка и утверждение нового штатного расписания управления образования на 2012 г.
	Август- сентябрь 2011 г.
	Е.И. Каракулова

	1.2.
	 Составление и утверждение номенклатуры дел  управления образования на 2012 г.
	Август- сентябрь 2011г.
	Е.И. Каракулова

Н.Н. Ярославцева

	1.3.
	Организация мероприятия, посвященного  Дню учителя
	Сентябрь- октябрь 2011г.
	Е.И. Каракулова

Специалисты отдела

	1.4.
	Организация конкурса профессионального мастерства «Учитель года 2012»
	Ноябрь2011г-март

2012 г.
	Е.И. Каракулова

Специалисты отдела

	1.5.
	Подготовка статистического отчёта по кадрам 83-РИК
	сентябрь- октябрь 2011г.
	Пикулева Н.В.

	1.6.
	Подготовка коллегий:

- Утверждение наградных материалов к профессиональному празднику «День учителя»

- Утверждение материалов на награждение отраслевыми наградами
	сентябрь 2011

февраль 2012
	Е.И. Каракулова

Н.В.Пикулева

	1.7.
	Подготовка документов к аттестации муниципальных служащих
	Апрель-май 2012 г.
	Пикулева Н.В.

	1.8.
	Организация взаимодействия с ЦНМО по вопросам повышения квалификации и переподготовки работников образования и резерва руководителей ОУ
	В течении 2011-2012 уч.года
	Е.И.Каракулова

	1.9.
	Внедрение новой модели аттестации педагогических и управленческих кадров
	В соответствии со сроками, определенными Министерством образования
	Е.И.Каракулова

Н.В.Пикулева

	1.10.
	Подготовка материалов и организация заседаний территориальной аттестационной комиссии
	октябрь-апрель 2011-2012 уч.года
	Н.В.Пикулева



	1.11.
	Представление документов  в Министерство на аттестацию педагогических работников
	сентябрь-апрель 2011-2012 уч.года
	Н.В.Пикулева



	1.12.
	Проведение консультаций для руководителей ОУ по  оформлению документов педагогов при аттестации на высшую квалификационную категорию.
	В течение 2011-2012 уч.года
	Н.В.Пикулева



	1.13.
	Участие в работе координационного Совета ЦЗН
	 В течение года, ежемесячно
	Е.И. Каракулова



	1.14.
	Участие в работе Совета директоров, заведующих МДОУ
	 В течение 2011-2012 уч.года
	Е.И. Каракулова



	1.15.
	 Участие в работе клуба кадровиков
	ежеквартально
	Е.И. Каракулова

	1.16.
	Оказание содействия ОУ в комплектовании пед.кадрами
	В течение 2011-2012 уч.года
	Н.В.Пикулева

	1.17.
	Направление педагогов и выпускников  ОУ в педагогические учебные заведения.
	апрель, май 2012 г. 
	Н.В.Пикулева

	1.18
	Подготовка доверенности начальнику управление образования на заключение договоров
	декабрь 2011г.
	Е.И. Каракулова

	1.19.
	Формирование заказа на подготовку специалистов по контрактно-целевому приему
	март 2012 г.
	Н.В.Пикулева



	1.20.
	Оформление контрактов с абитуриентами на контрактно-целевой прием в ВУЗы
	июнь 2012 г.
	Н.В.Пикулева



	1.21.
	Формирование заявки на педкадры на 2012-2013 учебный год
	январь 2012 г.
	Н.В.Пикулева



	1.22.
	Организационная работа по  повышению квалификации руководителей ОУ
	В течение 2011-2012 уч.года
	Е.И. Каракулова

	1.23.
	Направление на ФМО ПГПУ вновь назначенных руководителей
	По плану ФМО
	Н.В.Пикулева



	1.24.
	Организация работы ссудной комиссии
	 В течение  

2011-2012 уч.года
	Н.В.Пикулева

	1.25.
	Организация работы комиссии по трудовым спорам
	В течение 2011-2012 учебного года (при поступлении заявлений)
	Е.И. Каракулова

	1.26.
	Оформление документов в связи с

 юбилеями ОУ и руководителей ОУ
	В течение 2011-2012

 уч.года
	Каракулова Е.И.

Пикулева Н.В.

	1.27.
	Организация военно-учетной работы по отдельному плану
	В течение 2011-2012 уч.года
	Н.В.Пикулева



	1.28.
	Оформление трудовых договоров с вновь назначенными руководителями ОУ и работниками УО.
	В течение 2011-2012 уч.года
	Е.И. Каракулова



	1.29
	Корректировка трудовых договоров, оформление дополнительных соглашений
	В течение года
	Е.И. Каракулова

	1.30.
	Корректировка договоров о взаимоотношениях между ОУ и управлением образования
	 январь- февраль 2012года
	Л.Н.Сергий 

	1.31.
	Составление графика отпусков руководителей ОУ и работников УО.
	ноябрь 2011 г.
	Е.И. Каракулова



	1.32.
	Своевременное ознакомление специалистов УО с нормативными документами
	В течение 2011-2012 уч.года
	Специалисты отдела

	1.33.
	Оформление и представление наградных материалов для поощрения работников ОУ
	сентябрь, январь, февраль 2011-2012 уч.года
	Н.В.Пикулева



	1.34.
	Приобретение, ведение и учет движения трудовых книжек; оформление личных дел и трудовых книжек работников управления и руководителей ОУ, ведение документации по кадрам согласно номенклатуре дел.
	В течение 2011-2012 уч.года
	Н.В.Пикулева



	1.35.
	Получение, ведение учета и выдачи бланков строгой отчетности, составление отчета по их израсходованию
	В течение 2011-2012 уч.года
	Н.В.Пикулева



	1.36.
	Содействие руководителям и педагогам образовательных учреждений в подготовке документов на конкурс «Лучшие учителя России» (ПНПО)
	апрель-май 2012 г.


	Е.И. Каракулова



	1.37
	Участие в работе аппаратных совещаний, комиссий управления образования
	В течение 2011-2012 уч.года
	Специалисты отдела

	
	II.Оказывать содействие в реализации единой государственной политики  в сфере образования по вопросам лицензирования и аккредитации образовательных учреждений.



	2.1


	Информационное обеспечение руководителей образовательных учреждений по вопросам,  лицензирования и аккредитации образовательных учреждений
	В течение 2011-2012 уч.года
	Е.И.Каракулова

    Л.Н. Сергий



	2.2.
	Оказание помощи  руководителям ОУ в подготовке пакета документов по лицензированию медицинской деятельности ОУ 
	По мере поступления документов
	Л.Н.Сергий

	2.3.
	Координация деятельности по подготовке к аккредитации  образовательной деятельности МОУ «  Канабековская ООШ»

МОУ "Обманковская ООШ"
МОУ « СОШ №7»
	По итогам прохождения лицензирования
	Е.И.Каракулова

Руководители ОУ

	2.4.
	Координация деятельности  по подготовке к лицензированию  образовательных учреждений
МОУ « Начальная школа- детский сад»

«Детский сад № 26», «Детский сад №14» , « Детский сад №10», МОУ «СОШ № 6», МОУ

« СОШ №7» и МОУ «Канабековская ООШ»

МОУ ДОД« ДТДЮ», « Детский сад д. Липовая», « Детский сад п. Заимка»
МОУ «Обманковская ООШ», МОУ ДОД «Кыновская ДШИ»

МС(К)ОУ «МС(К)ОУ для детей с ОВЗ»

МОУ « СОШ №11»

МОУ « Новорождественская СОШ»

МОУ « Кыновская СОШ №65»

МДОУ « Детский сад №2»

МДОУ « Детский сад №3»

МДОУ « Детский сад №6»

МДОУ « Детский сад №8»

МДОУ « Детский сад №12»

МДОУ « Детский сад №17»

МДОУ « Детский сад №18»

МДОУ « Детский сад №19»

МДОУ « Детский сад №21»

МДОУ « Детский сад №23»

МДОУ « Детский сад №25»

МДОУ « Детский сад №28»

МДОУ « Детский сад №29»

МДОУ « Детский сад №31»

МДОУ « Детский сад №32»

МДОУ « Детский сад №34»

МДОУ « Детский сад №37»

МДОУ « Детский сад №38»

МДОУ « Детский сад №39»

МДОУ « Детский сад №27»

МОУ ДОД «ДШИ»

МОУ  ДПО « МУК»


	По мере готовности образовательных учреждений

декабрь 2011 г.

август2012

февраль 2012 г.

март  2012 г.

март  2012 г

март  2012 г.

апрель 2012 г.

апрель 2012 г.

март 2012 г.

февраль 2012 г.

июнь 2012 г.

апрель 2012 г.

август 2012 г.

август2012 г.

август 2011

март 2012

март 2012г.

апрель 2012г.

апрель 2012 г.

февраль 2012г
август  2012 г.

январь 2012 г.

апрель2012 г.

октябрь 2011 г.

август 2012г
	Л.Н.Сергий

Руководители ОУ

	2.5.
	Выход в ОУ в соответствии с общим планом УО по проверке контрольных лицензионных нормативов в соответствии с графиком лицензирования и аккредитации.
	В течение 2011-2012 уч.года
	Л.Н.Сергий

Каракулова Е.И.

	2.6.
	Проведение совещаний руководителей образовательных учреждений по вопросам подготовки  к лицензированию образовательной деятельности 
	В течение 2011-2012 уч.года                                               
	        Л.Н.Сергий



	III. Принимать участие в реализации Программы развития сети муниципальных образовательных учреждений на территории муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район».

	3.1.
	Оказание помощи руководителям ОУ в подготовке документов по реорганизации учреждений:
	В течение года
	Л.Н. Сергий

Е.И. Каракулова

	3.2.
	Организация работы комиссии по реорганизации ОУ
	В течение года в соответствии с отдельным графиком.
	Л.Н.Сергий

и члены комиссии

	3.3
	Подготовка проектов постановлений

 по реорганизации ОУ
	В течение года
	Л.Н. Сергий

	3.4.
	Оказание содействия руководителям ОУ  по внесению изменений в Уставы ОУ в соответствии с изменении в Законодательстве РФ
	 В течение учебного 2011- 2012 учебного года
	Л.Н. Сергий

	  IV. Совершенствовать работу по организации кадрового делопроизводства в ОУ.



	4.1.
	Тематические проверки: 

-соблюдение трудового законодательства и ведение кадрового делопроизводства;
	В течение 2011-2012  уч.года 
	Е.И. Каракулова

	4.2.
	Проведение собеседования с руководителями по ведению трудовых книжек работников и воинскому учёту
	сентябрь- октябрь 2011 г.
	Н.В. Пикулева

Е.И. Каракулова

	4.3.
	Групповые  и индивидуальные консультации для руководителей  и делопроизводителей по оформлению документов  делопроизводства.
	В течение года
	Е.И. Каракулова

Н.В. Пикулева

	4.4.
	  Участие в информационных совещаниях руководителей (обзор нормативно- правовых документов)
	В течение года
	Специалисты отдела

	4.5
	Подготовка и сдача отчетов по форме:

1. РИК-83

 2.Ф-6

3.По аттестации работников 4.Кадровый отчет по аппарату управления 

5. ЦСУ

6.Реестр муниципальных служащих

7.Отчет о  кадровом составе муниципальных служащих
	октябрь 2011 г.

к 01 ноября 2011 г.

май 2011 г. декабрь-январь 2011-2012  уч.года

январь 2012 г.

январь 2012 г.

ежеквартально
	Пикулева Н.В.


Задачи отдела общего образования

на 2011-2012 учебный год:

1. Продолжить  работу по повышению  качества  общего и коррекционного образования.

2. Обеспечить управление  введением новых ФГОС 

3.Совершенствовать работу по организации олимпиадного движения и научно-исследовательской деятельности учащихся.

Мероприятия по реализации задач отдела общего образования

В 2011-2012 учебном году
	№
	Мероприятие
	срок
	ответственный

	1
	Повышение качества образования.

	1.1.
	Совещания с заместителями директора по УВР:

· Итоги 2011-2012 учебного года и задачи на новый учебный год. 

· Подготовка к государственной (итоговой) аттестации выпускников и формы промежуточного контроля

· Подведение итогов учебного года.

· О результатах проверок
	Август, 2011

Февраль, 2011

Июнь, 2011

Декабрь, март 2011-12
	Горошникова Г. Л.

Горошникова Г. Л.

Горошникова Г. Л.

Горошникова Г. Л.

	1.2.
	Аппаратные совещания:

· О работе НОЦ

· Организация образовательного процесса в базовых школах
	Декабрь, 2011 

Апрель, 2011
	Ананьина Н.Н.

Ананьина Н.Н.

	1.3
	Согласование учебных планов и основных образовательных программ 
	Сентябрь, 2011
	Шепшина И. А. 

	1.4
	Приём статистических отчётов и предоставление их в Министерство края
	Сентябрь, 2011

Апрель,  2012
	Горошникова Г. Л.

	1.5.
	Собеседование о работе  администрации  ОУ по повышению качества образования в образовательном учреждении
	Сентябрь, 2011
	Ананьина Н.Н.

	1.6.
	Собеседование с руководителями ОУ по итогам  полугодия и учебного   года.
	Январь 2012

Июнь 2012
	Ананьина Н.Н.



	1.7.
	Анализ итогов работы по учебным четвертям 
	Ноябрь, 2011

Январь, 2012

Март, 2012

Июнь, 2012
	Горошникова Г. Л.

	1.8.
	Предоставление образовательных услуг детям с ОВЗ согласно ИПР
	Август-сентябрь, 2011
	Горошникова Г.Л.

	1.9.
	Взаимодействия с другими ведомствами по работе с детьми инвалидами (медики, соц. защита, реабилитации центр, гор. библиотека, общество инвалидов)
	В течение учебного  года 
	Горошникова Г.Л.

	1.10
	Акция «выпускник – 2012»
	Февраль-апрель, 2012 
	Горошникова Г.Л.

	2.
	Контроль качества предоставляемых образовательных услуг 



	2.1.


	Комплексно-целевое изучения деятельности:

 МОУ «СОШ № 3»

МОУ «Новорождественская СОШ»
	Ноябрь, 2011-08-31

Февраль , 2012
	Ананьина Н.Н.



	2.2.
	Тематический контроль.

Управление качеством образования:

 МОУ «СОШ  № 17»

МОУ «Аитковская СОШ»

Организация и контроль образовательного процесса в ОУ, имеющих структурные подразделения:

МОУ «СОШ № 11»

МОУ «СОШ № 6»

МОУ «Кормовищенская СОШ»

МОУ «СОШ № 7»

Организация образовательного процесса в классах с углублённым изучением предметов:
МОУ«СОШ №2 с углублённым изучением отдельных предметов»

Организация и контроль предпрофильной подготовки

Организация индивидуального обучения в ОУ


	Декабрь, 2011

Октябрь, 2011

Январь, 2012

Февраль, 2012

Март, 2012

Ноябрь, 2012

Сентябрь, 2011

Февраль, 2012

Апрель, 2012

Ноябрь, 2011

Февраль, 2012
	Горошникова Г.Л.

Горошникова Г.Л.

Горошникова Г.Л.

Горошникова Г.Л.

Горошникова Г.Л.

Горошникова Г.Л.

Горошникова Г.Л.

Г.Л.Горошникова 



	2.3.
	Мониторинговые обследования качества подготовки учащихся 


	(по графику Гособрнадзора)
	Г.Л. Горошникова

	2.4.
	 Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов
	Май-июнь, 2012
	Г.Л. Горошникова

	2.5.
	Организация и проведение ЕГЭ
	Февраль-июнь, 2012
	Г.Л. Горошникова

	3
	Введение новых ФГОС

	3.1.
	Аппаратные совещания:

· О реализации муниципального проекта по введению ФГОС на первой ступени

· Итоги работы первых классов по новым ФГОС
	Октябрь, 2011 

Май, 2012
	Шепшина И. А. 

Шепшина И. А. 

	3.2.
	ИМС «Работа начальной школы в условиях новых ФГОС»
	В течение года 
	Шепшина И. А.

	3.3.
	ПДС «Подготовка к переходу на новые стандарты второй ступени»
	В течение года
	Горошникова Г.Л.

	3.4.
	Организация участия в краевом эксперименте по введению ФГОС МОУ «НОШ № 5»
	В течение года 
	Шепшина И. А.

	3.5.
	Собеседование с администрацией ОУ, участвующих в апробации ФГОС ООО

МОУ «СОШ № 11», МОУ «СОШ № 16 с углублённым изучением отдельных предметов»
	Октябрь, 2011

Март, 2012
	Горошникова Г.Л.

	4.
	Совершенствование работы с одаренными детьми.

	4.1.
	Организация научно-исследовательской деятельности  учащихся. Подготовка нормативно-правовой базы.
	Сентябрь 2011
	Н. Н. Ананьина

	4.2.
	Городская конференции исследовательских работ учащихся.
	Февраль, 2012.
	Ананьина Н.Н., 

Ершова Е. В.

	4.3.
	Школьный этап предметных олимпиад.
	Октябрь, 2011
	Горошникова Г. Л.

Руководители ОУ.

	4.4.
	Муниципальный этап предметных олимпиад.
	Ноябрь-декабрь, 2011
	Горошникова Г.Л.

	4.5.
	Заочный этап предметных олимпиад
	Декабрь-январь    
	Шепшина И. А. 

	4.6.
	Содействие выезду школьников на областные и российские олимпиады.        
	Январь-март  2012  
	Руководители ОУ



	4.7.
	Чествование  победителей олимпиад
	Апрель 2012  
	Горошникова Г.Л. 

	4.8.
	Праздник «Выпускник – 2012»
	Июнь 2012
	Ананьина Н.Н., 

Горошникова Г. Л.

Глазырина М.М.


Основные задачи отдела воспитательной работы и дополнительного образования на 2011-2012 учебный год 

Цель работы:  совершенствование системы управления воспитанием и дополнительным образованием      

1. Систематизировать  работу по выявлению и  поддержке одаренных детей.
2. Повысить эффективность профилактической работы по вопросам безопасности образовательного процесса

3. Обеспечить качественное выполнение мероприятий, направленных на снижение правонарушений среди несовершеннолетних, эффективную работу по профилактике ЗОЖ.
4. Осуществлять контроль и руководство реализацией приоритетных направлений работы  на территории муниципалитета.

Приоритетные направления работы отдела:

1. Выявление и  поддержка одаренных детей 

2. Безопасность и здоровье учащихся

3.Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних

Мероприятия, направленные на реализацию поставленных задач

Совещания с заместителями директоров по воспитательной работе

	№
	Мероприятия
	Срок
	Место
	Ответственные

	1.
	Информационное совещание.

Утверждение плана методического обеспечения воспитательного процесса.
	26.08
	МОУ

«СОШ № 3»
	Глазырина М.М.

Шмакова Л.Ф.

	2.
	В поисках новых смыслов воспитания. Утверждение плана воспитательной работы.


	8.09.
	ЦНМО
	Глазырина М.М.

Шмакова Л.Ф.

	3.
	1Реализация проекта «Одаренные дети».

2Выездное совещание, посвященное Дню учителя.
	6.10


	ЦНМО

С/П

«Березка»
	Глазырина М.М.

Ентальцева Т.А.

	4.
	Реализация модели внеурочной      деятельности в 1 классах.

Исследовательская деятельность в воспитательной работе.


	3.11
	МОУ «НОШ №5»
	Глазырина М.М.

Шмакова Л.Ф

Власова Т.И.

	5.
	Аналитическая деятельность заместителя директора по воспитательной работе.
	1.12
	МОУ

«СОШ №16»
	Глазырина М.М.

Шмакова Л.Ф.

Антипина Е.А.

	6.
	Секреты управленческого мастерства. 


	12.01
	ЦНМО (Кафе)
	Глазырина М.М.

Шмакова Л.Ф

Ентальцева Т.А.

	7.
	Воспитание законопослушных граждан 

(Работа ППМСЦентра; КДН,ОДН)
	2.02
	МОУ

«СОШ № 3»
	Глазырина М.М.

Шмакова Л.Ф

Новикова Н.А.

	8.
	Организация воспитательной деятельности в  базовых школах.

Пресс- конференция.
	1.03
	МОУ «Кормовищенская СОШ» 


	Глазырина М.М.

Шмакова Л.Ф.

Русинова Т.Ф.

Ефимова Н.П.

Дылдина Л.В.

	9.
	Организация летнего отдыха.
	5.04
	ЦНМО
	Глазырина М.М. Шмакова Л.Ф

Новикова Н.А.

	10.
	Подведение итогов работы по реализации проектов.
	3.05
	ЦНМО


	Глазырина М.М. Шмакова Л.Ф.

Новикова Н.А.

	11.
	Подготовка к празднику выпускников
	7.06
	ЦНМО
	Глазырина М.М

Зам. директоров СОШ


Методическая работа
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Конкурс исследовательских работ

по воспитательной деятельности
	Сентябрь-январь
	Шмакова Л.Ф

Глазырина М.М.

	2.
	Учитель  года
	Январь
	

	3.
	Устный журнал « Счастье воспитания»
	Февраль
	Шмакова Л.Ф.

Глазырина М.М.

	4.
	Фестиваль Педагогических .идей
	Март
	

	5.
	Реализация проекта «Методический навигатор» (По ФГОС)
	В течение года
	Шмакова Л.Ф.

Глазырина М.М.


Организация работы муниципального родительского совета

(тематика заседаний и межсессионная работа)

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Работа в  комиссии по распределению  фонда стимулирования труда руководителей ОУ(2-3 человека)
	сентябрь

УО
	Суханова И.А.

Десяткова М.Ю.

	2
	1 Основные задачи на новый учебный год.

2Утверждение плана работы. Выборы.
	26.10.

ЦНМО
	Винокуров С. И.

Ананьина Н.Н.

М.М.Глазырина

	3
	Информационное обеспечение деятельности ЛМРС

1Создание странички в блоге 

2Выпуск брошюры

3Размещение материалов в краевом журнале «Родительский дом»
	Октябрь

Ноябрь

Декабрь
	Глазырина М.М.
Суханова И.А

	4
	Из опыта работы управляющего совета МОУ «НОШ № 5»
	14.12

НОШ №5
	Власова Т.И.

Абрамова Е.К.

	5
	Работа в  комиссии по распределению  фонда стимулирования труда руководителей ОУ(2-3 человека)
	Январь
УО
	Суханова И.А.

Десяткова М.Ю.

	6
	1.Рождественские встречи в театре

2. Организационные вопросы


	Начало февраля

(театр)
	Глазырина М.М.

Суханова И.А.

	7
	Мониторинг условий получения образования в школах Лысьвы и Лысьвенского района (12 ОУ)

	Февраль

(в ОУ)
	Члены ЛМРС

(по согласованию)

	8
	Круглый стол по итогам мониторинга с участием совета директоров ОУ, администрации района, специалистов управления образования
	28 марта

ЦНМО
	Винокуров С. И.

Глазырина М.М.

Суханова И.А.



	9
	Итоговое заседание ЛМРС
	25.04

(в ЦНМО)


	Винокуров С. И.

Ананьина Н.Н.

М.М.Глазырина.

Суханова И.А.

	10
	Участие при проведении ЕГЭ в роли общественных наблюдателей
(5 человек)
	Май   - июнь
	Члены ЛМРС

(по согласованию

	
	
	
	


Контроль и инспектирование

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные



	1.
	Сбор и анализ данных о детях, непосещающих образовательные учреждения, пропускающих занятия без уважительной причины.
	Ежемесячно
	Новикова Н.А.

	2.
	Инспектирование ОУ по вопросам ГО и ЧС, 
	Сентябрь-октябрь
	Скребков А.А.

	3
	Инспектирование ОУ по вопросам охране труда.
	Февраль - март
	Скребков А.А.

	4.


	Занятость детей в кружках, секциях. (Статистический отчет)
	Октябрь, апрель.
	Глазырина М.М.

	5.
	Проведение в ОУ Парламентских уроков.
	     15 сентября


	Глазырина М.М.

	6.
	Организация и контроль ОП в ОУ, имеющих структурные подразделения:

МОУ «СОШ № 11» 
	Октябрь
	Глазырина М.М.

	
	МОУ «СОШ № 6»
	Январь
	Новикова Н.А.

	
	МОУ «Кормовищенская СОШ»


	Февраль


	Глазырина М.М.

	
	МОУ «СОШ № 7»
	Март
	Глазырина М.М.

	7
	   Организация дополнительного образования   в  МОУ ДОД «Кормовищенский Дом детского творчества»
	Февраль 
	Глазырина М.М.

Федотова Л.Н.

	8.
	 Рейтинг законопослушности несовершеннолетних.
	Январь

Июнь
	Новикова Н.А.



	9
	Участие в комплексно- целевых  проверках:

МОУ «Новорождественская СОШ»
	Февраль


	Глазырина М.М., Новикова Н.А.

	
	МОУ «СОШ № 3»
	Ноябрь
	Глазырина М.М., Новикова Н.А.

	10
	Тематические проверки:

«Управление качеством образовательного процесса»

МОУ «СОШ№ 17»
	Декабрь


	Скребков А.А.

	
	МОУ «Аитковская СОШ» 
	декабрь
	Новикова Н.А.

	11
	Тематическая проверка реализации краевого проекта «Ранняя профилактика» в МОУ « Кыновская ООШ», МОУ ДОД «Кыновская ДШИ», МОУ «Рассоленковская ООШ».
	Ноябрь
	Новикова Н.А.



	12.
	Организация дополнительного образования в МОУ ДОД «Детский (подростковый) центр»
	Октябрь
	Глазырина М.М.

	13
	Проверка состояния уголков безопасности дорожного движения, уголков пожарной безопасности
	Ноябрь- декабрь
	Скребков А.А.

	14
	Собеседование по  участию ОУ в эксперименте по снижению уровня преступности среди несовершеннолетних
	Декабрь

Май
	Новикова Н.А.



	15.
	Собеседование по итогам работы с зам.директорами УДО
	Январь
	Глазырина М.М.

	16.
	Собеседование по итогам работы с заместителями по воспитательной работе ОУ и УДО
	Май - июнь
	Глазырина М.М.

	17.
	Организация контроля за безопасными условиями проведения ЛОК, охватом отдыхом и занятостью приоритетных категорий учащихся.

(по особому плану)
	Июнь, июль, август, сентябрь
	Специалисты ОВР

	18.
	Сбор  сведений по преподаванию основ военной службы ( в рамках курса ОБЖ)
	Май
	Скребков А.А. 

Руководители ОУ


Мероприятия с учащимися

1 четверть   «Мы – вместе! »

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	               Гражданское  образование

	1.
	Парламентские уроки 
	15.09.
	Руководители ОУ

	2.
	День призывника для учащихся 9 классов (Выходы в ОУ членов призывной комиссии)
	Октябрь
	Скребков А.А.

Зам. директоров по в/р

	3
	Акция «Сохраним природу Прикамья»
	С 1октября по 1 ноября
	ДДЮТ

	Выявление и  поддержка одаренных детей 

	1.
	Форум юных


	28 октября


	Глазырина М.М.

ДДЮТ

	2
	Участие в краевом фестивале «Мы выбираем будущее!»
	24 октября
	Зам. директоров по в/р

	Безопасность и здоровье

	1.
	Месячник безопасности детей
	20.08- 20.09
	Скребков А.А. Руководители ОУ

	2
	Месячник гражданской защиты детей
	4.09- 4.10
	Скребков А.А. Руководители ОУ

	3.
	Акция «Внимание - дети!»
	15.08-11.09
	Скребков А.А. Руководители ОУ

	4
	Конкурс творческих работ «МЧС _ мы первые приходим на помощь»
	Октябрь
	Скребков А.А. Руководители ОУ

	Физкультурно – спортивные мероприятия

	1.
	«Кросс наций»
	25 сентября
	 Скребков А.А.

	2.
	43 слёт туристов школьников
	16-17 сентября
	Скребков А.А.

Бажутин В.А.

	3
	Первенство города по футболу на кубок «Золотая осень» памяти Е.И. Щигарева
	6.09-1.10
	Хлызов С.Н. 

	4.
	 Первенство города по легкой атлетике 
	Октябрь
	Скребков А.А.

	5
	Первенство школ города по настольному теннису среди учащихся 1-4 классов
	Октябрь
	Бажутин В.А.

Паклин С.В.

	6.
	Акция «Спорт вместо наркотиков»
	Октябрь
	Скребков А.А.

Руководители ОУ

	7
	Первенство школ города по шахматам  среди учащихся 1-4 классов
	17 октября
	Бажутин В.А.

Цветов Н.П.

	Профилактические мероприятия

	1.
	Рейд «Осень»
	 5-19 сентября
	Новикова Н.А.

	2.
	Городской рейд «Семья»
	В течение года (2 раза в месяц)
	Новикова Н.А

	3.


	Профилактическая работа в    сельских школах (комплексная  бригада специалистов)
	2 раза в год
	КДН и ЗП, Новикова Н.А



	4.
	Участие в межведомственной профилактической операции «Мак»

(тематические классные часы, беседы; демонстрация фильмов антинаркотической направленности, выступления в ОУ специалистов МРО УФСКН РФ
	Сентябрь- октябрь
	Новикова Н.А.

	5.
	Проведение тестирования на немедицинское употребление наркотиков среди старшеклассников
	Октябрь- ноябрь;

Март- апрель


	Новикова Н.А, специалисты ЛМК


Мероприятия с участием администрации муниципального образования, администраций ОУ, других учреждений и организаций. 

	1.
	Круглый стол по подведению итогов  летней кампании «Лето- это маленькая жизнь» 
	октябрь
	М.М.Глазырина

ДДЮТ

	2
	Начало муниципального краеведческого конкурса им. А.А.Карякина
	Октябрь
	Заместители директоров по в/р


	2 четверть «  Свой мир мы строим сами»

	Гражданское образование

	1.
	Декада правовых знаний

Мероприятия, посвященные Международному Дню прав ребенка
	Ноябрь
	Руководители ОУ

	2.
	Уроки памяти и мероприятия, посвященные жертвам политических репрессий
	С 26 октября по 14 ноября


	Руководители ОУ

	3.
	Конкурс детских социально – культурных проектов « Свой мир мы строим сами»
	Ноябрь 2011– сентябрь 2012г
	ДДЮТ

	4.
	Участие в краевом конкурсе «Будущие законодатели Пермского края»


	Ноябрь
	ДД(Ю)Т, 

М.М. Глазырина

	5
	Концерт «Тебе, моя Россия!»
	4 декабря
	ДДЮТ

	6
	Акция «Пернатые друзья»
	Декабрь -  март
	ДДЮТ

	7
	Конкурс социальной рекламы в защиту елочки.
	Ноябрь
	ДДЮТ

	Выявление и  поддержка одаренных детей

	1.
	I тур городского интеллектуального марафона знатоков
	Ноябрь
	ДДЮТ

	2.
	Благотворительная акция по изготовлению украшений для муниципальных Новогодних елок


	К 15 декабря
	Заместители директоров по ВР

	3
	Выставка «Символ года»
	Декабрь
	ДДЮТ

	4
	Выставка «Кукла моей мечты»
	Ноябрь
	ДДЮТ

	5
	Концерт ко Дню матери
	Ноябрь
	ДДЮТ

	6
	Интеллектуальный марафон   для родительских команд
	Декабрь
	ДДЮТ

	Физкультурно – спортивные мероприятия

	1.
	Школьная баскетбольная лига
	Ноябрь
	Гордеев Д.А.



	2
	Первенство города по настольному теннису 5-11 класс
	21 ноября
	Бажутин В.А.

Паклин С.В.

	3
	Первенство города по шахматам среди учащихся 5-11 классов
	5 декабря
	Бажутин В.А.

Цветов Н.П.

	Профилактические мероприятия

	1.
	Мероприятия, посвященные Всемирному дню по борьбе со СПИДом.
	1 декабря
	Новикова Н.А.

	2
	Олимпиада  по ВТ
	Ноябрь;


	Специалисты ППМСЦ

	3
	Акция «Твой выбор»
	20 ноября
	ДД(Ю)Т

	4
	Конкурсная программа «Мы здоровое поколение»
	Декабрь
	ДД(Ю)Т

	5
	Проведение организационных мероприятий по подготовке к ЛОК
	Декабрь- май
	

	6.
	Акция «День семьи»
	Ноябрь


	Специалисты ППМСЦ


Краевые мероприятия

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.
	Участие в краевом форуме «Будущее России» с торжественной церемонией вручения стипендии» Юные дарования Прикамья».
	Декабрь
	Руководители ОУ

	2
	Участие в Губернаторской и Общероссийской новогодней елке.
	Декабрь
	М.М.Глазырина


3 четверть «Юные таланты  России»

	Гражданское образование

	1

	Слет ШСП
	Март
	Специалисты ППМСЦ

	2
	Игра «Имею право»
	Март
	СОШОТ

	Выявление и  поддержка одаренных детей

	1
	Конкурс «PRO Актив»
	Март
	ДДЮТ 

	2.
	Конкурс «Внеклассное перо»


	Март
	ДДЮТ

	3.
	Вокальный конкурс «Планета детства»
	Март
	ДШИ



	4
	Фестиваль «Мудрая сова» для учащихся 9; 10; 11 классов
	Январь, март,

 февраль
	ДДЮТ

	5
	Концерт ко Дню 8 Марта
	Март
	ДДЮТ

	6
	Конкурс художественного творчества «Этот разноцветный мир»
	февраль
	ДШИ

	7
	Выставка «Флора-декор»
	Март
	ДДЮТ

	8
	Выставка детского технического и декоративно- прикладного творчества «Мозаика ремесел»
	Март
	ДДЮТ

	Безопасность и здоровье

	1
	Конкурс «Безопасное колесо»
	26 февраля
	Бажутин В.А. 



	Физкультурно – спортивные мероприятия

	1.?
	Школьная баскетбольная лига
	Январь
	Гордеев Д.А.



	2.
	«Веселые старты» для учащихся начальной школы
	Февраль
	

	3.
	Первенство города по лыжным гонкам
	Март
	

	4
	Первенство города по волейболу
	Март
	

	5
	Лично- командное первенство по пулевой стрельбе
	19 февраля
	Бажутин В.А.

Сивков Ю.А.
	
	
	

	


4 четверть «Здоровые дети – сильная Россия»

	№
	Мероприятия                        
	Срок
	Ответственные

	Гражданское образование

1.

День призывника для 

учащихся 11 классов

Апрель

Скребков А.А.

ДДЮТ

2.

Смотр- конкурс по озеленению

апрель- 

сентябрь

ДДЮТ

3.

Городской «Эколайн»

июнь

ДДЮТ

4.
Игра «Зарница»

Апрель

Скребков А.А.

Соболевский Н.Е.

Выявление и  поддержка одаренных детей

	1
	Форум юных. Подведение итогов работы.
	Апрель
	ДДЮТ

	2
	Выставка «Волшебный мир игрушки»
	Апрель
	ДДЮТ

	3
	Итоговые отчетные концерты УДО (выставка, концерт …)
	Апрель
	Руководители УДО

	4
	II тур городского интеллектуального марафона знатоков
	Апрель
	ДДЮТ

	Физкультурно – спортивные мероприятия

	1.
	Эстафета на приз газеты « Искра»
	Май
	Оргкомитет

	2.
	
	
	

	Безопасность и здоровье

	1
	Мероприятия по безопасности, посвященные Дню защиты детей
	Июнь
	Скребков А.А.



	2
	Первенство школ города по фитнесс-аэробике
	Апреля
	Бажутин В.А.

Соболева Г.В.

	
	Профилактические мероприятия

	1.
	  Акция  «Меняем сигареты на конфеты»
	Апрель
	Новикова Н.А.

Руководители ОУ

	2.
	Рейд « Весна»
	Апрель
	Новикова Н.А.

Руководители  ОУ

	3.
	Акция «Лысьва  против наркотиков»
	Июнь
	Новикова Н.А.

ДиМак

	
	
	
	


Мероприятия с участием администрации муниципального образования, администраций ОУ, других учреждений  организаций.

	1.
	Финал муниципального краеведческого конкурса им. А.А.Карякина
	Апрель
	Заместители директоров по в/р


Циклограмма работы ЦНМО на 2011 - 2012 учебный  год

	
	1-я неделя месяца
	2-я неделя месяца
	3-я неделя месяца
	4-я неделя месяца
	5-я неделя месяца

	пн
	9.00 – 10.00. Оперативное совещание администрации ЦНМО.

12.00-16.00. Выход на методические совещания и педсоветы в ОУ (выполнение заявок)
	9.00 – 10.00. Оперативное совещание администрации ЦНМО.

12.00-16.00. Выход на методические совещания и педсоветы в ОУ (выполнение заявок)
	9.00 – 10.00. Оперативное совещание администрации ЦНМО.

12.00-16.00. Выход на методические совещания и педсоветы в ОУ (выполнение заявок)
	9.00 – 10.00. Оперативное совещание администрации ЦНМО.

12.00-16.00. Выход на методические совещания и педсоветы в ОУ (выполнение заявок)
	9.00 – 10.00. Оперативное совещание администрации ЦНМО.

12.00-16.00. Выход на методические совещания и педсоветы в ОУ (выполнение заявок)

	вт
	8.15. Оперативное  совещание  работников ЦНМО. Анализ работы за месяц.
	8.15. Информационное совещание работников ЦНМО.


	8.15. Совещание при директоре.


	8.15. Презентация новых лекций.


	8.15. Учёба методического состава ЦНМО



	ср 
	8.00 – 9.00. Работа с документами.


	9.00. Аппаратное совещание в управлении образования.


	10.00. Совещание руководителей ОУ.


	13.00. Городская аттестационная комиссия.
	Работа с нормативными документами

	чт
	10.00. ИМС заместителей директора по воспитательной работе.
	10.30. ИМС заместителей директора по УВР.

12.00. РМО зам. директоров  по НМР.


	13.00. Городской методический  совет.

День консультаций для педагогов и администрации ОУ.
	11.30. ИМС заместителей директора по начальной школе.

Работа с опорными ОУ.


	День консультаций для педагогов и администрации ОУ.



	пт    
	13.00. Редакционный совет.

Обновление разделов на сайте.
	Работа с картотекой.


	Работа с БПИ.


	Обновление разделов на сайте.


	Заполнение результативности работы за месяц.


