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        Распоряжением правительства РФ от 29.12.2001 №1756-р определена политика государства в области российского образования, одобрена Концепция модернизации образования, которая предполагает изменения в  старшей школе. В 2002 году приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002 №2783 утверждена Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, что предполагает создание системы специализированной подготовки (профильного обучения) школьников. 

  Основные цели профильного обучения:

· Обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования;

· Создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников;

· Способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, склонностями и потребностями;

· Расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего и среднего профессионального образования.

      06.12.2002 года департаментом образования Пермской области был издан приказ № 310 «О подготовке к введению профильного обучения». Этот документ определил принципы и этапы перехода на профильное обучение на нашей территории.

      Самым важным, наверное, являлось то, что во главу угла всех изменений были поставлены интересы ученика, сохранение единого образовательного пространства и принцип постепенности.  (слайд).
Эти принципы стали главными и для нас в разработке концепции профильного обучения на территории нашего муниципалитета.
Для осуществления новых подходов к организации образовательного процесса на старшей ступени перед педагогическим сообществом Лысьвы встал ряд проблем.

Во-первых, предстояло осознать, что такое профильное обучение и предпрофильная подготовка. 

Во-вторых, необходимо было определиться с  муниципальным образовательным заказом, выявить образовательные предпочтения школьников и их родителей.

В-третьих, проанализировать сложившуюся в образовательных учреждениях ситуацию, выявить возможности и приоритеты каждого образовательного учреждения, их традиции, кадровый потенциал, материально-техническую базу.

В-четвертых, четко определиться с моделью профильного обучения и с моделью предпрофильной подготовки.

       Работу по внедрению профильного обучения в Лысьве можно разбить на 3 этапа:

1.Подготовительный.

2.Внедренческий.

3. Подведения итогов проделанной работы и определение задач на ближайший период.
        Нам бы хотелось сегодня проанализировать все, что было сделано в течение 3-х лет, получить  экспертную  оценку педагогического сообщества и гостей по  реализации модели профильного обучения на территории, выявить  проблемы в осуществлении ППП и ПО, обобщить положительный опыт по осуществлению ППП и ПО.     
           В течение подготовительного периода была разработана нормативно-правовая база, концепция профильного обучения в районе, распределены обязанности и ответственность среди участников образовательного процесса, составлен план перехода на профильное обучение, создана инициативная группа по проведению эксперимента по переходу  школы старшей ступени на профильное обучение с 2006-07 учебного года. 
       На территории нашего муниципалитета работает 10 средних школ в черте города и 9 средних школ на селе. Ряд школ ( 2,3, 6,7,16, Лицей) имеют опыт организации углубленного изучения отдельных предметов. Учреждения дополнительного образования (их 6) обладают определенным потенциалом для расширения и углубления общего образования, а также Лысьвенский политехнический колледж, медицинское училище и 3 технических училища.

Учитывая образовательные традиции, сложившиеся в городе, потенциальные возможности школ, диагностику учащихся, мы разработали примерную модель профильного обучения, которую планируем ввести с 1 сентября 2007 года. Слайд. Главным итогом подготовительного периода стала модель профильного обучения. (слайд).
Следует отметить, что эта модель может быть изменена в зависимости от той ситуации, которая сложится на территории нашего города, в зависимости от запросов учащихся и родителей, в зависимости от муниципального заказа.

    Для управления процессами внедрения профильного обучения, а тем более предпрофильной подготовки необходимо внешнее уцправление деятельностью школ.        
 В состав управления образования была введена должность специалиста по предпрофильной подготовке и профильному обучения и разработаны его должностные инструкции. Введение данной должности позволило систематизировать и своевременно координировать работу образовательных учреждений по реализации плана мероприятий по подготовке и введению профильного обучения на старшей ступени, обеспечить взаимодействие между муниципалитетом и образовательными учреждениями.
      В комплект документов, организующих деятельность системы образования по введению профильного обучения, вошли такие документы как 
-Концепция предпрофильной подготовки;

- Положение о профильном обучении в г.Лысьва;

-Положение о комплектовании профильных классов;

-Приказ управления образования о введении предпрофильной подготовки;

-Приказ об открытии профильных классов;

-Примерный договор с родителями;

-Примерный договор о сотрудничестве с учреждениями начального и среднего  профессионального образования;

-Должностные инструкции специалиста ОУ, курирующего предпрофильную подготовку и профильное обучение;

-Алгоритм открытия профильных классов. Слайд.
            Проектируя и реализуя модель  профильного обучения в нашем городе, мы  учитывали то, что, исторически    г. Лысьва располагается в промышленной зоне. Градообразующими предприятиями являются два крупных завода: металлургический и машиностроительный.   Сегодня рынок труда нуждается в инженерно-технических работниках  машиностроительной, обрабатывающей отраслей, программистах, электрониках, квалифицированных рабочих промышленных предприятий, строителях.

 Эти обстоятельства нашли свое отражение  в содержании предпрофильной подготовки. Чтобы сориентировать детей на продолжение образования, с 2006-2007 учебного года в 9-х классах наших школ вводится предпрофильная подготовка учащихся. В течение года школьники смогут получить информацию об образовательных учреждениях нашего города, выяснить свои склонности и профинтересы, попробовать себя («примерить» на себя) тот или иной профиль, а к концу 9-го класса определиться с дальнейшей учебой.
   Для нас было важно  не только помочь детям сориентироваться в огромном многообразии сфер деятельности, но и  выстроить  взаимодействие с теми образовательными учреждениями города, которые по своей сути являются кузницей кадров для металлургической и  машиностроительной промышленности, а кроме того, могут  удовлетворить   разнообразные интересы  учащихся  в различных сферах деятельности - это профессиональные училища и Лысьвенский политехнический колледж. 
Мы остановились на сетевой модели предпрофильной подготвки. Такая модель  позволяет не только более экономично расходовать ресурсы образовательных учреждений, но и организовать ученические потоки, психологически подготовить школьников к продолжению образования в другой школе или в училище, в соответствии с выбранным профилем или профессией.
    С мая 2005года в городе начал свою реализацию проект сетевой модели предпрофильной подготовки и соответственно начался второй, внедренческий этап нашей работы.
В структуру взаимодействия по предпрофильной подготовке вошли:

Управление образования,  городские школы;   МУК;  ПУ; ЛПК; ЦНМО.

        В нашем городе выстроена сетевая модель предпрофильной подготовки, в которой мы используем возможности не только школ, но и профессиональных учебных заведений.

 Необходимость сетевой модели с привлечением НПО и СПО была вызвана разными причинами.

1. Наш город – город промышленный, рабочие кадры очень нужны градообразующим предприятиям. Следовательно, важно сориентировать учащихся на получение рабочих или технических профессий.

2. Нам хотелось расширить возможности выбора для учащихся, а в рамках одного образовательного учреждения  это сделать достаточно затруднительно.

3. Профессиональные учебные заведения также заинтересовались нашим предложением, поскольку участие НПО и СПО в ППП давало им неплохую рекламу.

 Сегодня мы имеем следующую модель ППП:

    Школы – межшкольный учебный комбинат –ПУ

                                                                               -ЛПК

                                                                                -профильные классы.

  По поручению управления образования МУК выступает организатором и координатором ППП в городе. Он распределяет потоки девятиклассников, составляет расписание, отслеживает ситуацию. Большую помощь в методическом сопровождении ППП играет  ЦНМО.

    Взаимоотношения между учреждениями, задействованными в ППП,  выстраиваются на основе договоров о разграничении полномочий.

          Приказом по управлению определен единый день проведения занятий в рамках ППП, все девятиклассники учатся в первую смену, а в каждой школе есть ответственный, курирующий вопросы ППП внутри школы и взаимодействующий с другими ОУ.

    В начале еженедельно, а теперь уже ежемесячно проводим встречи ответственных за ППП, чтобы оперативно решать возникающие проблемы и своевременно корректировать какие-то сложные моменты.

Для четкого взаимодействия между образовательными учреждениями были заключены договоры о разграничении полномочий и назначены ответственные, которые занимались организацией процесса внутри своего образовательного учреждения и осуществляли взаимодействие с другими учреждениями. 
     Начинали мы с 4-х городских школ, а сейчас в предпрофильной подготовкие задействованы все школы города. 
   Достаточно проблемным для нашей территории оказалось организовать предпрофильную подготовку сельских школьников, поскольку сельские школы находятся достаточно далеко друг от друга и от города. Пока мы решаем эти вопросы, организуя акцию «Выпускник», привлекая  к этой акции все учреждения профессионального образования, работодателей, центр занятости населения, психологическую службу. Помимо этого  сельские школьники имеют возможность выезда в город на дни открытых дверей в образовательные учреждения. Сейчас открываются возможности использования дистанционных форм обучения – это перспективное направления на ближайшее время. 
В предпрофильной подготовке участвуют  70%  девятиклассников и все восьмиклассники Лысьвенского района. В ходе эксперимента по предпрофильной подготовке мы пришли к выводу, что начинать готовить учащихся к выбору своей образовательной траектории надо еще в 8 классе (а может быть, и раньше). Вот почему 10 часов профессионального самоопределения специалисты МУК ведут в 3 четверти 8 класса, а 92 часа непосредственно информационных, ориентационных и предметных курсов переходят в учебные планы 9-х классов.  В течение года учащиеся знакомятся с учебными заведениями города, ходят на экскурсии, встречаются со студентами и представителями различных профессий, а самое главное у них есть возможность попробовать себя в различных сферах деятельности. В этом году детям на выбор было предложено 37 курсов . 17 из них -технической направленности. Курсы организованы по тем специальностям, которые предлагают профессиональные учебные заведения нашего города и профильные школы.

Дети распределяются по  потокам, каждый учащийся посещает 6 курсов по выбору. Достигнута договоренность между образовательными учреждениями о проведении предпрофильной подготовки в одно время, в один день, а также об одинаковой продолжительности курсов.

Курсы проводятся на базе профессиональных училищ, ЛПК, а также  на базе тех школ, которые в дальнейшем планируют открывать профиль. 

По данным прошлого и нынешнего учебного года  более 60 процентов учащихся выбирают курсы именно на базе профессионального училища ( станочник, слесарь, электрик, автослесарь,  газоэлектросварщик, строитель и т.д.). Считаем большим успехом, что удалось выстроить сетевую модель с привлечением НПО и СПО, т.к. каждый год 60 - 65% выпускников основной школы после окончания 9 класса поступают именно в эти образовательные учреждения. 
Кроме НПО и СПО для подготовки инженерно- технических кадров  и  программистов открыты профили: 

Школа №7 предлагает старшеклассникам обучение в индустриально- технологическом профильном классе. ( об этом более подробно расскажет  директор школы И.Ю. Талых)

     Лицей №1 предлагает обучение на информационно - технологическом профиле,  и на естественно-научном профиле. дети смогут продолжить обучение на факультетах информатики и экономики, программного обеспечения, вычислительной техники, технического обслуживания средств вычислительной техники, прикладной информатики и.т.д.   Лицей тесно сотрудничает с АО « Привод», поэтому при обучении учащиеся выполняют практические работы по заказу одного из градообразующих предприятий.  Такое прямое сотрудничество взаимовыгодно: учащиеся  ближе знакомятся с производством и имеют возможность обучаться в дальнейшем  по целевому контракту, а работодатели приобретают заинтересованных, профессиональных сотрудников.  

 К концу прошлого учебного года  практически 100%  процентов учащихся, благодаря предпрофильной подготовке, определились с дальнейшим выбором образовательного учреждения. 

	Выбор образовательного маршрута
	8 класс, май 2007
	9 класс, сентябрь 2007
	9 класс, май 2008
	На сентябрь 2008 (факт)

	10 класс
	32%
	27,2%
	32,5%
	28,5%

	СПО
	16,6%
	18%
	19,6%
	25,1%

	НПО
	27%
	29,7%
	45,4%
	40%

	Вне города
	6,4%
	2,5%
	2,5%
	5,8%

	Не определились
	18%
	22,6%
	0%
	0%


Считаю, что предпрофильной подготовкой цель достигнута: все выпускники 9-х классов определились с путями их дальнейшего обучения.

Хочется отметить, что предпрофильная подготовка – это гибкая система,  в зависимости от того, как будет меняться  экономическая ситуация в городе,  будет меняться содержание предпрофильной подготовки.

Однако, не смотря на внешнее благополучие выстроенной сетевой модели предпрофильной подготовки, существуют и определенные сложности:

· Принадлежность ОУ к различным ведомствам, не позволяет создать четкую систему   финансирования предпрофильной подготовки.

Параллельно с предпрофильной подготовкой в 2006 году в школах 3 и 7 начался эксперимент по профильному обучению6 были открыты 2 профильных класса - 1профиль технологического уровня, то есть направленный на получение дальнейшего образования в учреждениях среднего специального и начального профессионального образования: школа №7 - индустриально-технологический; и социально-экономический (школа №3). Выбор этих образовательных учреждений был не случаен. Школа 7 имеет богатый опыт в организации технологического образования, а школа 3 одной из первых начала преподавание математики на углубленном уровне (и с хорошими результатами), а также в данном образовательнм учреждении был положительный опыт работы экономических классов.

    В Лицее работали информационно-технологический и естественно-научный профили.
    Интересно работает Лицей.  Педагогический коллектив этого учреждения тесно сотрудничает с ПУ-55, которое готовит кадры для машиностроительной отрасли (это в рамках ППП); с ЛФПГТУ при организации образовательного процесса в классе информационно-технологического профиля. Лицей тесно сотрудничает с машиностроительным заводом, поэтому при обучении учащиеся выполняли практические задания по заказу этого предприятия, выходили на экскурсии, проходили практику на предприятии, работает «Клуб деловых встреч» для старшеклассников, где происходит более глубокое знакомство с профессиями, востребованными на заводе.  Такое сотрудничество взаимовыгодно: учащиеся ближе знакомятся с производством и имеют возможность  обучаться в дальнейшем по целевому контракту, а работодатели приобретают заинтересованных, профессиональных сотрудников.

      Продолжили работу школы 2 и 16 по углубленному изучению математики и физики, а также было открыто несколько общеобразовательных классов.

С 2008 года гуманитарный профиль открылся в школе №6.

    Модель, которую мы разработали 3 года назад, претерпела изменения. Это естественно, поскольку меняется жизнь, меняются приоритеты и возможности. Свои требования предъявляет и КПМО.

         Работа профильных классов сыграла положительную роль в развитии образования на территории муниципалитета: апробировано содержание профильных, базовых предметов и элективных курсов, апробированы подходы к организации профильного обучения, можно выделить негативные моменты.
        В отличие от предпрофильной подготовки, в профильном обучении мы апробировали монопрофильную модель. Однако, в условиях небольшого города, когда число старшеклассников относительно невелико, монопрофильная школа не может полностью удовлетворить образовательные потребности учащихся. Нам не удалось добиться массового перехода старшеклассников из одной школы в другую, поскольку традиционное представление как родителей, учащихся, так и педагогов осталось достаточно консервативным (начинали в этой школе, эту и будем заканчивать), поэтому профили были набраны за счет учащихся школ 3, 7, лицея. 

         Смена содержания образования, подходов к организации образовательного процесса в профильных классах дала свои результаты.
	Профиль, школа
	Поступили по профилю в ВУЗы
	Поступили по профилю в СУЗы
	Итого по профилю

	Школа 7, индустриально-технологический профиль
	64%
	16%
	80%

	Школа3, социально-экономический
	52,6%
	
	52,6%

	Лицей, информационно-технологический
	84%
	
	84%

	Лицей, естественно-научный
	53%
	
	53%


   Все эти учреждения показывают высокий средний балл в ЕГЭ по математике, хорошо выпускники сдали физику и географию.

        Выросла активность учащихся школы 7, Лицея, возросло количество учащихся, побеждающих на олимпиадах пока муниципального уровня.

        Учащиеся школы 7 уверенно уже не первый год занимают призовые места на Российской олимпиаде по технологии, ученица 11 класса школы 3 приняла участие в Российской олимпиаде по экономике. 

      При опросе родителей 87% опрошенных высказали удовлетворение работой  профильных классов .

    В этом учебном году школа № 6 заявилась на гуманитарный профиль, что также свидетельствует о расширении профильного обучения на территории муниципалитета, о заинтересованности педагогов в обновлении привычной работы. Школа 17 и 13 готовы к открытию оборонно-спортивного профиля.
      Однако,  обсуждая итоги работы по профильному обучению на городском экспертно-методическом совете, с руководителями образовательных учреждений, с родителями на городском  родительском комитете, мы все-таки приходим к такому же выводу, что и в других подобных территориях: профильное обучение лучше организовывать в автономной школе для старшеклассников: больше возможностей воспитательного и образовательного процесса, больше возможности выхода на индивидуальные образовательные траектории, что собственно и позволит реализовать главную задачу профильного обучения, специализированной подготовки в старших классах общеобразовательной школы, направленной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся.

