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    Профессиональная деятельность в жизни человека является основной в обеспечении его социальных притязаний, самоутверждении и самореализации  В настоящее время актуальность проблемы профориентации связана со свободой выбора. Однако такая свобода становится для  многих неподъемной ношей. Так некоторые выпускников общеобразовательных  школ не видят для себя ясного жизненного пути, не представляют своей профессиональной карьеры, не адекватно оценивают свою профессиональную перспективу, так как 

1. не имеют достаточной информации о потребностях рынка труда

2. не могут учесть особенности социально-экономических условий, которые определяют вид и характер профессиональной деятельности

3. не имеют ценностных представлений о самой профессии. 

Возникает насущная потребность в  решении этих сложных жизненных задач.  В  этом существенную роль играет Межшкольный учебный комбинат, в котором создан и работает  кабинет профориентации,

Кабинет профориентации

· Справочники для поступающих в учебные заведения;

· Карты месторасположения учебных заведений г.Перми и г.Екатеринбурга;

· Перечень профессиональных учебных заведений г.Лысьвы;

· Перечень профильных школ г,Лысьвы;

· Видеофильмы об учебных заведениях г,Лысьвы;

· Информация для лиц с ОВЗ;

· Нормативно- правовая информация;

· Профессиограммы;

· Медицинские противопоказания по всем видам профессий;

· Профлитература;

· Информация о предприятиях города;

· Материалы для профдиагностики;

· Материалы для профконсультаций

 который, по сути дела, играет роль городского профориентационного центра В кабинете находится  информационное обеспечение профориентационной работы В Межшкольном учебном комбинате налажена многолетняя связь с социальными партнерами.

Связь с социальными партнерами.

Профориентационные мероприятия мы организуем и проводим совместно с управлением образования, ЦЗН. Очень хорошая связь у нас налажена с работодателями. На базе Межшкольного учебного комбината проводятся семинары: О мерах по привлекательности рабочих мест, Экономическое развитие города и района. Проводятся семинары с классными руководителями: «Роль классного руководителя в выборе образовательной траектории учащимися»

Таким образом,

 Материально-техническая база, информационное, методическое обеспечение, кадровый потенциал позволяют проводить профориентационную работу на высоком уровне.

Профориентационная работа в МОУ д/д МУК проводится по следующим направлениям:                       

    Информационно – просветительское 

Цель направления: формирование готовности учащихся к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом своих склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда.

Задачи:

1. Предоставление учащимся информации о мире профессий, о спросе на рынке труда и необходимом уровне образования;
2. Формирование мотивации учеников к профессиональному выбору;
3. Ознакомление школьников с различными видами труда и профессиями.
  Консультационно-диагностическое направление

Цель направления: оказание помощи учащимся в профессиональном самоопределении.

Задачи: 

1. Проведение диагностических исследований, касающихся склонностей, способностей, интересов, профессиональной направленности;

2. Оказание помощи при возникновении трудностей у учащихся, связанных с выбором профессии (рекомендации, консультации, тренинги, игры);

 Эти задачи реализуются на 2 и 3 ступени обучения.

Информационно-диагностическое направление

В 10-11 классах 

· Организуются тематические экскурсии на предприятия:

· Производство и потребление электроэнергии ОАО «АК ЛМЗ» ТЭЦ, электроцех;

· Роль очистных сооружений в защите окружающей среды ООО «Эколайн»;

· Использование текстильных волокон в производстве трикотажных изделий ОАО ЛЧПФ;

· Защитные покрытия в эмальпроизводстве ОАО «АК ЛМЗ» «Стема»;

· Химия в производстве автомобилей ОАО «АК ЛМЗ» «Полистил»;

· Организация спортивного досуга и здорового образа жизни. Клуб «Катана»;

· «Местное самоуправление. Политика и власть» Администрация города;

· Генераторы и двигатели. ООО Лысьвенский завод тяжелого электрического машиностроения «Привод» и др. 

· Проводятся профориентационные уроки: «Учебные заведения Урала», «Мир профессий и современный рынок», «Здоровье и выбор профессии», «Эскиз будущей жизни» и др.

· Проводится конкурс «Лучший по профессии», т.к. в МУКе осуществляется профессиональное обучение.

· Проводятся встречи со студентами ССУЗов ВВУЗов
· Проводятся родительские собрания:»Роль родителей в профориентации своих детей», «Успешное будующее начинается сегодня» и др.

· Проводятся профориентационные игры: «Перспектива», «Профконсультация» и др.

· Проводим защиту работ «Мой личный профессиональный план», победители участвуют в областной конференции «Мой выбор», для учащихся, посещающих МУК.

· Проводим консультации по вопросам выбора профессии.

Для 10-11 профильных классов:

· Разработаны и предложены следующие элективные курсы:

· Психология;

· Делопроизводство – как часть управления;

· Основы потребительской культуры;

· Азбука трудоустройства;

· Основы журналистики;

· Основы менеджмента;

· Основы предпринимательской деятельности;

· Художественная обработка материалов;

· Медицина катастроф;

· Твоя профессиональная карьера;

· Основы радиотехники;

· Бухгалтерский учет.

  В рамках  акции «Выпускник ..», которая проходит каждый год, в 9-11 классах проводятся следующие профориентационные мероприятия:

· 3.Экскурсии на предприятия города, встречи со специалистами

Перечень предприятий, где проводятся экскурсии, с целью знакомства с профессиями и специальностями:

· ТУЭС

· ОАО ЛМЗ

· Сбербанк РФ

· Городской суд

· Прокуратура

· ПЧ-45

· Драм. Театр

· Форвард-авто;

· ООО ЛЗ ТЭМ Привод

· ОВД

· АО ЛЧПФ

· Развлекательный центр «Каир»

· Градостроение

· Другие

· .1. Городские родительские собрания, где освещаются следующие вопросы:

«Перспективы трудоустройства и состояние рынка труда г,Лысьвы», «Здоровье- важный фактор в профессиональном определении учащихся»,  « Учебные заведения города и предприятия города»

· .2. Дни открытых дверей учебных заведений города

· 4.Брифинги для родителей и учащихся с приглашением работодателей и специалистов НПО и СПО, которые знакомят с перспективами трудоустройства и состоянием рынка труда города, планом набора учебных заведений.

· 1.Проводим информационные классные часы в городских  и сельских школах (Новорождественск, Аитково, Кын, Кормовище, Ломовка и др).

Консультационно-диагностическое направление

На всех параллелях осуществляется профессиональная диагностика и профессиональные консультации специалистами МУК.. Профессиональное консультирование подводит учащихся к осознанному и правильному выбору

профессии, а профессиональная диагностика заключается во всестороннем изучении его личности. Изучаются следующие компоненты:

· Интересы, склонности, профессиональные намерения;

· Индивидуальные психические возможности;

· Индивидуальные свойства нервной системы;

· Имеющиеся знания, умения, навыки.

Индивидуальные и групповые консультации

Количество  профконсультаций:

	Период
	Количество консультаций

	2005-2006
	186

	2006-2007
	105

	2007-2008
	209


Результат проведения этих мероприятий виден в следующих показателях:

Анализ анкет учащихся 9-х классов школ г.Лысьва ( распределение по учебным заведениям на конец учебного года)
	Период
	Количество учащихся 
	10 класс
	ЛПК
	ЛМУ
	ПУ
	Выезд из города 
	% не определивщихся

	2005-2006
	77
	17
	11
	6
	41
	-
	2,6

	2006-2007
	177
	84
	45
	3
	37
	-
	-

	2007-2008
	442
	126
	85
	26
	179
	26
	-


Анализ анкет учащихся 11 классов школ г.Лысьва (распределение по учебным заведениям)

	 Период
	Проанке тировано
	ПУ
	Колледж
	ЛМУ
	Вуз
	Работа
	Не определились
	% не определивщихся по спец

	2005-06
	157
	16
	52
	3
	70
	9
	14
	18,2

	2006-07
	109
	3
	37
	1
	56
	11
	1
	0,9

	2007-08
	44
	1
	15
	-
	24
	1
	3
	6,8


Вывод: Количество не определившихся  учащихся  снизилось, но ….

Анализируя профориентационную работу с учащимися 9 класса , мы выявили, что некоторые ученики испытывают затруднения, у них не сформирована готовность к осознанному выбору профессии. . По нашим данным для 42,8% учащихся 9-х классов 2006-2007 уч. года выбор образовательного маршрута оказался неосознанным   Поэтому важно профориентационную работу начинать как можно раньше, когда у подростков происходит подъем познавательной активности, формируются интересы, которые могут иметь выход на профессиональную деятельность    Для решения этой проблемы была создана творческая педагогическая лаборатория на базе МОУ СОШ №2 по теме «Разработка и апробация курса «Мое профессиональное будущее» для учащихся 5-9 классов.»

Творческая педагогическая лаборатория

5 класс. Раздел: «Самопознание».

Цель: формирование навыков адекватного общения, знакомство с самим собой, формирование основ профессиональной направленности

В рамках реализации данной программы осуществляется следующая деятельность:

· Проводятся занятия по темам: разрешите представиться, чем я отличаюсь от других, я в мире людей, общение в моей жизни, конфликт- неизбежность или…, давайте помечтаем, путь к успеху, кем я хочу стать?

· Проводятся экскурсии в учебные заведения (ПУ-6,55) и предприятия города

· Проводятся психологические тренинги, тестирование, игры

Итоги работы: программно-методическое оснащение курса находится в стадии оформления и будет предоставлено в ЦНМО для работы классных руководителей.

6 класс. Раздел «Самовоспитание»

Цель: формирование навыков самовоспитания связанных с выбором профессии.

В рамках реализации данной программы осуществляется следующая деятельность:

· Проводятся психологические тренинги: воспитание воли, характера, волшебные пятерки (по А.Н.Лутошкину),  учитесь беречь здоровье.

· Проводятся занятия по темам – как стать организованным, деловым, ответственным человеком:

· Проводятся экскурсии на  предприятия города с целью знакомства с профессиями, требующими развития воли, силы, характера.

7 класс Раздел «Саморазвитие»

Цель: Формирование потребности в знаниях,  направленных на будущую профессиональную деятельность.

Подводя итоги, можно сказать, что профессиональная ориентация молодежи, как и во многих цивилизованных странах, должна быть приоритетной в системе Российского образования. Необходимо с учетом экономических условий и опыта профориентационной деятельности развивать новые направления в соответствии с новым заказом. Ждать хороших результатов от профориентационной работы можно только в том случае, если будут объединены усилия всех заинтересованных организаций и  лиц: органов власти, школы, семьи, профессиональных учебных заведений, работодателей
