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        При построении воспитательной системы каждый классный руководитель опирается на модель выпускника. Я работаю на второй ступени, поэтому  построила свою систему  воспитательной работы, исходя из характеристик модели  выпускника 9 класса. В данном возрастном периоде возникает необходимость и неизбежность выбора  дальнейшего образовательного маршрута и профессионального самоопределения. Поэтому профориентационная работа стала обязательным компонентом воспитательной системы, начиная с пятого класса.
        К старшему подростковому возрасту укрепляются широкие социальные мотивы и происходит рождение новых мотивов профессионального и жизненного самоопределения. поэтому задача классного руководителя всемерно содействовать укреплению данных мотивов и способствовать осмыслению подростком важности правильного построения своего образовательного маршрута. Залогом успешного выбора дальнейшего образовательного маршрута является   ответственное отношение  к результатам своего учебного труда,  знание своих индивидуальных особенностей,  способностей, активное их проявление и  рефлексивный анализ полученных результатов. Формирование данных слагаемых успеха идёт постепенно по нарастающей. Хорошие результаты даёт использование технологии самосовершенствования личности Г.К. Селевко,  помогая реализовать компонент  постепенного  перехода от самопознания к  самоопределению.       Классные руководители, работающие по данной технологии, уже оценили её огромные преимущества, одним из  которых является регулярное проведение  спецкурса «Самосовершенствование личности»,  с включением  заданий «Профессиональная проба». Для достижения качественного результата  наполнения только одной составляющей недостаточно. Для наиболее полного и наглядного представления мною разработана графическая  модель  профориентационной работы:
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       Данная  модель  строится по трём направлениям (меняются лишь формы и содержание), наиболее важным  я считаю социально – проектную деятельность личностно значимую для ребёнка. Ведь мы хотим воспитать активного гражданина нашей страны, а не умного,  способного мечтателя,  ожидающего помощи более влиятельных людей  или  успешного разворота событий. На модели  выделены результаты  работы по отдельным плоскостям, которые  взятые по отдельности являются лишь необходимыми составляющими для выстраивания  полноценной индивидуальной траектории, а значит, и жизненного самоопределения. 

Главный  результат:

·     Обретение учащимися смыслов  ответственного, активно творческого

      отношения к образованию;

·    Выстраивание своего  индивидуального  образовательного  маршрута;

·    Желание и умение конструирования своего  будущего.

          Данный  результат соответствует требованиям времени и решению вопросов профилизации образования на старшей ступени.
Эффективность достижения результатов любой деятельности должна быть измерена. Одним из таких измерителей могут служить показатели нравственно-смыслового отношения школьников к собственному образованию, представленные в «Спутнике классного руководителя по воспитательной работе в профильной школе 9  - 11 класс», для этих же целей разработаны анкеты,  широко представленные в методических пособиях. Каждый  педагог может сам выбирать для себя необходимые из них. Для повышения эффективности профориентационной работы  мною разработан авторский цикл классных часов для учащихся 9 класса «Вектор развития», направленный на осознание ответственности за свой выбор и осмысленного отношения к конструированию своего будущего.
Цикл  классных часов  «Вектор развития» 
Цель: создать условия для развития и совершенствования рефлексивного и аналитического мышления 

Задачи * содействовать  пониманию важности  процессов самоизменения и 

                самовоспитания; 

            *  подвести к осознанию  ответственности за собственный выбор;            

            *  способствовать выработке осмысленного  отношения к конструированию своего 

                будущего.

Особенности проведения  данных классных часов:

         проводятся в форме диалога, сравнения своей точки зрения с точкой зрения других , обращение к личному опыту, воздействия на эмоционально-чувственную сферу личности, рефлексии, как обязательному условию, и трансформации своих преставлений.

Приёмы, ведущие к диалоговому взаимодействию: «непрерывная эстафета мнений», «обнажение противоречий», «коррекция позиции» и другие.

Проводится в первом полугодии.

          Тематика классных часов
1. Герой нашего времени (характеристика людей  нашего времени).

2. Вчера, сегодня, завтра (характеристика времени).

3. Человек нового времени. Какой он?

4. Хочу – могу  - надо! ( соотношение своих желаний, способностей  и требований выбранной профессиональной деятельности)
5. Формула успеха.

6. Галерея успешных и знаменитых.

7. Твой выбор.
8. Сад будущего (представление проектов).

9. Архитекторы будущего (пошаговое описание проектов).

10. Мои сокровища (встреча выпускников через 20 лет).
       Данный цикл будет выпущен в марте в виде брошюры.

Для успешного достижения поставленных целей данный авторский курс подкрепляется курсом занятий по профориентации  «Мои профессиональные намерения», разработанный  М.Ю.Савченко.

Цели:- оказать эффективную психолого-педагогическую поддержку учащимся 9-го класса;

           - Открыть перед учащимися перспективу в дальнейшем  личностном развитии;

           - помочь определить свои жизненные планы и в соответствии с ними выстроить  алгоритм действий.

Задачи:- формирование актуального для подростков «информационного поля»;

             - обеспечение подростков средствами самопознания, развитию умений и навыков по целеполаганию и планированию;

             -  формирование мотивов саморазвития, личностного роста.

     Данный курс разработан М.Ю.Савченко.

     Программа рассчитана на 9 занятий, 

     в объёме 11 – 16 часов

Этапы проведения:

1.  Ознакомительно-ориентировочный (занятия с 1-го по 2–е)

2.  Проективный, коррекционный (занятия с 3-го по 6-е);

3.  Основной развивающий (занятия с 7-го по 10-е).

     Работа осуществляется с помощью игровых методов, методов моделирования,; использования диагностических методик, методов групповой работы, таких как дискуссия и «генерация идей» («мозговой штурм»). Введено простейшее релаксационное упражнение «Полное дыхание».

Тематический план.

· Ориентировочное  1-2 часа.

· Классификация профессий 1 час

· Выбор и моделирование 1 час

· Темперамент и выбор профессии  1-2 часа

· Интересы и выбор профессии 1-2 часа

· Склонности и профессиональная направленность   1 час

· Профессиональный тип личности 1 час

· Деловая игра «Кадровый вопрос» 1-2 часа

· Как достичь успеха в профессии 1 час

· Поддержка друзей 2 часа.

     Ребёнок, особенно сельский, очень зависим от родителей, их жизненного опыта, их точки зрения на профопределение и построение  индивидуальной образовательной траектории. Именно в семье  подросток получает  образец социальной адаптации, предопределяющий выбор своего жизненного пути. Поэтому очень важно работать с семьёй, как с фундаментом всех других социальных связей, которые ему предстоит  установить. Необходимо устранить противоречия во взглядах на самоопределение у подростка и родителей и создать условия для успешного выбора своего образовательного маршрута.
Работа с родителями.
Цель: согласовать усилия семьи и школы по оказанию эффективной помощи подростку в период самоопределения.

Задачи:- актуализация темы профориентации в семье;

             - знакомство с семейными ожиданиями и  установками;

             - определение  системы ценностей, которыми руководствуются родители при 
               выборе  профессии и места работы;

            - выявление запроса родителей и уровня их включённости в процесс 
               профессионального выбора подростка;

             - оказание консультативной помощи семье и подростку. 

Диагностика:- семейных ожиданий и установок;

                       - определение  системы ценностей, которыми руководствуются родители 

                         при выборе  профессии и места работы;

                       - выявление запроса родителей, их интереса и желания активно включиться 

                         в процесс профессионального выбора  подростка.

Тематические родительские собрания:

·  Современный рынок труда, какой он?

·  Будущее моего ребёнка – это моё будущее.

·  Чем я могу помочь ребёнку в период профессионального самоопределения.

 Индивидуальное и групповое консультирование 

По результатам анкет и диагностик, или по запросу родителей.
Данная модель профориентационной работы была уже апробирована и показала высокие результаты. 

В завершение хотелось бы процитировать строчки из стихотворения, которое родилось в ходе подготовки одного из классных часов:

Каждый  выбирает в жизни сам,
Счастье, радость, боли или  невзгоды
Или  бесконечной  суеты тревоги,
Каждый выбирает в жизни сам!

Каждый выбирает в жизни сам!
Полноценно жить, иль прозябать
Каждый выбирает в жизни сам!
Строить будущее, созидать,
Или  чуда ждать и только лишь в мечтах витать.

Каждый выбирает в жизни сам!
А ещё прошу я помнить вас о том,
В жизни ценится лишь то,
что добыто трудом.

Каждый выбирает в жизни сам!
Я же лишь прошу всех Вас любя
Выбор делать, помня:

Вы  - Звезда!
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