Муниципальный проект «Одаренные дети»
Заказчик проекта:  управление образования администрации муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район», ГЭМС

Разработчики проекта: рабочая  группа:   Глазырина М.М. – начальник отдела воспитательной работы и дополнительного образования, руководитель группы, Федотова Л.Н. – заместитель директора МБОУ ДОД «ДД(Ю)Т»,  Запальская Е.В. – заместитель директора МБОУ «СОШ № 13», Ананьина Н.Н., заместитель начальника управления образования, Котова Е.И., директор ЦНМО, Широглазова Н.И., заместитель директора ЦНМО
Информационная карта  проекта: «Одаренные дети»:

Проект является управленческим, среднесрочным.

География проекта

Образовательные учреждения Лысьвенского муниципального района

Сроки реализации проекта 

май 2011 – июнь 2013 года

Участники:

Специалисты управления образования, специалисты ЦНМО, руководители и заместители директора ОУ, УДО, педагоги, в том числе педагоги дополнительного образования, дети, родители.

Благополучатели: дети, родители, педагоги, муниципалитет
Актуальность проекта

В послании Федеральному собранию РФ (05.11.2008) Президент РФ  подчеркнул необходимость выстраивания разветвленной системы  выявления и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. Обращение к проблеме целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью на уровне государства обусловлено  кардинальными переменами, происходящими в социально-экономическом развитии нашей страны. 

Сегодня перед Россией стоит грандиозная задача – достичь такого уровня социально-экономического развития, который соответствует статусу России как ведущей мировой державы 21 века.  Уже к 2020 году Россия должна войти в пятерку стран-лидеров по объему ВВП. Качественный скачок в развитии новых технологий повлек за собой потребность общества в людях, способных нестандартно решать новые проблемы, вносить новое содержание во все сферы жизнедеятельности.
Россия всегда славилась талантами, однако инновационная экономика требует все новых и новых идей, выхода за стандартные рамки, оригинальных решений.   Факты говорят о том, что сегодня наша страна не может похвалиться первыми местами в научных, спортивных, культурных  открытиях и достижениях человечества. Много ли у нас лауреатов Нобелевской премии?  Какие бренды автомобилей, компьютеров, бытовой техники российского производства привлекают покупателей хотя бы в нашей стране?  Можем ли мы с уверенностью и гордостью сказать, что условия работы в промышленности соответствуют мировым стандартам? Увы, имея огромный интеллектуальный потенциал, Россия пока не может быть в полной мере названа ведущей индустриальной державой мира. 


Решающую роль в становлении нового поколения людей с инновационным типом мышления и поведения играет система образования. На территории Лысьвенского муниципалитета сложилась традиционная система работы с одаренными детьми.  Однако, уже в течение многих лет ученики наших школ не попадают на первые строчки краевых олимпиад. На федеральном уровне Лысьва достойно представлена только в области «Технология» по направлению «Дизайн одежды», при этом готовит победителей один и тот же педагог. На краевом, всероссийском  уровне у нас есть достижения в спорте, искусстве. Но в других направлениях   побед  крайне мало.   Очевидно, что используемые формы и  методы работы  в современных условиях не дают гарантированного результата.


Приведенные доводы стали основанием для принятия решения о разработке  проекта, который с учетом сложившихся традиций и современных средств позволил бы вывести систему образования муниципалитета по данному направлению на иной качественный уровень. Проект «Одарённые дети» должен стать основным документом, определяющим  стратегию развития деятельности по выявлению, развитию и поддержке одарённых детей в Лысьвенском  муниципальном районе. 

Проблемный анализ ситуации

Работа с одаренными детьми в Лысьвенском муниципальном районе  всегда являлась частью программы развития образования.  
Сохранены и развиваются 5 учреждений дополнительного образования: ДДЮТ, ДШИ, Кормовищенский Дом детского творчества, Кыновская школа искусств, Детский (подростковый) центр. В них обучается 4636 детей.  2181 ребенок занимается в учреждениях дополнительного образования, относящихся к управлению культуры, а так же к управлению по физкультуре, спорту и молодежной политике..  (ДЮСШ, музыкальной школе, сельских клубах). С каждым годом увеличивается сеть  кружков и секций, работающих на базе школ от учреждений дополнительного образования.  Так,   в 2006 г в школах работали от учреждений дополнительного образования 54 объединения,   в 2011 году- 157 объединений, в них занимается 2043 учащихся. Дети   имеют право выбора дополнительной образовательной программы. Приветствуется желание ребенка  заниматься в нескольких объединениях, менять их. Таким образом, на территории муниципалитета созданы все условия для развития разных видов одаренности.
Анализ показал, что каждое ОУ организует определенную работу  по выявлению одаренных детей. Однако данная работа не носит системного характера.  Так во Дворце  детского и юношества творчества, опорном учреждении по дополнительному образованию, создан банк компьютерных диагностик  для определения детской одаренности, но он  используется , в основном, внутри учреждения. Банки  данных одаренных детей созданы в 90%   ОУ. Формы их ведения  самые различные. С банком данных работа ведется не регулярно.
В   75%  ОУ за работу с одаренными детьми отвечает отдельный педагог. Но при этом  в городе практически отсутствует целенаправленная работа по  индивидуальному педагогическому сопровождению одаренных детей, так же как и  конструктивное взаимодействие основного и дополнительного образования в работе с ними. Педагоги слабо владеют специальными технологиями развития одаренности. В ОУ нет тьюторов, тренеров, менторов по работе с одаренными детьми.
 На муниципальном уровне сложилась система  как общегородских, так и межведомственных мероприятий, которые способствуют выявлению, поддержке и развитию юных дарований: День лыжника, кросс наций, фестиваль детского творчества «Крылатые качели» и другие. Ежегодно  проводится более 130  творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций, выставок, спортивных соревнований для школьников. Финансирование данных мероприятий осуществляется из средств местного бюджета по статье общегородские мероприятия. Участие детей в краевых, всероссийских, международных мероприятиях осуществляется за счет родительских средств. Несмотря на недостаточное финансирование мероприятий, за 2010 - 2011 учебный год призерами краевых, всероссийских международных мероприятий стали 244 человека (204 в прошлом году). При этом взаимодействие с разными организациями, учреждениями, управлениями по подготовке мероприятий не носит системного характера.
Достаточно активно включены дети в  проектную и исследовательскую деятельность. На муниципальном конкурсе детских проектов количество участников ежегодно увеличивается. 147 детей занимаются исследовательской  деятельностью. Основной формой работы НОУ остается исследование лингвистического или социального характера. Практическую направленность, пользу для изменения конкретной, реальной ситуации в нашем городе носят, пожалуй, только работы, связанные с экологией.
Успехи юных талантов не остаются незамеченными. Действует система мотивационных мероприятий для одаренных детей. На муниципальном уровне проводится ежегодная церемония награждения наиболее отличившихся ребят на  «Бале олимпийцев». Краевой  стипендией «Юные дарования Прикамья» ежегодно  награждаются 2- 3 учащихся. Победители Всероссийской олимпиады по технологии ежегодно награждаются Премией Президента РФ. Дети, добившиеся высоких результатов, принимают  участие в ежегодном краевом форуме «Будущее России», туристических поездках,  Общероссийской елке  в Кремле, Губернаторской елке.   Однако имеющаяся система недостаточно  эффективна. Необходимо придать ей гласность и общественную оценку.
                   Помимо проблем перечисленных выше, остаются проблемы слабого взаимодействия с родителями в вопросах поддержки и сопровождения одаренных детей,  отсутствие  информационной базы сопровождения одаренных детей в районе и ряд других.

Проблемы:
1 Работа  по выявлению и поддержке одаренных детей не носит системного характера.
2 Недостаточно эффективно выстроена работа по интеллектуальному и техническому направлениям.
3  Педагоги слабо владеют специальными технологиями развития детской одаренности.

4 Имеющаяся система мотивационных мероприятий для одаренных детей недостаточно  эффективна.

5 Отсутствует информационное сопровождение работы с одаренными детьми.
Новизна проекта: 

Новизна проекта заключается в том, что изменение имеющейся на территории системы работы с одаренными детьми будет проходить в два этапа:

1. Создание идеальной модели, которая включила бы в себя максимум современных средств и способов работы с одаренными детьми. Данная модель будет служить ориентиром (отправной точкой) для обсуждения при принятии муниципальной программы работы с одаренными детьми в будущем.
2.  Реализация модели с учетом современных требований.
Миссия проекта: создать систему выявления и педагогической поддержки одаренных  детей как уникального ресурса развития муниципалитета.

Цель проекта: разработать современную муниципальную модель выявления и педагогической поддержки  талантливых детей и обеспечить ее реализацию. 

Задачи: 

1. Разработать и представить к утверждению современную муниципальную модель выявления и педагогической поддержки одаренных детей.

2. Обеспечить управление реализацией принятой модели. 

Предполагаемый результат: 

· Муниципальная модель работы с одаренными детьми, отвечающая требованиям времени 
· Создание координационного центра по работе с одаренными детьми
· Создание системы информационно-методического обеспечения работы с одаренными детьми
Концептуальные основы:

· Образовательная стратегия-инициатива «Наша новая школа»

· ФГОС

· Федеральная целевая программа развития образования России на 2011-2015 годы

Основные тезисы: 

· Талантливые дети – это уникальный ресурс муниципалитета – и к нему должно быть особое отношение

· Прививая ребенку то, чего у него нет и игнорируя то, что, чем он уникален, мы способствуем выращиванию «дичков»

· Жизнь не заканчивается школьными дисциплинами, а, наоборот, только начинается с них. В мире так много видов деятельности, что каждому могло бы найтись занятие по душе, в котором он стал бы лучше других.

· Встреча с одаренным учеником для педагога – своеобразный экзамен в профессиональном, личностном и духовно-нравственном отношении. Такая встреча дает возможность пережить «точку роста», возможность продвижения вперед в профессиональном и личностном становлении. 

·  Индивидуальность ребенка будет развиваться, только если рядом с ним есть другие яркие индивидуальности. Совсем не обязательно это будут школьные учителя. Но учитель может помочь сформировать позитивные круги общения.

Этапы реализации проекта.

1  этап:

Разработка  и представление 

модели работы с одаренными детьми  ( май  - сентябрь 2011 года)

	№
	Название мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Изучение опыта работы других МО
	Май
	Члены проектной группы

	2
	Проведение «Мозгового штурма» по разработке  модели
	1 июня
	М.М.Глазырина 



	3
	Разработка модели, составление плана ее реализации  
	До 15 июня
	Члены проектной группы

	4
	Защита модели на ГЭМС
	23 июня
	М.М.Глазырина

	5
	Представление модели на уровне муниципалитета
	Июль
	С.И.Винокуров

	6
	Представление модели на совещаниях директоров и заместителей директоров по воспитательной работе
	Октябрь
	Глазырина М.М.



	7
	Представление модели на заседании ЛМРС
	Октябрь
	Глазырина М.М.



	2 этап:

Реализация модели «Одаренные дети»

1.Выявление одаренных детей



	1
	Разработка  единой  структуры  банка данных одаренных детей, 

инструкции по его заполнению.
	Сентябрь

2011
	Члены проектной группы

	2
	Обновление банков данных одаренных детей в ОУ согласно новой структуре
	К 1 декабря 2011
	Руководители ОУ

	3
	Создание муниципального банка данных одаренных детей
	К 1 февраля 2012 года
	ЦНМО

	4
	
	
	

	2 Педагогическая поддержка одаренных детей



	1
	Разработка индивидуальных траекторий развития одаренных детей в ОУ
	К 1 февраля 2012 года 
	Руководители ОУ

	2
	Создание координационного центра по работе с одаренными детьми
	Сентябрь

2011
	Управление образования

	
	
	
	

	2.1. Интеллектуальное направление

	1
	Создание системы муниципальных предметных олимпиад и конкурсов для учащихся 1, 2 ступеней
	Ноябрь 2011-

Январь

2012
	Руководители ОУ

Шепшина И.А.

	2
	Организация участия детей в муниципальных, краевых интеллектуальных играх
	В течение всего периода
	Руководители ОУ



	3
	Организация научно-исследовательской деятельности учащихся
	В течение всего периода
	Руководители ОУ



	4
	Организация профильных лагерей 
	Июнь, июль, август 2012
	Новикова Н.А.

Руководители ОУ



	5
	Организация обучения детей в очно - заочных школах
	В течение всего периода
	Руководители ОУ



	6
	Организация лабораторий научного и прикладного характера в ОУ
	В течение всего периода
	Руководители ОУ



	7
	Организация практико- ориентированной деятельности в ОУ
	В течение всего периода
	Руководители ОУ



	8
	
	
	

	2.2. Техническое направление

	1
	Организация взаимодействия  бизнес – структур  и руководителей  объединений технической направленности

(по специально разработанному плану)
	Ноябрь 2011

	Координационный центр, УО,

руководители ОУ



	2
	Организация участия детей в  краевых, всероссийских, международных мероприятиях 
	В течение всего периода
	Координационный центр, УО,

руководители ОУ



	3
	Организация обучения детей в интенсивных школах технической и технологической направленности
	В течение всего периода
	Координационный центр,

руководители ОУ



	4
	Организация практико- ориентированной деятельности в ОУ, УДО 
	В течение всего периода
	Руководители ОУ, УДО


	5
	Организация  проектно-исследовательской деятельности учащихся
	В течение всего периода
	Координационный центр,

руководители ОУ



	3.Работа с родительской общественностью



	1
	Организация работы клубов для родителей одаренных детей
	В течение всего периода
	Руководители ОУ, УДО



	2
	Организация дистанционной помощи семьям, имеющим одаренных детей
	В течение всего периода
	Координационный центр,

УО, ЦНМО

	3
	Проведение мероприятий по чествованию родителей одаренных детей

 (по специально разработанному плану)
	В течение всего периода
	Координационный центр,

УО, руководители ОУ

	4Мотивационная поддержка одаренных детей

	1
	Разработка плана мотивационных мероприятий для одаренных детей 
	Октябрь 2011
	Управление образования

	2
	Организация участия одаренных детей в мотивационных мероприятиях


	В течение всего периода
	Координационный центр,

УО, руководители ОУ

	3
	                        Информационное обеспечение мероприятий  

(по специально разработанному плану)
	В течение всего периода
	Координационный центр,

УО, руководители ОУ

	5. Подготовка педагогов

	1
	Выявление образовательных потребностей педагогов, вовлеченных в работу с одаренными детьми и организация методической учебы 

 (по специально разработанному плану)
	В течение всего периода 
	ЦНМО 

	2
	Создание БПИ, информационных банков для педагогов по работе с одаренными детьми
	В течение всего периода 
	ЦНМО 

	3
	Распространение опыта работы педагогов
	В течение всего периода
	ЦНМО

	5 Информационное сопровождение реализации модели



	1
	Разработка и ведение информационных банков и баз данных


	До 1.02.2012
	Координационный центр,

ЦНМО, руководители ОУ

	2
	Создание информационной среды
(по специально разработанному плану)
	В течение всего периода
	Координационный центр,

ЦНМО, руководители ОУ

	3
	Организация дистанционных форм работы с одаренными детьми

(по специально разработанному плану)
	В течение всего периода
	Координационный центр,

ЦНМО, руководители ОУ

	

	3 этап: Аналитико – обобщающий (  Апрель - июнь 2013 года)



	1
	Анализ результатов работы по проекту 
	Апрель
	Члены проектной группы

	2
	Конференция «Одаренные дети г.Лысьвы»
	Апрель
	Члены проектной группы

	3
	Отчёт о реализации проекта на ГЭМС, заседании ЛМРС, аппаратном совещании
	Май
	Члены проектной группы

	4
	Выпуск электронного сборника по итогам реализации проекта
	Июнь
	Члены проектной группы

	5
	Утверждение муниципальной программы работы с одаренными детьми на уровне администрации и депутатского корпуса.


	июнь
	УО


Риски: 

1. Отсутствие новых, оригинальных идей при разработке модели у членов проектной группы.

Варианты решения: привлечение к обсуждению широкого круга людей, способных генерировать идеи, заинтересованных  и имеющих опыт работы с такими детьми

2. Отсутствие поддержки в изменении ситуации по отношению к одаренным детям со стороны законодательной и исполнительной власти города.

Варианты решения: использование чисто педагогических средств поддержки одаренных детей, усиление интеграции ресурсов ОУ, усиление контрольной функции управления образования по этому направлению.

3. Неготовность или отсутствие кадров для реализации образовательных программ не по возможностям педагогов, а по потребностям детей и их родителей. 

Варианты решения: поиск кадров вне педагогической общественности, использование возможностей предприятий и учреждений, находящихся на территории; целенаправленная подготовка педагогов.

Управление проектом 

Управление проектом призвано обеспечить:

· Выполнение запланированных мероприятий

· Контроль  реализации проекта и достижения запланированных целей и задач (на каждом этапе)

· Выявление недостатков в ресурсах для реализации 

· Коррекцию проекта (в случае необходимости)

· Выработку решений по устранению недостатков в реализации проекта

· Подготовку решений по выполняемому проекту

· Анализ результатов реализации проекта и соотношение с поставленными целями и выявленными проблемами

· Отчет о ходе работы и результатах реализации проекта (в т.ч. публикации, представление в СМИ)

Распределение обязанностей:

Глазырина М.М.  – руководитель проекта: руководит разработкой и  реализацией проекта, организует и координирует работу проектной группы, осуществляет взаимодействие проектной группы с вышестоящими организациями.
Федотова Л.Н., Запальская Е.В., Ананьина Н.Н., Котова Е.И., Широглазова Н.И. – разработчики на первом этапе, участники, консультанты и эксперты на втором этапе, исполнители на третьем этапе реализации проекта.

Администрация ОУ, педагоги – участники и исполнители проекта 

Специалисты управления образования, сотрудники ЦНМО – организаторы, координаторы и исполнители проекта на втором этапе

Члены  ГЭМС – эксперты 

Финансирование проекта:

I этап – разработка и представление проекта на утверждение (работа осуществляется в рамках рабочего времени членов проектной группы).

II этап – смета будет составлена, исходя из мероприятий плана по реализации модели по годам.

III этап – проведение экспертизы (работа осуществляется в рамках рабочего времени членов проектной группы и членов ГЭМС).

Тезаурус к проекту «Одаренные дети»

Банк данных – совокупность баз данных, предназначенная для централизованного накопления данных и их использования.

Бизнес структуры – предприятия, учреждения, организации, ведомства, занятые в сферах малого, среднего и крупного бизнеса. 

Инновационное мышление представляет собой разумный компромисс логического и творческого типов мышления. Творческие процессы используются в нем для генерации оригинальных идей. Затем эти идеи классифицируется, проходят отбор, организуются  и проверяются с применением рационального и логического мышления. Характеризуется двумя аспектами: восприятие науки и инновационной деятельности как ценности и терпимое отношение к ее субъектам

Инновационное поведение – способность, умение и готовность продвигать и реализовывать инновационные идеи. Инноватор – это создатель новых комбинаций факторов производства, новых производств, новых рынков, новых технологий и т.д. Для людей с инновационным типом мышления и поведения характерны: 

· оригинальность — способность видеть вещи по-другому, сомневаться в предположениях и выбиваться из традиционных подходов к работе

· приверженность цели, решительность, самомотивация, энтузиазм и усердие;

· стремление к совершенству во всем и самокритика;

· гибкость ума и чувство юмора;

· независимость от чужого мнения, сопротивление давлению извне и уверенность в своих силах;

· сомнение, любопытство, терпимость к двусмысленности и сложности в проблемных ситуациях.

Инновационная экономика (экономика знаний, интеллектуальная экономика)– тип экономики, основанный на потоке инноваций, на постоянном технологическом обновлении, на существенном и массовом использовании научных знаний.

Интенсивная школа – образовательное мероприятие, проводимое в режиме погружения (как правило, на базе отдыха или в детском летнем лагере; длительность его варьируется от 4 дней до 3 недель), основанное на деятельном включении в тот или иной предметный и культурный материал.  (М.С. Аверков и С.В. Ермаков)

Информационная среда – специально создаваемая система условий, направленная на формирование и поддержание информационного пространства. Информационное пространство – пространство, в котором создается, перемещается и потребляется информация.

Дополнительная образовательная программа – программа, направленная на реализацию потребностей и запросов обучающихся (воспитанников) помимо деятельности в рамках основной образовательной программы ступени.

Ментор – воспитатель, наставник. Ментор не принимает решения за своего подопечного: последний сам делает выбор. У подопечного появляется возможность воспользоваться накопленным опытом и мудростью старшего товарища. Менторские отношения возможны только между людьми, готовыми, с одной стороны, к высказыванию своей точки зрения и продуктивной (не всегда гладкой) дискуссии, а с другой — к самостоятельному принятию решений и несению ответственности за них.
Одаренность – 1) качественно своеобразное сочетание способностей, обеспечивающее успешное выполнение деятельности; 2) общие способности или общие моменты способностей, обусловливающие широту возможностей человека, уровень и своеобразие его деятельности; 3) талантливость, наличие внутренних условий для выдающихся достижений; 4) совокупность задатков, природных данных, характеристика степени выраженности и своеобразия природных предпосылок способностей; 5) умственный потенциал или интеллект, целостная индивидуальная характеристика познавательных возможностей и способностей к учению. 

Г.М. Коджаспирова, А.Ю. Коджаспирова «Педагогический словарь», Москва, 2000

Одаренные дети – дети, обнаруживающие общую или специальную одаренность.

Педагогическая поддержка – деятельность профессиональных педагогов и психологов по оказанию превентивной и оперативной помощи детям в решении их индивидуальных проблем.

Стратегия – общая руководящая линия, установки, направленные на достижение конечных целей.

Тьюторство – особая педагогическая позиция, обеспечивающая разработку индивидуальной образовательной программы и сопровождение процесса индивидуального образования. 

Целевая программа – система увязанных между собой по содержанию, срокам, ресурсам мероприятий (действий), направленных на достижение единой цели.

Критерии результативности проекта

1. Наличие единой модели работы с одаренными детьми, отвечающей следующим критериям: 

· полнота (включенность всего спектра возможных способов и форм работы с одаренными детьми)

· универсальность (возможность применения на уровне города, ОУ, педагога)

· научность 

· реалистичность 

· комплексность (включенность разных служб, учреждений)

2. Функционирование координационного центра (изменение должностных инструкций специалистов, наличие плана работы))
3. Наличие эффективной системы информационно-методического сопровождения проекта, отвечающей следующим критериям: 

· Наличие методических рекомендаций по созданию банка данных одаренных детей

· Наличие информационных ресурсов: сайт, БПИ

· Увеличение количества  педагогов, повысивших квалификацию по вопросам детской одаренности.
4 Целенаправленная работа приведет к увеличению количества призеров олимпиад, конкурсов, соревнований
Дорожная карта

реализации муниципального проекта «Одаренные дети»

	Наименование мероприятия
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	Ответственные

	1.Организационные мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 Корректировка проекта «Одаренные дети»
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Муниципальная проектная группа

	2 Определение муниципального заказа МБОУ ДОД «ДД(Ю)Т» как муниципальному координатору по  работе с одаренными детьми.
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управление образования

	3 Издание приказа по реализации проекта  в управлении образования и в образовательных учреждениях
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Начальник управления образования.

Руководители ОУ

	4 Разработка  и утверждение плана работы на 2011-2012 учебный год по проекту в УО, ОУ.
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управление образования.

Руководители ОУ

	5 Представление проекта на совещаниях:

- заместителей директоров по воспитательной работе;

- директоров ОУ;

- ЛМРС;

- педагогических коллективов в ОУ
	
	+

+

+

+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководитель проекта;

Руководители ОУ

	6 Анализ итогов работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Управление образования.

Руководители ОУ

	7 Составление плана на следующий учебный год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Управление образования.

Руководители ОУ

	2 Выявление одаренных детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Разработка и  утверждение единой структуры банка «Одаренные дети»
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управление образования

	2. Обновление банка «Одаренные дети» в ОУ
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители ОУ

	3.Создание муниципального банка «Одаренные дети»
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	ЦНМО

	4 Выявление одаренных детей в ОУ методами наблюдения, анкетирования, тестирования
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Классные руководители, учителя – предметники, педагоги дополнительного образования

	5 Проведение мероприятий: конкурсов, фестивалей, олимпиад, интеллектуальных игр, выставок по плану работы ОУ и УО
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Управление образования,
ДД(Ю)Т, ОУ.

	3 Поддержка одаренных детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Комплектование кружков, секций факультативов, НОУ, предметных кружков
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители ОУ, УДО

	2.Проведение предметных олимпиад в ОУ и на муниципальном уровне
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	Управление образования,
Руководители ОУ

	3.Организация участия детей в научно- исследовательских конференций в ОУ, на муниципальном, краевом уровне
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	Управление образования,

Руководители ОУ

	4.Организация участия детей в  интеллектуальных играх в ОУ, на муниципальном, краевом уровне
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управление образования,

Руководители ОУ

	5. Организация участия детей в  спартакиаде школьников
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Управление образования,

Руководители ОУ

	6.Организация участия детей в творческих конкурсах, фестивалях, концертах по плану работы УО
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Управление образования,

Руководители ОУ,

ДД(Ю)Т, ДШИ

	7 Организация выезда учащихся – призёров на краевые мероприятия, фестивали, конкурсы, олимпиады
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Управление образования,

Руководители ОУ

	8 Организация обучения детей в краевых очно- заочных школах
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Руководители ОУ

	9Организация практико- ориентированной деятельности школьников в ОУ ( проектная деятельность, работа в лабораториях и т. д.)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Руководители ОУ

	10 Организация работы профильных лагерей в ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	Управление образования,

Руководители ОУ

	4.Мотивационная поддержка одаренных детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Организация работы клубов для родителей одаренных детей в ОУ, УДО
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители ОУ и УДО

	2.Открытие странички на сайтах ОУ, УДО, в т. ч. на сайте МОУ ДОД «ДД(Ю)Т» (координаторе работы с одаренными детьми)  для родителей одаренных детей
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители ОУ и УДО

	3.Чествование родителей, учащихся на итоговых праздниках школы, на Празднике выпускников
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	Управление образования,

Руководители ОУ

	4 Стипендиальная поддержка учащихся
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Управление образования,

Руководители ОУ

	5Организация туристических поездок для одаренных детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	Управление образования,

Руководители ОУ

	6 Организация участия детей в Губернаторской, Президентской ёлке

	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управление образования,

Руководители ОУ

	7 Организация участия детей в краевом фестивале «Будущее России»
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управление образования,

Руководители ОУ

	8Организация поеэдки лучших учащихся во Всероссийский лагерь «Орленок»
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Управление образования,

Руководители ОУ

	9Создание виртуальной Доски Почета одаренных детей на сайте МБОУ ДОД «ДД(Ю)Т»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители ОУ,

ДД(Ю)Т

	5. Информационное сопровождение проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Создание страницы на сайте МБОУ ДОД «ДД(Ю)Т» по реализации проекта
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Администрация МБОУ ДОД «ДД(Ю)Т»

	2 Создание страницы на сайте ОУ
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители ОУ

	3 Создание муниципального банка «Олимпиады, нестандартные и творческие задания»
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЦНМО

	4 Создание банка оперативной информации по проекту: мероприятия, конкурсы и т.д.
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	ДД(Ю)Т

	5 Создание и пополнение сайтотеки (очно- заочные школы, олимпиады и т.д.)
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ДД(Ю)Т

	6.Организация взаимодействии со СМИ
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Управление образования,

Руководители ОУ УДО, ЦНМО

	6. Работа с педагогами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Выявление образовательных потребностей педагогов, работающих с одаренными детьми
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЦНМО
Руководители ОУ

	2ПДС по работе с одаренными детьми
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	ЦНМО

Руководители ОУ

	3Проведение методических семинаров по выстраиванию индивидуальной траектории развития одаренных детей
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	ДД(Ю)Т

Руководители ОУ

	4Участие педагогов в краевых предметных олимпиадах
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители ОУ

	5Создание базы данных «Одаренные взрослые»
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	ЦНМО, Руководители ОУ

	7 Контроль реализации проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
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	Руководитель проекта


Требования к созданию и заполнению банка «Одаренные дети Лысьвы»

В рамках проекта «Одаренные дети Лысьвы на 2011 – 2013 годы», с целью систематизации и накопления данных об одаренных детях Лысьвенского муниципального района, имеющих результативное участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различных уровней (исключая институциональный), создается база данных «Одаренные дети Лысьвы».

Основные задачи банка  данных:

· объединение существующей разрозненной информации об одаренных детях Лысьвенского муниципального  района;

· осуществление выбора для принятия решений о грантовой и иной поддержке одаренных детей;

· ведение статистической и аналитической отчетности по итогам работы с одаренными детьми на территории Лысьвенского муниципального  района.

Информация, систематизированная в банке данных «Одаренные дети Лысьвы», позволит своевременно выявить и организовать сопровождение и поддержку одаренным детям и их педагогам.

Внесение полной информации об одаренном ребенке и его кураторе в  банк данных «Одаренные дети Лысьвы» осуществляется только специалистами общеобразовательных и образовательных учреждений Лысьвенского муниципального  района, которые по роду своих должностных обязанностей имеют на это право.

Список одаренных детей формируется на основании  достижений каждого ребенка. Достижения ребенка основываются на результативном участии в муниципальных, краевых, региональных, российских, международных конкурсных мероприятиях (конкурсах, конференциях, олимпиадах, соревнованиях). Результатом участия считается получение ребёнком I, II, III места. Вся информация должна аккумулироваться  в закрытой базе данных. Доступ к просмотру списков детей должен быть ограничен в соответствии с федеральным законом от 27.07.2006 №152--ФЗ «О персональных данных». Доступ к просмотру, анализу, систематизации информации БД «Одаренные дети Лысьвы» предоставляется только определенным сотрудникам, отвечающим за ведение банка данных.
Внесение полной информации об одаренном ребенке возможно только после получения письменного согласия родителя или законного представителя на обработку персональных данных ребенка, оформленного в виде договора - соглашения. Договор - соглашение, заключенный с родителем или законным представителем ребенка хранится в образовательном учреждении до момента окончания ребенком обучения в конкретном образовательном учреждении.

Для внесения информации об одаренном ребенке необходимо заполнить электронную карточку ребенка.

Специалист, работающий с банком данных «Одаренные дети Лысьвы», обязан пройти предварительное обучение с целью освоения программного обеспечения. 

Поля электронной карточки одаренного ребёнка:

· Фамилия, имя, отчество ребенка.

· Год рождения

· Месяц рождения

· Число рождения

· Поле автоматического расчета возраста

· Место проживания (город Лысьва или Лысьвенский район)

· Адрес постоянного места жительства (улица, дом, корпус, квартира)

· Контактный телефон

· Данные удостоверения личности (паспорта, свидетельства о рождении)

· Образовательное учреждение основного образования

· Класс

· Классный руководитель (куратор, тьютор) ФИО

· Контактный телефон классного руководителя

· Образовательное учреждение дополнительного образования (заполняет специалист УДОД)

· Кружок, творческое объединение, НОУ (не менее 5-ти полей)

· Контактный телефон ответственного лица от УДОД

· Фамилия, имя, отчество матери

· Место работы матери

· Фамилия, имя, отчество отца

· Место работы отца

· Фамилия, имя, отчество лица, заменяющего родителей

· Место работы лица, заменяющего родителей

· Контактный телефон родителей или лиц их заменяющих

· Результативное участие ребенка в конкурсных мероприятиях

· Уровень

· Год

(должна быть предоставлена возможность пользователям многократно повторять 3 последних поля)



































































