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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ЭКСПЕРТЕ СПА


I. Общие положения
1.1. Настоящее     Положение     определяет     цели,      задачи,      содержание деятельности,   права   и   ответственность   экспертов   при   осуществлении независимой оценке качества образования на институциональном уровне в рамках службы педагогического аудита (СПА), основные требования к лицам, осуществляющим  экспертную деятельность и уровню их подготовки.
1.2. В настоящем Положении применяются определения, содержащиеся в Законе Российской Федерации "Об образовании" от 13.01.1996 № 12-ФЗ, Типовом положении об образовательном учреждении общего образования  Российской   Федерации,   утвержденном      постановлением Правительства Российской Федерации от 05.05.2001 № 264. 
1.3. Основной   целью   деятельности экспертов СПА является определение эффективности путей и способов повышения качества образования на институциональном уровне.  
1.4. Основными задачами экспертов являются: 

· Оказание помощи заказчику услуги в выявлении проблем в организации образовательного процесса, ведущих к снижению качества образования
· Экспертная оценка педагогической и (или) управленческой деятельности заказчика услуги по обеспечению качества образования 

· Выработка рекомендации по повышению качества образования в соответствии с выявленными проблемами и оценкой ситуации


1.5 Эксперт - это лицо, обладающее специальными познаниями в сфере общего образования и привлекаемое органом управления образованием для осуществления экспертизы высшего учебного заведения. 
1.6.  Список экспертов формирует СПА на основании результатов анкетирования педагогов и управленцев на предмет выявления наиболее авторитетных и компетентных в вопросах образования специалистов из числа педагогических, административных и методических работников муниципальной системы образования.  

1.7. Деятельность эксперта оплачивается в порядке, установленном в договоре об оказании экспертных услуг между заказчиком и СПА.
2. Требования к уровню подготовки и квалификации экспертов.
2.1. Эксперт   должен   иметь,   как   правило,       не   менее   чем   пятилетний результативный практический опыт работы по организации учебного процесса в общеобразовательном учреждении на должности руководителя, заместителя руководителя, методиста, руководителя методического объединения.
2.2. Эксперт должен иметь сертификат об обучении на курсах (семинарах) по проведению экспертизы качества образования не ниже муниципального уровня.
2.4. Эксперт должен быть сертифицирован в качестве эксперта СПА. Сертификация экспертов СПА осуществляется Городским экспертно-методическим советом на основании ходатайства директора МБОУ ДПО «ЦНМО».

3.     Права,  обязанности  и ответственность эксперта.
3.1. При проведении экспертизы эксперт обязан: 

· Составить программу экспертизы в соответствии с целью, указанной заказчиком в заявке. 

· Ознакомить заказчика с программой экспертизы и согласовать с ним план ее проведения.

· добросовестно, объективно и всесторонне рассмотреть представленные материалы в установленные сроки; 

· соблюдать установленный уровень конфиденциальности в отношении информации полученной в ходе оценки материалов документов и сведений при участии в работе экспертной комиссии; 

· Соблюдать морально-этические нормы взаимоотношений с работниками учебных заведений, в которых проводится экспертиза; 

· Своевременно представлять экспертное заключение в части, относящейся к его компетенции; 

· Работать в составе комиссии экспертов по выработке согласованной оценки;


3.2. Оценочная деятельность и заключение  эксперта  должны основываться на     следующих принципах:
- независимость суждений и выводов;
- непредвзятость выводов;
- профессионализм и компетентность оценки;
- добросовестное отношение к порученным обязанностям.

3.3.  Эксперт не имеет права участвовать в экспертизе, если он работает или работал в проверяемом ОУ не позднее, чем за 3 года до экспертизы на постоянной основе, на условиях совместительства по договору (контракту), на условиях почасовой оплаты, во временных трудовых коллективах или на другой основе. 

3.4.При проведении экспертизы эксперт имеет право: 

· запрашивать и получать от заказчика необходимые материалы, документы и информацию, соответствующие предмету экспертизы согласно заявке;
· высказывать и отстаивать свою профессиональную точку зрения по предмету экспертизы на всех этапах процедуры, вплоть до выражения особого мнения; 

· представлять особое мнение в случае несогласия с общим выводом экспертной комиссии в письменной форме, прилагаемое к экспертному заключению; 

· отказаться от участия осуществлении экспертизы не более трех раз в течение одного учебного года; 

· получать денежное вознаграждение за работу в экспертной комиссии в соответствии с договором и существующим порядком; 

· на компенсацию командировочных расходов в соответствии с представленными финансовыми документами; 

· участвовать в семинарах, курсах повышения квалификации, проводимых для экспертов по независимой оценке качества образования; 


3.5. Эксперт имеет право включать работу в экспертных комиссиях в  учитываемый объем учебно-методической работы по месту основной работы.
3.6.Эксперт   несет   персональную   ответственность   за   объективность   и достоверность оценок, выводов и подготовленных им материалов.
3.8.  За     предоставление     недостоверной     информации,     необъективность выводов    и    оценок,    нарушение   морально-этических   норм    в   ходе экспертизы   эксперт  может  быть     по     представлению руководителя СПА  и  исключен  из списка экспертов. 

4. Подготовка экспертного заключения.
4.1. Эксперт готовит экспертное заключение по предмету экспертизы, заявленному заказчиком.

4.2. Экспертное   заключение  должно  соответствовать   принятой   структуре, содержать краткое обоснование оценок, выводов, а также иметь общий вывод с рекомендациями. К заключению прилагаются все необходимые документы   и   материалы.   
4.3. Экспертное заключение и рекомендации эксперта передаются заказчику для дальнейшего использования в работе. 

4.4. Экспертное заключение не может быть передано другим лицам за исключением случаев, когда этого требует заказчик. 

4.5. Материалы экспертного заключения не могут быть использованы экспертом для опубликования, распространения или в других целях за исключением случаев, когда этого требует заказчик.  
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