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2011-2012 учебный год
Печатается по решению редакционно-издательского совета ЦНМО

Вестник ЦНМО 2011-2012, выпуск 14 Информационный сборник/ Составитель – Ефимова А.Н.

Выпуск 14 Вестника ЦНМО адресован администрации и педагогам школ, детских садов и  учреждений дополнительного образования.     Размещенные в сборнике материалы помогут педагогам выбрать оптимальные  формы повышения собственного профессионализма и самореализации.

        Традиционно в вестнике содержатся программы и положения городских массовых методических мероприятий,  информация о содержании деятельности городских методических формирований: положения и планы работы на текущий учебный год. 
       Мы уверены, что ваши желания и наши возможности дадут импульс к развитию каждого образовательного учреждения и каждого педагога!
      Успехов Вам во всех начинаниях!

© Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр научно-методического обеспечения»

	СОДЕРЖАНИЕ

	Название
	Страница

	Муниципальные массовые методические мероприятия
	-6-

	План-график муниципальных массовых методических мероприятий
	-6-

	Положения о муниципальных конкурсах 
	-7-

	Конкурс «Сердце отдаю детям»
	-7-

	Конкурс   исследовательских работ педагогов в области воспитания
	-10-

	Конкурс «Открытый урок»
	-12-

	Конкурс педагогических проектов
	-14-

	Конкурс «Рейтинговые технологии оценивания достижений учащихся»
	-16-

	Программы муниципальных массовых методических мероприятий
	-18-

	НПК «Проблемы реализации ФГТ в ДОУ»
	-18-

	ПК сельских школ «Пути повышения качества образования в условиях сельской школы: проблемы, находки, перспективы»
	-19-

	НПК   «Введение ФГОС НОО: первый опыт, проблемы, поиск решения проблем»
	-20-

	ПК «Способы повышения качества образования в основной школе »
	-21-

	Педагогические чтения «Современная дидактика»
	-22-

	Городские методические формирования
	-23-

	Положения и планы работы ГМФ для администрации ОУ, ДОУ
	-23-

	РМО заместителей директора по методической работе
	-23-

	ИМС заместителей заведующих ДОУ
	-26-

	ПГ «Управление на основе проекта»
	-27-

	ПДС «Методическая работа в ДОУ»
	-29-

	ВТК «Внутришкольный мониторинг качества образования»
	-31-

	ВТК «ФГОС ООО: основные изменения»
	-32-

	ПДС «ФГОС в основной школе»
	-33-

	ВМО «Содружество»
	-34-

	ВКП «Методические четверги»
	-37-

	Положения и планы работы ГМФ для педагогов ДОУ
	-39-

	ПГ «ФГТ в образовательном процессе»
	-39-

	ПГ «Здоровье плюс»
	-41-

	Клуб «МЭТР»
	-43-

	ПГ «Коррекционно-развивающая работа воспитателя предшкольных групп»
	-45-

	Положения и планы работы ГМФ для педагогов НОШ
	-47-

	РМО руководителей ШМО учителей начальных классов
	-47-

	ПДС «Первоклассник 2012»
	-48-

	ПГ «Школа 2100»
	-50-

	ПГ «Проектные задачи»
	-52-

	ПДС «Технология развития критического мышления через чтение и письмо» (для учителей начальных классов)
	-53-

	ПГ «Мониторинг воспитательного процесса в начальных классах на основе стандартов второго поколения»
	-56-

	ВТГ «Преподавание иностранного языка в начальной школе»
	-58-

	Положения и планы работы ГМФ для педагогов ОУ
	-60-

	ПГ «Деятельность учителя-логопеда в условиях модернизации образования»
	-60-

	ПДС «Технология развития критического мышления 

через чтение и письмо» (для библиотекарей ОУ)

	-62-

	ПДС «Разработка программ дополнительного образования»
	-64-

	ПДС «Методическая неотложка»
	-66-

	ПГ  «Преподавание МХК  в основной школе »
	-68-

	ПДС «Подготовка учащихся 7-8-х классов к мониторинговым обследованиям по предметам гуманитарно-эстетического цикла»
	-70-

	ПДС «Подготовка учащихся  9-х классов к ГИА  по русскому языку и литературе»
	-72-

	ПДС «Подготовка к ЕГЭ по русскому языку и литературе»
	-73-

	ПДС «Подготовка учащихся  9-х классов к ГИА по истории и обществознанию»
	-74-

	ПДС  «Подготовка учащихся к ЕГЭ по  истории и обществознанию»
	-75-

	ТО «Наследие»
	-76-

	ВМО «Диалог»
	-78-

	Планы работы ГМФ для педагогов сельских ОУ
	-82-

	МПГ «Организация исследовательской деятельности в сельской школе
	-82-

	МПГ «Обучение сельских школьников в малочисленных классах» 
	-84-

	МПГ «Эффективные приемы работы со слабоуспевающими учащимися»  
	-85-

	Положения и планы работы РМО для педагогов ОУ
	-86-

	Положение о РМО педагогических и руководящих кадров
	-86-

	ИМС руководителей РМО
	-90-

	РМО библиотекарей ОУ
	-91-

	РМО учителей химии
	-94-

	РМО учителей физики
	-95-

	РМО руководителей ШМО учителей математики
	-96-

	РМО руководителей ШМО учителей русского языка и литературы 
	-97-

	РМО учителей географии 
	-98-

	РМО учителей биологии
	-99-

	РМО учителей истории и обществознания
	-100-

	РМО учителей технологии (обслуживающий труд)
	-103-

	РМО учителей технологии (технический труд)
	-105-

	РМО учителей ОБЖ
	-106-

	РМО учителей физической культуры
	-107-

	РМО учителей английского языка
	-109-

	РМО учителей музыки
	-111-

	РМО учителей изо и черчения 
	-112-

	РМО учителей информатики
	-114-




План-график муниципальных массовых методических мероприятий в 2011-12 учебном году
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«ФГОС НОО: первые шаги»

Практическая конференция «Способы повышения качества образования в основной школе» 

Конкурс методических разработок «Рейтинговые технологии оценивания достижений учащихся»
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Положения о муниципальных конкурсах
Положение о муниципальном конкурсе педагогических достижений ДОУ

«Сердце отдаю детям»

1. Общие положения.
1.1. Учредителем и организатором городского конкурса педагогических    достижений ДОУ «Сердце отдаю детям» является МБОУ ДПО «Центр научно-методического обеспечения». 

1.2.   Конкурс направлен на выявление и поддержку творчески работающих педагогов дошкольных учреждений. 

1.3.   Участниками конкурса могут быть педагоги ДОУ без ограничений по квалификационной категории и стажу работы.

1.4.    Участие в конкурсе предполагает организационный взнос в размере 100     рублей.

2. Задачи конкурса.
2.1.   Повышение престижа профессии педагога дошкольного учреждения

2.2.  Презентация оригинальных методов воспитания, обучения и развития детей  раннего и дошкольного возраста.

3. Организация и проведение конкурса.
3.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет Оргкомитет. 
Состав оргкомитета: 

· Степанова Л.Е., главный специалист Управления образования 

· Ефимова А.Н., заместитель директора ЦНМО по учебно-методической работе

· Шихова М.В., методист ЦНМО

· Ерченко Н.С., член ГЭМС, заместитель заведующей МДОУ № 6

3.2. Состав жюри конкурса и порядок его работы определяется учредителем.

3.3. Конкурс проводится в период с 14 по 28 октября 2011 года.

     3.4. Для участия в конкурсе необходимо до 10 октября 2011  г. представить в ЦНМО (к. 6 Шиховой М.В.):

· Заявка - представление на конкурсанта  

· Оргвзнос  в размере 100 рублей (от каждого конкурсанта)

· Фотопортрет (в электронном виде)

До 14 октября участникам необходимо представить в ЦНМО (к. 6 Шиховой М.В.) презентацию или видеоролик (задание 1 этапа 1 тура).

3.5. Предлагаются следующие номинации:

· Заботимся о здоровье ребенка (для инструкторов по физическому воспитанию, инструкторов по плаванию)

· Растим малышей (для воспитателей групп раннего, младшего и среднего дошкольного возраста) 

· Готовим к школе (для воспитателей старших и подготовительных групп) 

· Поддерживаем таланты (для воспитателей по изодеятельности, музыкальных руководителей, педагогов дополнительного образования)

· Помогаем в развитии (для педагогов, занимающихся коррекционно-развивающей работой: педагогов-психологов, дефектологов, учителей – логопедов)

3.6. Конкурс проводится в три тура.
Первый тур (1 и 2 этап)- очный: 

1 этап 

Самопрезентация «Я – в образовании» (не оценивается)


Презентация или видеоролик участника, раскрывающий профессиональные ценности, желания и стремления педагога (видеоролик - продолжительностью 3 минуты, объем презентации не более 8-10 слайдов). 

2 этап 

Решение педагогических ситуаций «Отвечая на вызовы»

Конкурсантам предлагают познакомиться с педагогической ситуацией и предложить свой вариант решения. 

Жюри оценивает выступления участников по утвержденным критериям и определяет участников второго тура, набравших наибольшее количество баллов в номинации.

Второй тур (заочный):

Организация образовательной деятельности с детьми 

Участники представляют видеоматериалы непосредственно образовательной деятельности с детьми продолжительностью не более 20 минут.

Цель: продемонстрировать профессиональные навыки в организации работы с детьми. 

Жюри оценивает уровень профессионализма педагогов, умение находить решение в проблемной ситуации, использовать грамотно выстроенные педагогические приемы, ориентацию на ФГТ.  

 Определяются победители в каждой номинации, т.е. финалисты конкурса.

Третий тур (финал) - очный:

Беседа с родителями
Участникам предлагается провести беседу  с родителями на заданную тему (продолжительность 15 - 20 минут).

Жюри оценивает умение донести до родителей информацию в доступной форме, профессиональное мастерство, такт общения педагога, организацию взаимодействия и определяет победителей конкурса по суммарному количеству баллов.

4. Подведение итогов и награждение.

4.1. Итоги конкурса подводятся по результатам оценки жюри на основании утвержденных критериев. Победителем (1-место) и призерами (2 и 3 место) становятся участники, набравшие в общей сумме наибольшее количество баллов.

4.2. Все участники конкурса отмечаются сертификатами. Участники второго тура получают  сертификаты и памятные призы. Финалисты награждаются дипломами лауреатов конкурса - победителей в номинациях и памятными призами. Победитель и призеры конкурса награждаются дипломами и специальными призами.

4.3. Заинтересованные стороны могут предусматривать дополнительные призы участникам конкурса.

Приложение

Заявка на участие в конкурсе «Сердце отдаю детям»

ФИО (полностью) _____________________________________________________
Полное наименование ДОУ, ОУ _________________________________________
Номинация ___________________________________________________________
Положение о конкурсе   исследовательских работ педагогов
в области воспитания
I. Общие положения

1.1. Организатором Конкурса является ЦНМО.

1.2. Цели и задачи:

· развитие исследовательских умений педагогов в воспитательной деятельности;

· активизация и поддержка педагогической инициативы в экспериментальной и исследовательской деятельности;

· выявление потенциальных опытных и экспериментальных площадок в области воспитания.
1.3. Оргкомитет конкурса: Глазырина М.М., начальник отдела по воспитательной работе Управления образования, Широглазова Н.И., заместитель директора ЦНМО по развитию образования, Шмакова Л.Ф., методист по воспитательным системам ЦНМО. 

1.4. Состав жюри конкурса будет определен после регистрации заявок.

II. Участники конкурса
2.1. Участниками конкурса могут быть отдельные педагоги, педагогические коллективы ОУ, творческие группы и другие профессиональные объединения педагогов  всех видов и типов образовательных учреждений.

III. Организация конкурса

3.1. Конкурс проводится в заочной форме.
3.2. Сроки проведения:

· Прием заявок на участие вместе с конкурсными материалами до 9 декабря 2011 года (в ЦНМО Шмаковой Л.Ф.)
· Работа конкурсного жюри с 15 декабря 2011 г. до 14 января 2012 г.

· Объявление результатов и награждение состоится на совещании заместителей директоров по воспитательной работе.

3.3. Возможные темы исследовательских работ:

· Воспитание нравственности

· Одаренные дети в современной школе

· Гендерное воспитание

· В новую школу – новые технологии воспитания

· Движение к результату

· Родители- партнеры 
· другие
IV. Требования к конкурсным материалам

4.1. Материалы представляются в печатном и электронном виде.
4.2. Исследовательская работа должна содержать:

· краткое введение в проблему исследования, ясное изложение темы

· формулировку цели, задач  и гипотезы

· описание конкретных методов исследования, оформленное  в соответствии с  правилами, применимыми для научных текстов

· представление результатов работы
· наличие иллюстративного материала

V. Критерии оценки конкурсных материалов

5.1. Содержание
· Актуальность 

· Научное обоснование

· Практическая значимость

· Технологичность

5.2. Оформление работы

· Грамотность

· Эстетичность

VII. Подведение итогов

7.1. Победители конкурса награждаются дипломами, участникам выдаются сертификаты.

7.2. Наиболее интересные и удачные работы могут быть размещены на сайте ЦНМО и рекомендованы на присвоение статуса инновационного объекта.
Положение о муниципальном конкурсе
«Открытый урок»
1. Общие положения
1.1. Инициатором и организатором конкурса является МБОУ «Центр научно – методического обеспечения» (ЦНМО).

1.2. Участники конкурса являются библиотекари образовательных учреждений (ОУ).

1.3. Оргкомитет конкурса: Н.И. Широглазова, заместитель директора ЦНМО по развитию образования,  Е.В.Тюленева, методист по библиотечным фондам.
1.4.  Состав жюри будет определен после регистрации заявок.

2. Задачи конкурса

· Выявление и распространение положительного опыта и затруднений библиотекарей по формированию информационной компетентности учащихся*.
· Раскрытие творческого потенциала библиотекарей ОУ.
· Пополнение банка библиотечных уроков. 

3. Порядок проведения и организации конкурса

3.1.  Конкурс проводится в очной форме:

16.01. –  03.02.2012  – прием заявок на участие в конкурсе;

13.02. – 17.02.2012 – посещение членами жюри библиотечных уроков по графику;

29.02.2012 – подведение итогов конкурса на РМО школьных библиотекарей.

3.2. Для участия в конкурсе необходимо подать в оргкомитет заявку по форме (Приложение 1) до 3 февраля 2012 года в ЦНМО, кабинет № 2, Тюленевой Е.В.

3.3. Участники конкурса проводят открытый урок с использованием современных образовательных технологий на базе своего образовательного учреждения в рамках курсов «Основы информационно - библиографической грамотности» для любой возрастной категории учащихся.

3.4. Итоги конкурса будут опубликованы на сайте ЦНМО, в разделе «Разное/ Конкурсы».                             

3.5. Победители конкурса награждаются дипломами ЦНМО, участники получают сертификаты.       

4. Критерии оценки урока
	Критерии
	Баллы

	Направленность используемых методов и средств обучения 

на формирование информационной компетентности учащихся
	0–2 



	Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации учащихся                                                                                  
	0–2 



	Уместное использование технических средств                                      
	0–2 

	Включение учащихся в активную учебную деятельность                    
	0–2 

	Культура устной речи (в том числе, точность использования библиотечной и педагогической терминологии)                                   
	0–2 



	Умение владеть аудиторией                                                                     
	0–2 


* Информационные компетенции. 
При помощи реальных объектов (телевизор, магнитофон, телефон, факс, компьютер, принтер, модем, копир) и информационных технологий (аудио, видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет), формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее. Данные компетенции обеспечивают навыки деятельности ученика по отношению к информации, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире       (по материалам Хуторского А. В.)
Приложение 1

Заявка

1. Полное наименование ОУ ______________________________________
2. Фамилия, имя, отчество участника _______________________________
3. Тема библиотечного урока ______________________________________
4. Категория учащихся ___________________________________________
Дата подачи заявки: 

        Директор ОУ:                                                                                      Подпись

Положение о конкурсе педагогических проектов

I. Общие положения
1.1. Конкурс педагогических проектов организуется и проводится Центром научно-методического обеспечения. 
1.2. Целью мероприятия  является выявление продуктивного опыта педагогов в разработке педагогических проектов, ориентированных на повышение качества образования в ОУ.
1.3. Участниками конкурса могут быть педагоги ОУ,  ДОУ, УДО.
1.4. Проекты, ранее представленные на муниципальных, краевых (и выше) методических мероприятиях, не могут быть заявлены для участия в конкурсе.
1.5. Оргкомитет конкурса: 

Ефимова А.Н., заместитель директора ЦНМО по учебно-методической работе, 

Панкова Н.П., заместитель директора по методической
 работе МБОУ «Лицей № 1», 

Глушкова О.В., заместитель директора МОУ Кормовищенская СОШ, Михайлова С.В., заместитель директора МОУ «ППМС-центр».

1.6. Жюри конкурса определяется учредителем, т.е. Центром научно-методического обеспечения после подачи заявок.
II. Организация конкурса
2.1. Конкурс проводится в заочной форме.

2.2. Для участия в конкурсе автор (авторы) представляют педагогический проект, направленный на повышение качества  образования по своему направлению деятельности.

2.3. Заявку (Приложение 1) и проект (в печатном и электронном виде) необходимо представить до 1 декабря 2011 года в ЦНМО кабинет 16 Ефимовой А.Н.

III. Подведение итогов

3.1. Победитель конкурса определяется по сумме набранных баллов. 

3.2. Все участники конкурса отмечаются сертификатами. Победитель и призёры конкурса награждаются дипломами. 

3.3. Лучшие проекты будут опубликованы на сайте ЦНМО.

IV. Требования к конкурсным материалам
4.1. Проект должен содержать следующие компоненты:
· Тема (в сжатом виде отражающая основное направление проектной деятельности)
· Краткое описание проекта

· Актуальность проекта, новизна

· Анализ образовательной ситуации учреждения 

· Научное обоснование
· Противоречие, проблема

· Описание целей и задач проекта 

· Возможные риски

· Продукт проекта, предполагаемый результат и критерии его оценки
· План реализации проекта 
· Анализ ресурсов, необходимых для обеспечения проекта 
· Схема управления проектом
V. Критерии оценки конкурсных материалов

	Критерии оценки
	Количество баллов

	Новизна (направленность на повышение качества образования, инновационность подходов и средств реализации цели) 
	0-5

	Актуальность (обоснованность темы) 
	0-5

	Концептуальность (четкость и обоснованность целей, задач)
	0-5

	Содержание проекта (логичность, последовательность, проработанность)
	0-5

	Оригинальность (авторские идеи, исследовательский подход)
	0-5

	Продуктивность (прогнозируемый результат, адекватность критериев  и показателей оценки результата)
	0-5

	Дизайн (рациональность материалов приложения, оформление, грамотность)
	0-3


Приложение 1

Заявка

на участие в конкурсе проектов
1. Наименование ОУ________________________________________________
2. Сведения об участнике (участниках) конкурса: 

Ф.И.О., должность, педагогический стаж __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
3. Название проекта __________________________________________________________________
Руководитель ОУ

(Ф.И.О.)_________________________                                   Подпись________

Положение о муниципальном конкурсе методических разработок  
«Рейтинговые технологии оценивания достижений учащихся»
1. Общие положения
1.1. Инициатором и организатором конкурса является МБОУ «Центр научно – методического обеспечения».
1.2. Участники конкурса – педагоги образовательных учреждений.

1.3. Оргкомитет конкурса: Н.И. Широглазова, заместитель директора ЦНМО по развитию образования, Л.В.Бондаренко, методист по предметам ГЭЦ
1.4. Состав жюри будет определен после регистрации заявок учредителем конкурса.
2. Цель конкурса
Выявление и распространение позитивного опыта в использовании рейтинговых технологий оценивания достижений учащихся. 

3. Порядок организации и проведения конкурса
3.1. Для участия в конкурсе необходимо представить описание опыта работы и методические наработки по использованию рейтинговых технологий в образовательном процессе. 

3.2. Конкурс проводится в заочной форме:

· до 02.04.2012 года – прием конкурсных работ;
· 03 - 06.03.2012 г. – рассмотрение жюри конкурсных работ; 
· 09.04.2012 г. – подведение итогов и публикация результатов конкурса на сайте ЦНМО, в разделе «Разное / Конкурсы».

3.3. Для участия в конкурсе педагоги подают в оргкомитет заявку по форме (Приложение 1) и конкурсную работу до 02 апреля 2012 года, в ЦНМО, кабинет №16, Н.И. Широглазовой.

3.4. Участники конкурса награждаются сертификатами, победители - дипломами ЦНМО. Лучшие работы участников публикуются в сборнике по итогам конкурса. 

4. Требования к оформлению конкурсных работ
4.1. На конкурс принимаются работы в печатной и электронной форме.                       

4.2. Структура работы должна включать:

- титульный лист (тема опыта; ФИО, должность и место работы  конкурсанта; год);

- описание опыта;

- приложения (методические разработки).

4.3. Формат представления работ - MS Word, шрифт Times New Roman,14, полуторный  интервал. Объем - не более 20 стр. 
 5. Критерии оценки конкурсных работ 
· Актуальность

· Концептуальность (целевые установки, определение ведущих идей,  научная обоснованность)
· Результативность (ориентация на конкретный результат, наличие положительных результатов, перспективность, возможность использования опыта)

· Практическая направленность методических материалов 

· Культура оформления работы (грамотность, эстетичность, читаемость, соблюдение требований к оформлению) 
Приложение 1

Заявка на участие в муниципальном конкурсе  
 «Рейтинговые технологии оценивания достижений учащихся»
1. Полное наименование ОУ

2. Фамилия, имя, отчество, должность участника 

3. Тема опыта  

Дата подачи заявки _______________

Директор ОУ:                                                                                             Подпись

Программы

муниципальных массовых методических мероприятий

Программа научно-практической конференции 

«Проблемы реализации ФГТ в ДОУ»

Дата и место проведения: март 2012 г., ЦНМО
Участники: педагоги и руководители дошкольных учреждений 
Цель:
Актуализация проблем и определение перспектив деятельности дошкольных учреждений муниципалитета по реализации федеральных государственных требований. 

Задачи:

1. Определить актуальные проблемы и перспективы  данной деятельности на уровне муниципалитета.
2. Представить позитивный опыт  дошкольных учреждений и педагогов по реализации ФГТ. 
Примерный круг обсуждаемых вопросов:

· Особенности построения образовательной программы ДОУ

· Реализация принципа интеграции образовательных областей

· Новые формы образовательного процесса

· Перспективы деятельности ДОУ в реализации ФГТ

Организация мероприятия:

1. Конференция проводится по инициативе Центра научно-методического обеспечения при поддержке Управления образования.
2. Для участия в конференции руководители и педагоги ДОУ представляют тезисы выступлений до 1 марта в ЦНМО кабинет № 6 Шиховой М.В. 

3. Форма проведения конференции: пленарное заседание и работа секций
4. Регламент выступлений – до 8 минут.

5. Участники конференции (выступающие) получают сертификаты ЦНМО.
6. По итогам конференции будет выпущен электронный сборник материалов «Образовательные области: планируем, осваиваем, реализуем», включающий представленный позитивный опыт.

Практическая конференция сельских школ

 «Пути повышения качества образования 

в условиях сельской школы: проблемы, находки, перспективы»

Место проведения и дата: МОУ «Кормовищенская СОШ» Март, 2012 г.
Цель конференции:  обмен опытом, выявление проблем,

определение дальнейших перспектив по повышению качества образования в условиях сельской школы
Участники конференции: администрация и педагоги сельских школ, специалисты управления образования, сотрудники ЦНМО.

Примерный круг обсуждаемых вопросов:

· СОТ как средство повышения качества образования в условиях сельского ОУ
· Эффективные приемы и методы в обучении школьников в основной школе

· Реализация ФГОС НОО –  залог повышения качества образования младших школьников

· Переход на ФГТ

· Организация внеурочной деятельности


По итогам конференции будет выпущен электронный сборник материалов «Пути повышения качества образования в условиях сельской школы: проблемы, находки перспективы», включающий представленный позитивный опыт.

Межмуниципальная научно – практическая конференция   
«Введение ФГОС НОО: первый опыт, 
проблемы, поиск решения проблем»

Место проведения: МОУ «ЦНМО»

Дата: апрель, 2012г.
Цель конференции:  подвести итоги работы педагогов по внедрению ФГОС     НОО в первых классах.

Участники: Руководители ОУ, заместители директора, педагоги начальных классов, педагоги дополнительного образования, специалисты управления образования, сотрудники ММС г. Лысьва, г. Чусовой, с. Березовка.
Примерный круг обсуждаемых вопросов:

1. Психологическая готовность педагогов и учащихся к введению ФГОС НОО.
2. Особенности преподавания учебных предметов с учетом требований ФГОС НОО.

3. Организация внеурочной деятельности. 

4. Воспитательная работа в классе с учетом новых стандартов.

5. Роль родителей в свете новых стандартов.

6. Оценка достижений планируемых результатов.

 По итогам конференции будет выпущен электронный сборник материалов «Введение ФГОС НОО: первый опыт, проблемы, поиск решения проблем», включающий представленный позитивный опыт.

Программа практической конференции 

«Способы повышения качества образования

в основной школе »

Дата проведения: апрель 2012 года

Место проведения: МОУ ДПО «ЦНМО», актовый зал

Цель конференции: представление результативного педагогического и управленческого опыта работы в классах второй ступени

Участники конференции: администрация ОУ, педагоги основной школы, специалисты  управления образования, сотрудники ЦНМО

Примерный круг обсуждаемых вопросов:

· Подростковая школа: противоречия и способы их решения;
· Сохранение учебной мотивации учащихся основной школы;
· Особенности построения урока в основной школе;
· Подготовка к выбору образовательной (и/или профессиональной) жизненной траектории в основной школе
· Эффективные средства и формы организации образовательного процесса в основной школе (организационные модели, воспитательный процесс, урочная и внеурочная деятельность) 
Организация мероприятия:

1. Конференция проводится по инициативе РМО заместителей директора по методической работе.

2. Формы представления опыта: выступление заместителя директора по МР (УВР), подготовка и выступление педагога, электронный кейс методических материалов, электронная картотека статей из периодических методических изданий.

5. Форма проведения конференции: пленарное заседание и работа секций:

· 5 классы

· 6-7 классы

· 8-9 классы

6. Регламент выступлений – до 10 минут

7. Участники конференции, представившие результативный опыт работы (по оценке участников конференции),  получают сертификаты ЦНМО.

Программа педагогических чтений
«Современная дидактика»

Педагогические чтения – форма изучения и обобщения лучшего педагогического опыта. Объектом анализа, осмысления, описания и обобщения может стать свой собственный опыт либо опыт других педагогов.

Цель: организация заинтересованного профессионального общения по указанной теме.

Основные задачи:

· Актуализация и обновление знаний по основам современной дидактики
· Выявление лучшего педагогического  опыта по выстраиванию урока с позиций современной дидактики;
· Пополнение банка педагогической информации ЦНМО материалами по теме педчтений.

Участники: заместители директора по методической работе, учителя-предметники, руководители РМО, методисты ЦНМО, специалисты управления образования. 

Организация мероприятия:

1. Педчтения проводятся по инициативе РМО заместителей директора по методической работе.

2. Дата проведения: ноябрь 2011 года

3. Место проведения: МОУ ДПО «ЦНМО», актовый зал

4. Формы представления опыта: выступление заместителя директора по МР (УВР), подготовка и выступление педагога, электронный кейс методических материалов, электронная картотека статей из периодических методических изданий.

5. Форма проведения педчтений: пленарное заседание

6. Регламент выступлений – до 10 минут

7. Активные участники педагогических чтений получают сертификаты ЦНМО.

Предлагаемая тематика выступлений:

· Дидактика как составляющая часть педагогики, теория образования и обучения

· Современные дидактические системы

· Применение закономерностей современной дидактики в практической деятельности

· Современный урок

· Реализация основных направлений современного обучения в педагогической деятельности



Положения и планы работы ГМФ для администрации ОУ, ДОУ 
План работы 

РМО заместителей директора по методической работе

Цель: совершенствование управленческих умений заместителей директора по методической работе в условиях перехода на обновленную модель повышения квалификации.
1. Повышение профессиональной компетентности заместителей директора по методической работе через усиление адресности методической помощи.
	Мероприятие 
	Время 
	Место 
	Ответственный 
	Предполагаемый результат 

	Темы заседаний РМО:

1. Особенности методической работы в 2011-2012 учебном году.

2. Качество образования: организация работы администрации по его повышению

3. Готовимся к ФГОС

4. Аттестация: первый опыт и перспективы

5. ФГОС: основные изменения в ОП

6. Качество образования: работа с учителем

7. Информационно-методическое совещание по подведению итогов года
	Август  

Октябрь  

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Май 
	ЦНМО

Лицей № 1


	Котова Е.И.

Ефимова А.Н.

Широглазова Н.И.

Котова Е.И

Широглазова Н.И.
Ефимова А.Н.

Котова Е.И.


	Повышение уровня  профессиональной компетентности  по актуальным направлениям развития образования

	Выездное заседание РМО «Работаем и отдыхаем»
	март
	уточняется
	инициативная группа
	

	Групповые консультации:

1. Новая процедура аттестации педагогических работников (порядок, КИМы, портфолио)

2. Выстраивание индивидуального образовательного маршрута педагога

3. Обобщение опыта работы
	Октябрь 

Ноябрь

Декабрь 
	ЦНМО

ЦНМО

Лицей № 1
	Кадочникова Е.А.

Панкова Н.П.
	Успешное вхождение в деятельность

	Групповые практикумы:

1. Составление инновационного поля ОУ.

2. Организация работы ШМФ
	Сентябрь 

Ноябрь 
	ЦНМО

Место уточняется
	Широглазова Н.И.

Ефимова А.Н.
	Преодоление профессиональных затруднений

	Дистанционные курсы «Анализ работы учителя как средство повышения его профессионализма»
	Январь-февраль 
	
	Котова Е.И.
	Преодоление профессиональных затруднений

	Работа ВТК:

1. ФГОС: какие изменения в ОП потребует его введение

2. Внутришкольный мониторинг качества образования
	1  четверть 

3 четверть


	
	Широглазова Н.И. 

Липатникова О.И.
	Выработка рекомендаций по реализации приоритетных направлений работы

	Стажировки:

1. Планирование и организация методической работы.

2. Организация ВШК
	Сентябрь

Ноябрь


	По договоренности
	Потапова Л.С. или Кашина Е.А.
	Преодоление профессиональных затруднений

	Краткосрочные курсы «Современный урок и его анализ» (внебюджет)
	декабрь
	ЦНМО
	Густокашина Л.А.
	

	Встречи ШМС (посещение или участие в заседаниях ШМС)
	в течение года
	ОУ
	Котова Е.И.
	Обмен опытом работы

	День открытых дверей ЦНМО (для администрации)
	Сентябрь 
	ЦНМО
	Котова Е.И.
	Демонстрация ресурсов ЦНМО

	Оказание помощи заместителям директора в подготовке материалов к публикации и выступлениям на НПК
	В течение года
	По договоренности
	Котова Е.И., Широглазова Н.И., Ефимова А.Н.
	Подготовленные материалы

	Общение в форуме по оперативным вопросам организации методической работы 
	По мере необходимости 
	
	Котова Е.И.
	Оперативное решение вопросов

	Работа ВМК (виртуального методического кабинета) 
	Постоянно 
	
	Котова Е.И.
	Оперативное решение вопросов 


1. Повышение качества и результативности работы методических служб ОУ 

	Мероприятие 
	Время 
	Место 
	Ответственный 
	Предполагаемый результат 

	Проведение Дней методиста в ОУ:

· Аттестация по-новому

· ИОМ педагога

· Выявление слабых мест в работе учителя
	По заявкам 

Апрель 

По заявкам
	По заявкам
	Кадочникова Е.А.

Котова Е.И.


	Оказание помощи методическому активу в повышении качества методической работы в ОУ

	Выполнение заявок ОУ
	По графику
	ОУ или ЦНМО 
	Кадочникова Е.А.
	Удовлетворение заказа ОУ 

	Участие в подготовке и работе педагогических и методических советов ОУ, проведении массовых мероприятий на уровне ОУ
	По плану работы ОУ
	ОУ
	по заявкам 
	Оказание помощи администрации

	Проведение экспертизы деятельности ОУ и педагогов (по заявкам управления образования или администрации  ОУ)
	По согласованию
	ОУ
	согласно заявкам
	Оценка деятельности

	Размещение удачного опыта методической работы в БПО и на сайте ЦНМО
	Январь, июнь -
	ЦНМО
	Котова Е.И.
	Пополнение банка ППО

	Обновление БПИ по методической работе (создание картотеки методических разработок)
	Январь, июнь
	ЦНМО
	Тюленева Е.В.
	Пополнение БПИ

	Мониторинг деятельности методических служб
	Сентябрь-июнь
	ОУ
	Липатникова О.И.
	Выявление реальной ситуации, выведение рейтинга


План работы

ИМС заместителей заведующих ДОУ

Цель: информационно-методическое сопровождение и координация деятельности институциональных методических служб ДОУ.

Категория участников: заместители заведующих ДОУ и структурных подразделений ОУ, реализующих программы дошкольного образования.

Руководители: Степанова Л.Е., главный специалист Управления образования, Ефимова А.Н., заместитель директора ЦНМО по учебно-методической работе 

	№
	Тема
	Срок 
	Место 
	Ответственные 

	1 
	День открытых дверей ЦНМО

Анонс методической работы с дошкольными учреждениями на  2011-2012 гг.
	15 сентября
	ЦНМО
	Ефимова А.Н., Степанова Л.Е.

	2 
	Мониторинг эффективности предшкольной подготовки выпускников 
	Декабрь 
	ЦНМО
	Ефимова А.Н.

Степанова Л.Е.

	3 
	Профессиональное развитие педагогов
	Февраль
	ЦНМО
	Ефимова А.Н.

Степанова Л.Е.

	4 
	Итоги методической работы в 2011-2012 гг.
	Апрель
	ЦНМО
	Ефимова А.Н.

Степанова Л.Е.


Положение о проектной группе

 «Управление на основе проекта»
I.  Общие положения

1.1. Проектная группа – форма профессионального сообщества руководителей и заместителей руководителей ОУ и ДОУ, заинтересованных в коллективном сотрудничестве по освоению метода проектирования как инструмента управления и разработке управленческого проекта.

1.2. Участниками проектной группы могут быть руководители, заместители директора, (заместители заведующих) ОУ и ДОУ, испытывающие потребность углубить свои знания по технологии проектирования и овладеть навыками разработки управленческих проектов.

1.3. ПГ осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным директором ЦНМО.

1.4. Деятельность проектной группы предполагает очно-заочную форму работы, может быть завершена в течение учебного года по мере реализации плана и готовности образовательных продуктов. 
II. Целевые установки

2.1. Цель: овладение участниками технологией разработки управленческого проекта.

2.2. Задачи: 

· Актуализировать значимость проектирования как эффективного инструмента управления

· Систематизировать и углубить знания участников по технологии проектирования

· Создать условия для овладения участниками навыками разработки управленческого проекта через организацию практической работы

· Обеспечить необходимое тьюторское сопровождение участников в разработке проектов 

III. Организация деятельности

3.1. В деятельности ПГ используются кейсовые технологии. Предполагается самостоятельное изучение участниками теоретического материала по проектированию.
3.2. Деятельность группы предполагает практическую деятельность участников по разработке управленческих проектов. Приоритетными формами организации деятельности являются семинары и семинары-практикумы.
3.3. В период между сессиями руководитель группы оказывает индивидуальную консультативную помощь в разработке проектов участникам (по заявкам).
3.4.Ожидаемым результатом работы ПГ является повышение профессиональной компетентности участников в разработке проектов (на основе обратной связи). 
3.5. Продуктом деятельности проектной группы будут управленческие проекты, разработанные участниками и представленные на итоговом заседании.

План работы проектной группы

«Управление на основе проекта»
Руководитель: Ефимова А.Н., заместитель директора ЦНМО.

Участники: руководители ОУ и ДОУ, заместители директора ОУ, заместители заведующих ДОУ.

Цель: овладение участниками технологией разработки управленческого проекта.

Задачи: 

· Актуализировать значимость проектирования как эффективного инструмента управления

· Систематизировать и углубить знания участников по технологии проектирования

· Создать условия для овладения участниками навыками разработки управленческого проекта через организацию практической работы

· Обеспечить необходимое тьюторское сопровождение участников в разработке проектов 

	№
	Содержание работы
	Целевые установки
	Ожидаемый результат
	Срок

	Ответственный

	1
	Организационное 

Обсуждение плана работы ПГ.
Теоретический семинар по технологии проектирования.
	Определение содержания работы ПГ.
Принятие и корректировка плана работы. 
	Утверждение списка участников ПГ.
Корректировка плана работы.
	Октябрь
	Ефимова А.Н.

	2
	Проектный семинар 

Специфика управленческого проекта.
Алгоритм разработки и реализации проекта. 

Практикум по концептуализации.
Презентация кейса по проектированию.
	Актуализация темы семинара, осмысление собственной позиции.
Организация проектной деятельности. 
	Определение участниками плюсов проектирования.
Выполнение практического задания.
	Ноябрь 
	Ефимова А.Н.

	3
	Межсессионная работа

Практическая деятельность участников по разработке проектов.
Индивидуальная консультативная помощь в разработке проектов участникам. 
	Оказание методической помощи в разработке проектов
	Выполнение технического задания

Разработанный мини-проект
	Ноябрь-декабрь
	Ефимова А.Н.

	4
	Круглый стол 

Итоги работы ПГ

Презентация проектов, обсуждение.
	Подведение итогов работы ПГ. Анализ эффективности деятельности ПГ
	Анкеты участников

Электронный кейс образовательных продуктов ПГ (проектов) 
	Декабрь - январь
	Ефимова А.Н.


Положение о постоянно действующем семинаре
«Методическая работа в ДОУ»
I.  Общие положения
1.1. Постоянно действующий семинар (ПДС) является формой повышения квалификации педагогов, которая направлена на расширение и углубление знаний по вопросам организации деятельности институциональной методической службы дошкольного учреждения. 

1.2. Участниками ПДС являются заместители заведующих ДОУ и структурных подразделений ОУ, реализующих программы дошкольного образования, испытывающие потребность в повышении профессиональной компетентности в организации методической работы в ДОУ.

1.3.  Деятельность ПДС рассчитана на один год, но может быть продолжена в зависимости от потребностей участников. 

1.4. Руководство ПДС осуществляет опытный педагог, имеющий необходимые знания и опыт по организации методической работы  в ДОУ. Руководитель ПДС назначается и утверждается приказом Управления образования по ходатайству ЦНМО.

1.5. Курирование деятельности ПДС осуществляет заместитель директора ЦНМО по учебно-методической работе. 

II. Целевые установки
Цель: повышение профессиональной компетентности заместителей заведующих в организации деятельности институциональной методической службы ДОУ. 

2.2.   Задачи: 

· Совершенствование профессиональных навыков в управлении образовательным процессом  ДОУ.

· Освоение инновационных подходов к организации профессионального развития педагога.
· Овладение навыками планирования и оценки эффективности методической работы.
· Оказание методической помощи в планировании и организации работы с педагогами ДОУ.

III. Организация и формы деятельности
3.1.  Заседания ПДС проводятся согласно утвержденному плану ПДС. 
3.2. В работе ПДС могут быть использованы различные формы обучения: семинары, дискуссии, практикумы и др. 
3.3. Результатом работы является повышение профессиональной компетентности участников в организации МР в ДОУ.

3.4. Образовательным продуктом постоянно действующего семинара могут быть методические разработки участников (планы МР, программы, методические проекты и т.д.).
План работы ПДС
«Методическая работа в ДОУ» 
Руководитель: Ерченко Н.С., заместитель заведующей МДОУ № 6

Категория участников: заместители заведующих ДОУ и структурных подразделений ОУ, реализующих программы дошкольного образования

Цель: повышение профессиональной компетентности заместителей заведующих в организации деятельности институциональной методической службы ДОУ. 

Задачи: 

· Совершенствование профессиональных навыков в управлении образовательным процессом  ДОУ.

· Освоение инновационных подходов к организации профессионального развития педагога.
· Овладение навыками планирования и оценки эффективности методической работы.
· Оказание методической помощи в планировании и организации работы с педагогами ДОУ.

	№
	Формы работы, содержание
	Срок
	Место
	Ответственный

	1 
	Организационное совещание. Обсуждение плана работы. Планирование деятельности заместителя заведующего ДОУ на учебный год.
	Октябрь
	ЦНМО
	Ерченко Н.С.

	2 
	Специфика содержания и технология реализации 10 образовательных областей ООП ДОУ. Основные модели образовательной деятельности с детьми в соответствии с ФГТ. 
	Ноябрь
	ЦНМО
	Ерченко Н.С.

	3 
	Интерактивные формы работы с коллективом. Критерии оценки методической работы в ДОУ. 
	Январь
	ЦНМО
	Ерченко Н.С.

	4 
	Современные требования к анализу и оценке образовательной деятельности в ДОУ. Мониторинг, процедура его организации в ДОУ.
	Март
	ЦНМО
	Ерченко Н.С.

	5 
	Презентационная площадка «Методические находки». Мониторинг профессиональных затруднений участников. Определение перспектив работы на следующий учебный год
	Апрель
	ЦНМО
	Ерченко Н.С.


Положение о временном творческом коллективе

«Внутришкольный мониторинг качества образования»

I. Общие положения
1.1. В состав ВТК входят заместители директора ОУ по методической работе или ответственные за организацию методической работы в школе.

1.2. ВТК работает в рамках РМО заместителей директора по методической работе.
1.3. Руководство ВТК осуществляет сотрудник ЦНМО.

1.4. Заседание ВТК проводится в течение  III четверти 2011-12 учебного года.

II. Целевые установки
2.1. Целью создания ВТК является создание модели  внутришкольного мониторинга качества образования. 

2.2. Задачи:

· Определение структуры мониторинга

· Выделение объектов мониторинговых исследований

· Определение средств, форм и периодичности их проведения 

III Содержание и организация деятельности

3.1. Темы заседаний ВТК определяются его целями и задачами.
3.2. Используемые в работе формы: лекция, обмен опытом, мозговой штурм, экспертиза. 
3.3. Результат деятельности ВТК представляется на заседании РМО заместителей директора по методической работе.
Положение о временном творческом коллективе 

 «ФГОС ООО: основные изменения»

I. Общие положения
1.1. В состав ВТК входят заместители директора ОУ по методической работе или ответственные за организацию методической работы в школе.

1.2. ВТК работает в рамках РМО заместителей директора по МР.

1.3. Руководство ВТК осуществляет представитель администрации ЦНМО.

1.4. Заседание ВТК проводится в течение  I четверти 2011-12 учебного года.
II. Целевые установки
2.1 Целью создания ВТК является изучение ФГОС основного общего образования и выделение наиболее существенных объектов образовательной деятельности, подлежащих изменениям в рамках ФГОС ООО. 

2.2. Результатом работы ВТК будет определение примерного перечня вопросов, необходимых для обязательного изучения педагогами  в ходе  подготовки школ к переходу на ФГОС ООО.

III. Содержание и организация деятельности
3.1. Работа ВТК организуется следующим образом: 

· самостоятельное изучение текстов ФГОС ООО

· выделение существенных объектов образовательной деятельности, подлежащих изменениям в результате перехода на ФГОС ООО 

· составление тематического плана обучения педагогов ФГОС ООО 

3.2. Результат деятельности ВТК представляется на заседании РМО заместителей директора по методической работе.

План работы ПДС

«ФГОС в основной школе»

Руководитель: Широглазова Н.И., заместитель директора ЦНМО 

Сроки реализации: Октябрь 2011 – апрель 2012, занятие проводится 1 раз в четверть

Участники: Заместители директора по учебно-воспитательной работе основной ступени.

Цель: подготовка заместителей директора по учебно-воспитательной работе к разработке основной образовательной программы школы для II ступени.

В результате обучения участники ПДС должны знать:

· Современную терминологию, используемую в ФГОС

· Особенности новых стандартов 

· Структуру основной образовательной программы ОУ

Предполагается, что будут уметь:

· Разрабатывать отдельные (наиболее значимые) элементы основной образовательной программы школы, основанные на требованиях нового стандарта.

	№ п/п
	Тема 
	Сроки проведения

	1
	ФГОС  как система требований
	Октябрь 2011

	2
	Примерная основная образовательная программа
	Декабрь 2011


	3
	Формирование универсальных учебных действий
	Февраль 2012

	4
	Планируемые результаты ООО

Система оценки достижения планируемых результатов
	Апрель 2012

	5
	Рефлексивный семинар по результатам работы ПДС
	Июнь 2012


ПОЛОЖЕНИЕ

о виртуальном методическом объединении 

заместителей директоров по воспитательной работе «СОДРУЖЕСТВО»
Тема
 «Опыт работы по освоению ФГОС в воспитательном процессе»

I. Общие положения.

1.1. Виртуальное методическое объединение (ВМО) «Содружество» создается как форма профессионального общения заместителей директоров по воспитательной работе. 

1.2. Руководство ВМО осуществляет Скотынянская Владлена Эдвардовна, заместитель директора по воспитательной работе, педагог высшей категории МОУ «СОШ № 6».

1.3.  Информация ВМО обновляется 1 раз в месяц.
II. Цель и задачи ВМО

2.1. Цель: обмен продуктивным опытом заместителей директоров по воспитательной работе   по выстраиванию воспитательного процесса в ОУ на основе  ФГОС.

2.2. Задачи: 

· Трансляция положительного опыта.

· Получение оперативной консультационной помощи через применение дистанционных форм.

III. Содержание работы методического объединения

3.1. Участие в работе ВМФ предполагает  виртуальное общение, презентацию собственных наработок, обмен опытом по решению возникающих проблем, углубление и расширение знаний по темам, связанным с освоением ФГОС.

IV. Прогнозируемый  результат

4.1. Становление эффективной и оперативной системы взаимодействия заместителей директоров по воспитательной работе.

4.2. Установление профессиональных контактов с заместителями директоров по ВР других регионов.

План работы

ВМО «СОДРУЖЕСТВО»

Тема: Опыт работы по освоению ФГОС в воспитательном процессе
Руководитель: Скотынянская В.Э. заместитель директора по воспитательной работе, педагог высшей категории МОУ «СОШ № 6».

Куратор: Шмакова Л.Ф.,  методист ЦНМО
Цель: обмен продуктивным опытом заместителей директоров по воспитательной работе   по выстраиванию воспитательного процесса в ОУ на основе  ФГОС.
Задачи: 

1. Трансляция положительного опыта.

2. Получение оперативной консультационной помощи через применение дистанционных форм.

Адрес клуба в Интернете: http://www.proshkolu.ru/club/sdr-lysva/
	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1. Организация деятельности ВМФ

	1 
	Анализ работы ВМФ  «Содружество» за 2010-2011 уч. год
	Август - сентябрь
	Скотынянская В.Э. 

	2 
	Составление плана работы ВМФ  на 2011-2012 уч. год.
	Сентябрь
	Скотынянская В.Э. 

	3 
	Выступления на совещаниях заместителей директоров по воспитательной работе
	Октябрь
	Скотынянская В.Э. 

	2. Инновационная деятельность

	1.
	Создание виртуального ВМФ на образовательном портале «Про школу»
	Сентябрь
	Скотынянская В.Э.

	2.
	Размещение актуальной информации 
	В течение года
	Скотынянская В.Э., члены клуба

	3.
	Организация общения заместителей директоров по ВР в чате клуба
	В течение года
	Скотынянская В.Э., члены клуба

	4.
	Организовать обмен опытом по духовно-нравственному воспитанию
	В течение года
	Скотынянская В.Э., члены клуба

	5.
	Организовать освещение реализации проекта  «Методический навигатор»
	Сентябрь-май
	Учителя первых классов

	6.
	Внеурочная деятельность в первых классах (Методический конструктор)
	3 четверть
	Скотынянская  В.Э., учителя первых классов

	7.
	Обобщить первые итоги работы по ФГОС  в начальной школе
	Май, июнь
	Скотынянская В.Э.

	3. Изучение и диссеминация позитивного опыта

	1.
	Подготовка и проведение педагогических советов
	В течение года
	В.Э. Скотынянская, члены клуба

	2.
	Освещение итогов  городских методических мероприятий по воспитательной работе. Публикация материалов  лучших  выступлений 
	По городскому плану
	В.Э. Скотынянская 

Л.Ф. Шмакова

	3.
	Организация работы виртуального «Методического  салона»  
	Март
	В.Э. Скотынянская, члены клуба

	4. Учебно-методическая деятельность

	1.
	Приоритетные направления воспитательной работы, о проектах и программах, реализуемых в Пермском крае, об основных документах в работе классного руководителя
	Сентябрь
	В.Э. Скотынянская 

Л.Ф. Шмакова

	2.
	Информационная поддержка ГМФ:

	
	· Консалтинг-пункт «Методические четверги»
	
	В.Э. Скотынянская 

Л.Ф. Шмакова

	
	· Городской конкурс исследовательских работ в воспитании
	Январь
	В.Э. Скотынянская 

Л.Ф. Шмакова

	
	· Журнал «Счастье воспитания» (электронное издание)
	В течение года
	В.Э. Скотынянская 

Л.Ф. Шмакова


Положение о виртуальном консалтинг - пункте

«Методические четверги»

Тема 

«Современные приемы организации воспитательного процесса, направленные на повышение качества»

I. Общие положения

1.1. Виртуальный консалтинг – пункт (ВКП) представляет собой дистанционную форму повышения профессиональной компетентности заместителей директора по воспитательной работе в сфере управления воспитательным процессом в ОУ. 
1.2. Цель деятельности ВКП заключается в  опережающем консультировании  заместителей директора по воспитательной работе по организации работы в условиях перехода на ФГОС.

1.3. Деятельность ВКП осуществляется на муниципальном уровне через сайт ЦНМО.

1.4.   Руководство ВКП осуществляет методист ЦНМО.

1.5.   Материалы ВКП обновляются не реже 1 раза в месяц.

II. Содержание работы

2.1. Содержание деятельности КП определяется планом работы на текущий год.

2.2. В процессе работы содержание деятельности КП может быть дополнено или изменено в соответствии и запросами участников.

2.3. В деятельности КП используются различные формы представления материала.

III. Прогнозируемый результат

Готовность заместителей директора к организации воспитательного процесса в условиях ФГОС.
План работы ВКП

«Методические четверги»

Руководитель: Шмакова Л.Ф., методист ЦНМО

Категория: заместители директора по воспитательной работе ОУ

Цель: опережающее консультирование  заместителей директора по воспитательной работе по организации работы в условиях перехода на ФГОС.

	    Дата

проведения
	Тема  виртуальной консультации
	Участники

	20 октября


	Первые шаги Новой школы в воспитании.

Что может способствовать реализации целей и задач воспитания?
	Шмакова Л.Ф.

	20 ноября
	Приоритеты школы нового поколения:
 вектор субъектности воспитания
Опыт работы
	Шмакова Л.Ф.



	15 декабря
	Приоритеты школы нового поколения:
вектор диалога в воспитательном процессе
Опыт работы
	Шмакова Л.Ф.



	19 января
	Приоритеты школы нового поколения:
вектор развития в воспитательной деятельности
Опыт работы
	Шмакова Л.Ф.



	16 февраля
	Как среди всех не потерять каждого?

Опыт работы
	Шмакова Л.Ф.



	15 марта
	Из опыта ОУ Пермского края по организации мониторинга воспитательной работы в рамках ФГОС.
	Шмакова Л.Ф.

	18 апреля
	Современные методы и приемы духовно – нравственного воспитания.  
	Шмакова Л.Ф.


Положения и планы работы ГМФ для педагогов ДОУ
Положение о проблемной группе

 «ФГТ в образовательном процессе»

I. Общие положения

1.1. Проблемная группа (ПГ) «ФГТ в образовательном процессе» - это форма профессионального сообщества, объединяющая педагогов  дошкольных образовательных учреждений, заинтересованных в освоении и реализации в образовательном процессе новых федеральных государственных требований (ФГТ).

1.2. Участниками ПГ являются воспитатели дошкольных учреждений, имеющие стаж работы более 5 лет и позитивное отношение к нововведениям.

1.4. Участие в работе ПГ предполагает стабильное посещение всех заседаний, активную включенность в коллективную деятельность по разработке образовательных продуктов (методических материалов). 

II. Цели и задачи

2.1. Цель: определение оптимальных путей реализации ФГТ,  освоение и апробация новых форм организации образовательного процесса. 

2.2. Задачи:

· Апробировать новые формы организации образовательной деятельности,  основанные на принципе интеграции образовательных областей 

· Создать условия для обмена позитивным опытом по реализации ФГТ

· Создать банк методических материалов для педагогов по организации ОП в соответствии с ФГТ (варианты планирования, конспекты альтернативных мероприятий и т.д.). 

III. Содержание и формы работы

3.1. Деятельность ПГ предполагает ежемесячные заседания в течение учебного года в соответствии с утвержденными планом и циклограммой работы. 
3.2. Тематику и содержание конкретных заседаний определяет руководитель ПГ, исходя из потребностей участников.
3.3. Приоритетными формами организации заседаний являются: семинары, практикумы, дискуссионная площадка, круглый стол.
3.4. Ожидаемым результатом работы ПГ является банк методических материалов для педагогов по реализации ФГТ. 
3.5. Весомый вклад педагога в работу ПГ может быть отмечен сертификатом по ходатайству руководителя.

IV. Руководство ПГ

4.1. Руководство ПГ осуществляет опытный педагог, имеющий необходимые знания и опыт по реализации инноваций в ДОУ.

4.2. Руководитель ПГ назначается по ходатайству ЦНМО и утверждается приказом Управления образования.
4.3. Курирование деятельности ПГ осуществляет методист по дошкольному образованию ЦНМО.
План работы ПГ
«ФГТ в образовательном процессе» 

Руководитель: Скочилова Е.А., заместитель заведующей МДОУ № 39
Участники: воспитатели ДОУ, имеющие стаж работы более 5 лет и позитивное отношение к нововведениям.

Цель: определение оптимальных путей реализации ФГТ,  освоение и апробация новых форм организации образовательного процесса. 

Задачи:

· Апробировать новые формы организации образовательной деятельности,  основанные на принципе интеграции образовательных областей 

· Создать условия для обмена позитивным опытом по реализации ФГТ

· Создать банк методических материалов для педагогов по организации ОП в соответствии с ФГТ (варианты планирования, конспекты альтернативных мероприятий и т.д.). 

	№
	Содержание
	Срок 
	Место 
	Результат 
	Ответственные 

	1. 
	Организационное.

Изменение содержания образования в соответствии с ФГТ 
	Октябрь 
	ДОУ № 39


	Утверждение плана работы
	Скочилова Е.А.



	2. 
	Варианты планирования в соответствии с ФГТ
	Ноябрь
	ДОУ 39
	Варианты планирования
	Скочилова Е.А.



	3. 
	Обеспечение равнодолевого содержания. Интеграция образовательных областей 
	Декабрь
	ДОУ 39


	Памятка 
	Скочилова Е.А.

	4. 
	Вариативные формы организации образовательного процесса.  Консультация. Круглый стол.
	Январь 
	ДОУ 39


	Рекомендации 
	Скочилова Е.А.

	5. 
	Комплексно-тематический  принцип в организации образовательного процесса. Первое занятие.
	Февраль
	ДОУ


	Конспекты мероприятий
	Скочилова Е.А.

	6. 
	Комплексно-тематический  принцип в организации образовательного процесса. Второе занятие.
	Март
	ДОУ


	Конспекты мероприятий 
	Скочилова Е.А.

	7. 
	Итоговое. 

Анализ совместной работы. 
	Апрель 
	ДОУ № 39


	Анализ работы. 
	Скочилова Е.А.


Положение о проблемной группе

«Здоровье плюс»

I. Общие положения

1.1. Проблемная группа «Здоровье плюс» (ПГ) - это форма профессионального сообщества, объединяющая педагогов  дошкольных образовательных учреждений, заинтересованных в освоении и реализации в образовательном процессе новых федеральных государственных требований (ФГТ).
1.2. Участниками ПГ являются инструкторы по физическому воспитанию дошкольных учреждений.

1.3. Участие в работе ПГ предполагает стабильное посещение всех заседаний, активную включенность в коллективную деятельность, разработку образовательных продуктов. 

II. Цели и задачи

2.1. Цель ПГ: объединение усилий педагогов в освоении и реализации ФГТ в образовательном процессе ДОУ.
2.2.  Задачи:

· Апробировать новые формы образовательной деятельности по физическому воспитанию, основанные на принципе интеграции образовательных областей. 

· Создать условия для обмена позитивным опытом по введению ФГТ через организацию дискуссий и др. форм.

· Создать банк методических материалов для инструкторов по физическому воспитанию по организации образовательного процесса в соответствии с ФГТ (варианты планирования, конспекты альтернативных мероприятий). 

III. Содержание и формы работы

3.1. Деятельность ПГ предполагает ежемесячные заседания в течение учебного года в соответствии утвержденного плана и циклограммы работы МФ. 

3.2. Тематику и содержание конкретных заседаний определяет руководитель ПГ, исходя из потребностей участников. Приоритетными формами организации заседаний являются: семинары, практикумы, дискуссионная площадка, круглый стол.

3.4.Ожидаемым результатом работы ПГ является банк методических материалов для педагогов по организации образовательного процесса в соответствии с ФГТ. 
3.5. Весомый вклад педагога в работу ПГ может быть отмечен сертификатом по ходатайству руководителя.

IV. Руководство ПГ

4.1. Руководство ПГ осуществляет опытный педагог, имеющий необходимые знания и опыт по реализации инноваций в ДОУ.

4.2. Руководитель ПГ назначается по ходатайству ЦНМО и утверждается приказом Управления образования.
4.3. Курирование деятельности ПГ осуществляет методист по дошкольному образованию ЦНМО.

План работы ПГ «Здоровье плюс»
Руководитель: Потеряева Н.И., инструктор по физическому воспитанию МДОУ № 6

Задачи:

· Апробировать новые формы образовательной деятельности по физическому воспитанию, основанные на принципе интеграции. 

· Создать условия для обмена позитивным опытом по введению ФГТ через организацию дискуссий и других форм.

· Создать банк методических материалов для инструкторов по физическому воспитанию по организации образовательного процесса в соответствии с ФГТ (варианты планирования, конспекты альтернативных мероприятий). 

	№

п\п
	Содержание
	Срок
	Место проведения
	Предполагаемый результат
	Ответственные

	1 
	Организационное.

Анкетирование. 

«Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ»

Задание: Подобрать и принести литературу и планы по валеологии.
	Октябрь 
	ЦНМО


	Утверждение плана работы ПГ
	Потеряева Н.И.

	2 
	Круглый стол 

«Валеология в ОО «Физическая культура»

Задание:

Разработать перспективный план на год (на одну возрастную группу по выбору) с учётом интеграции 
	Декабрь
	ЦНМО
	Примерные перспективные планы
	Потеряева Н.И.

	3 
	Мастер-класс 

«Окружающий мир в ОО «Физическая культура»

Задание:

Разработать конспект мероприятия по физической культуре с учётом интеграции 
	Февраль
	ДОУ № 6
	Конспекты альтернативных мероприятий
	Потеряева Н.И.

	4 
	Итоговое. 

Анкетирование. 
	Апрель
	ЦНМО
	Анализ работы ПГ
	Потеряева Н.И.


Положение о клубе МЭТР

(Мастерство, эрудиция,  творчество = развитие)

I. Общие положения

1.1. Клуб МЭТР представляет собой добровольное неформальное объединение музыкальных руководителей ДОУ.

1.2. Клуб МЭТР работает по плану, согласованному с участниками и утвержденному директором ЦНМО.

1.3. Деятельность клуба осуществляется в течение учебного года и может быть продолжена с учетом  потребностей участников.
II. Цель и задачи работы
2.1. Целью работы клуба является профессиональное развитие музыкальных руководителей через организацию профессионального и  межличностного общения. 

2.2. Задачи:

· Удовлетворение образовательных потребностей через организацию совместной работы по проблемам, профессиональное общение

· Сплочение сообщества музыкальных руководителей ДОУ 

· Развитие активности и креативности участников 
 III. Содержание и формы работы

3.1.    Содержание работы определяется планом работы клуба на текущий год, исходя из потребностей участников, и утверждается директором ЦНМО.

3.2. В процессе работы содержание деятельности клуба может быть дополнено или изменено по согласованию участников.

3.3. В деятельности клуба используются такие формы работы как педагогическая гостиная, мастер-класс, круглый стол, презентационная площадка и др.

IV. Организация деятельности клуба

4.1.    Заседания клуба проводятся с периодичностью предусмотренной планом работы, носят неформальный характер.  

4.2.    Результатом деятельности клуба может быть организация и проведение КТД (содержание и форма мероприятия определяется участниками клуба), банк методических материалов и др.

4.3.    Руководство клубом осуществляется опытным музыкальным руководителем   (назначается по предложению ЦНМО либо избирается голосованием).
4.4.    Курирование деятельности клуба осуществляет методист по дошкольному образованию ЦНМО. 

4.5.    Организационные вопросы решает менеджер клуба, который избирается участниками из числа членов клуба. 

4.6.     Члены клуба имеют право разработать устав, выбрать организационные атрибуты (гимн, эмблема, девиз и т.д.)
План работы клуба «МЭТР»

Руководитель: Ворошнина О.В., музыкальный руководитель ДОУ № 10.

Цель: профессиональное развитие музыкальных руководителей через организацию профессионального и  межличностного общения. 

Задачи:

· Удовлетворение образовательных потребностей через организацию совместной работы по проблемам, профессиональное общение

· Сплочение сообщества музыкальных руководителей ДОУ 

· Развитие активности и креативности участников 
	№

п\п
	Содержание
	Срок
	Место


	Предполагаемый результат
	Ответственные

	1.
	Организационное.

Реализация ФГТ в ДОУ, образовательная область "Музыка".
	Сентябрь
	МДОУ

№27
	Принятие плана работы МФ.
	Ворошнина О.В.

	2.
	НОД область "Музыка"
	Октябрь
	
	
	Ворошнина О.В.

	3.
	Семинар по разработке музыкально-дидактических
и хороводных игр, игр с пением для организации самостоятельной музыкальной деятельности детей
	Ноябрь
	МДОУ

№ 21
	Создание картотек игр
	Чернышева

М.В.,

Ворошнина

О.В.

	4.
	Интеграция НОД области музыки с другими образовательными областями.
	Январь
	МДОУ

№10
	Повышение профессионального уровня
	Ворошнина

О.В.

	5.
	Обмен опытом по составлению циклограммы музыкального руководителя в свете 

ФГТ.
	Март
	МДОУ

№ 17
	Разработка циклограммы
	Ворошнина

О.В.,

Самарина

О.М.

	6.
	Круглый стол

"Перспективное и календарное планирование области "Музыка" 
	Апрель
	МДОУ

№6
	Обсуждение проблем планирования, презентация опыта.
	Ворошнина

О.В.,

Паламожных О.М.

	7.
	Итоговое заседание.

Анкетирование.

Основные направления работы МФ на 2012-2013 уч.г.
	Май
	ЦНМО
	Анализ работы 

П.Г
	Ворошнина

О.В.


Положение о проблемной группе

«Коррекционно-развивающая работа
воспитателя предшкольных групп»

I. Общие положения

1.1. Проблемная группа «Коррекционно-развивающая работа воспитателя предшкольных групп» (ПГ) - это форма профессионального сообщества, объединяющая воспитателей дошкольных образовательных учреждений, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по освоению коррекционного блока общеобразовательной программы ДОУ.

1.2. Участниками ПГ являются воспитатели старших и подготовительных групп дошкольных учреждений, не имеющих специалистов (дефектологов, психологов, логопедов).

1.3. Деятельность ПГ рассчитана на один год, но может быть продолжена в зависимости от потребностей участников и степени проработанности темы. 

1.4. Участие в работе ПГ предполагает стабильное посещение всех заседаний, включенность в коллективную деятельность, разработку и представление методических материалов либо образовательного продукта по организации коррекционно-образовательной работы в ДОУ. 

II. Цели и задачи

2.1. Цель деятельности проблемной группы - повышение профессиональной компетентности воспитателей в вопросах организации и проведения коррекционной работы с детьми предшкольного возраста. 

2.2. Задачи:

· Расширить знания педагогов о коррекционно-развивающей работе в ДОУ.

· Развивать  навыки воспитателей по организации коррекционно-развивающей работы с детьми предшкольного возраста.

· Разработать методический материал для педагогов по различным направлениям коррекционно-образовательного процесса в ДОУ.

III. Содержание и формы работы

3.1. Деятельность ПГ предполагает ежемесячные заседания в течение учебного года в соответствии утвержденного плана и циклограммы работы МФ. 

3.2. Тематику и содержание конкретных заседаний определяет руководитель ПГ, исходя из потребностей участников. 

3.3. Приоритетными формами организации заседаний являются: семинар, практические занятия.

3.4. Ожидаемым результатом работы ПГ является банк методических материалов для педагогов по организации и проведению коррекционно-развивающей работы с дошкольниками. 
IV. Руководство ПГ

4.1. Руководство деятельности ПГ осуществляет методист по дошкольному образованию ЦНМО.

4.2. Курирует деятельность ПГ заместитель директора ЦНМО по учебно-методической работе.
План работы ПГ
«Коррекционно-развивающая работа

 воспитателя предшкольных групп»

Руководитель: Шихова М.В., методист по дошкольному образованию

Цель: повышение профессиональной компетентности воспитателей в вопросах организации и проведения коррекционной работы с детьми предшкольного возраста.

Задачи:

· Расширить знания педагогов о коррекционно-развивающей работе в ДОУ.

· Развивать  навыки воспитателей в организации коррекционно-развивающей работы с детьми предшкольного возраста.

· Разработать методический материал для педагогов по различным направлениям коррекционно-образовательного процесса в ДОУ.

	№

п\п
	Содержание
	Срок
	Место проведения
	Ответственные

	1 
	Организационное.

Анкетирование. 

Вводная лекция: «Принципы коррекционной работы в ДОУ»
	Октябрь
	ЦНМО


	Шихова М.В.

	2 
	Диагностическая работа, как подготовительный этап коррекционно-развивающей работы.
	Ноябрь
	ЦНМО
	Шихова М.В.

	3 
	Индивидуальный образовательный маршрут
	Декабрь
	ЦНМО
	Шихова М.В.

	4 
	Семинар-практикум по теме: «Речевое развитие детей дошкольного возраста»
	Январь
	ЦНМО
	Шихова М.В.

	5 
	Семинар-практикум по теме: «Развитие ВПФ у старших  дошкольников с ОВЗ»
	Февраль
	ЦНМО
	Шихова М.В.

Курбатова А.Г.

	6 
	Отчет «Педагогическая копилка»
	Март
	ЦНМО
	Воспитатели ДОУ

	7 
	Итоговое. 

Анкетирование. Основные направления работы ПГ на 2012-2013 учебный год. 
	Апрель
	ЦНМО
	Шихова М.В.




Положения и планы работы ГМФ
для педагогов НОШ 

План работы РМО 
руководителей ШМО учителей начальных классов

Руководитель: Хардина Г.А., методист ЦНМО
Участники: руководители ШМО учителей начальных классов

Задачи:

1. Организовать работу по теме «Эффективность уроков как основа успешного обучения».

2. Продолжить работу по повышению качества проведения заседаний ШМО на основе применения интерактивных форм.

	№
	Тема
	Срок
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	1
	Организация работы РМО в новом учебном году
	Август
	Хардина Г.А.
	План работы

	2
	Собеседование по планам работы ШМО
	Сентябрь
	Хардина Г.А.
	Выявление проблем, уточнение плана работы

	3
	Методический диалог «Требования к современному уроку»
	Октябрь
	Хардина Г.А.
	Методические рекомендации, список литературы

	4
	Деловая игра «Организация урока с точки зрения системно – деятельностного подхода»
	Ноябрь
	Хардина Г.А., 


	Методические материалы

	5
	Дискуссия «Формирование  УУД младших школьников в урочной деятельности» 
	Февраль
	Хардина Г.А., 


	Методические материалы

	6
	Решение педагогических задач «Проектные задачи на уроке»
	Март
	Хардина Г.А., 


	Методические материалы

	7
	«Педагогический КВН» 
	Апрель
	Хардина Г.А.,
	Подведение итогов работы РМО. Список кандидатов на поощрение


Положение о постоянно действующем семинаре «Первоклассник 2012»

I. Общие положения

1.1. Постоянно действующий семинар (ПДС) является формой повышения квалификации педагогов начальной школы.

1.2. ПДС организуется для учителей начальной школы, которые будут работать в  первых классах  с сентября  2012 г.

1.3. ПДС возглавляет методист по начальному образованию ЦНМО.

II. Цели и задачи

2.1. Цель: подготовка педагогов к работе по ФГОС.

2.2. Задачи:

· Повысить педагогическую грамотность педагогов, начинающих работать по ФГОС в 2012 году 

· Познакомить с опытом работы педагогов, работающих по ФГОС в 2011-2012 уч. году
· Разработать практический материал по формированию УУД на уроке
III. Организация деятельности

3.1. Заседания ПДС проводятся 1 раз в четверть. Тематика заседаний разрабатывается руководителем ПДС совместно с участниками семинара и утверждается директором ЦНМО.

3.2. В работе ПДС предполагается использование различных форм деятельности:  семинары - практикумы, мастер – классы, открытые уроки, круглый стол.

3.3. Результаты деятельности ПДС:

· Повышение педагогической грамотности, педагогического мастерства

· Готовность педагогов к введению ФГОС
· Практические наработки по формированию УУД.

В результате деятельности участники ПДС будут знать:

· Термины и понятия основной образовательной программы (ООП);
· Характеристики личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных действий;
· Программу формирования универсальных учебных действий;
· Личностные, метапредметные и предметные результаты обучения учащихся по предмету;

· Особенности проведения процедуры оценивания в рамках деятельностного подхода;
· Структуру и содержание примерной учебной программы;

· Основные виды учебной деятельности школьников;
Будут уметь:

· Составлять тематическое планирование с определением основных видов деятельности обучающихся.
· Формулировать задачи, направленные на развитие личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий.
План работы ПДС
«Первоклассник 2012»

Руководитель: Хардина Г.А., методист по начальному образованию ЦНМО
Куратор: Широглазова Н.И., заместитель директора ЦНМО
Цель: подготовка педагогов к работе по ФГОС.
Задачи:

· Повысить педагогическую грамотность педагогов, начинающих работать по ФГОС в 2012 году. 

· Познакомить с опытом работы педагогов, работающих по ФГОС в 2011-2012 уч. году.
· Разработать практический материал по формированию УУД на уроке.
	№
	Тема семинара
	Срок
	Ответственный

	1
	Организация деятельности ПДС. Задачи педагогической деятельности учителя по введению ФГОС.
	Октябрь
	Хардина Г.А.

	2
	Психологическая готовность педагогов к введению ФГОС
	Ноябрь
	Хардина Г.А.

 (ПМПК)

	3
	Личностные, предметные, метапредметные результаты освоения ООП НОО
	Декабрь
	Хардина Г.А.



	4
	Технологические основы реализации ФГОС
	Январь
	Хардина Г.А.



	5
	Развитие УУД средствами предмета
	Февраль
	Хардина Г.А.



	6
	Новые подходы к оцениванию. Оценочная деятельность в условиях ФГОС
	Март
	Хардина Г.А.



	7
	Организация внеурочной деятельности
	Апрель
	Хардина Г.А.



	8
	Итоговое заседание
	Май
	Хардина Г.А.




Положение 
о проблемной группе  

 «Школа 2100» 

I. Общие положения

1.1. Проблемная группа (ПГ) педагогов создается на добровольной основе из числа учителей  начальных классов, работающих по УМК  «Школа 2100».

1.2. Проблемную группу возглавляет педагог, имеющий положительный опыт работы по УМК «Школа 2100».

1.3. Участие в работе ПГ предполагает стабильное посещение всех заседаний, включенность в коллективную деятельность, разработку методических материалов. 

II. Цели и задачи

2.1. Цель: повышение профессионализма педагогов начальных классов, работающих по программе «Школа 2100», в условиях перехода на ФГОС.

2.2. Задачи:

· Оказать методическую помощь педагогам первых классов, начинающих работать по ФГОС НОО.

· Изучить и проанализировать материалы для 2 класса по УМК «Школа 2100» с учетом ФГОС.

· Разработать методические рекомендации по подготовке к введению ФГОС во 2 классе.

III. Организация деятельности

3.1. Заседания ПГ проводятся ежемесячно.

3.2. Тематика заседаний разрабатывается руководителем ПГ совместно с участниками объединения и утверждается директором ЦНМО.

3.3. В работе ПГ предполагается использование различных форм деятельности:  семинары - практикумы, дискуссии, открытые уроки.

3.4. Результатом деятельности ПГ являются методические рекомендации для педагогов 2 класса по переходу на ФГОС НОО по УМК «Школа 2100».

План работы
проблемной группы   «Школа 2100»

Руководитель: Пушкарева Н.Б., учитель СОШ № 16

Куратор: Хардина Г.А., методист по начальному образованию ЦНМО

Задачи:

· Оказать методическую помощь педагогам первых классов, начинающих работать по ФГОС НОО.

· Изучить и проанализировать материалы для 2 класса по УМК «Школа 2100» с учетом ФГОС.

· Разработать методические рекомендации по подготовке к введению ФГОС во 2 классе.
	№
	Тема
	Срок
	Ответственный
	Результат

	1
	Организационное заседание
	Сентябрь
	Пушкарева Н.Б.
	План работы на год

	2
	Адаптационный период первоклассников
	Октябрь
	Михайлова Т.И.

Рудова С.В.
	Рекомендации для учителя (памятка)

	3
	Анализ мониторинговых обследований. Контроль и оценка.
	Ноябрь
	Пушкарева Н.Б.
	Рекомендации по контролю и оценке знаний учащихся (электронный вариант)

	4
	Знакомство с программами  по ФГОС НОО для 2-го класса
	Январь
	Рудова С.В.

Пищальникова И.В.
	Сравнение программ

	5
	Итоги букварного периода
	Февраль
	Михайлова Т.И.

Рудова С.В.
	Рекомендации для учителя (памятка)

	6
	Особенности преподавания уроков математики и информатики
	Март
	Лащенко Л.В.

Аверина Е.Б.
	Рекомендации для учителя

	7
	Особенности преподавания русского языка и литературного чтения
	Апрель
	Пушкарева Н.Б.
	Рекомендации для учителя

	8
	Подведение итогов работы 
	Май
	Пушкарева Н.Б.
	Методические рекомендации


Положение 
о проблемной группе

«Проектные задачи»

I. Общие положения

1.1. Проблемная группа (ПГ) педагогов создается на добровольной основе из числа педагогов начальных классов, прошедших курсовую подготовку по проектным задачам и желающих работать по данной теме.

1.2. Проблемную группу возглавляет педагог, имеющий положительный опыт работы по проектированию, обладающий организаторскими способностями.
II. Цели и задачи

2.1. Цель: повышение профессионализма педагогов начальных классов через организацию работы по разработке и использованию проектных задач в образовательном процессе.

2.2. Задачи:

· Обучить педагогов методике разработки проектных задач в начальной школе

· Апробировать методику использования проектных задач на уроках

· Организовать презентацию итогов работы группы через проведение открытых уроков

III. Организация деятельности

3.1.   Заседания ПГ проводятся ежемесячно.

3.2. Тематика заседаний разрабатывается руководителем ПГ совместно с участниками объединения и утверждается директором ЦНМО.

3.3.   В работе ПГ предполагается индивидуальная и групповая формы работы.

3.4.   Результаты деятельности ПГ:

· Разработки проектных задач

· Открытые уроки с применением проектных задач.

Положение о постоянно действующем семинаре 

 «Технология развития критического мышления через чтение и письмо»

(для учителей начальных классов) 

I. Общие положения
1.1. Постоянно действующий семинар (ПДС) является формой повышения  профессионального мастерства  педагогов.
1.2. ПДС формируется из числа педагогов ОУ, испытывающих потребность в освоении технологии развития критического мышления через чтение и письмо.
1.3. Руководство ПДС осуществляет опытный педагог, имеющий необходимые знания и опыт по обозначенной теме. Руководитель ПДС назначается и утверждается приказом Управления образования по ходатайству ЦНМО.
1.4. Курирование деятельности ПДС осуществляет методист по библиотечным фондам ЦНМО.

II. Целевые установки
2.1. Цель: изучение и внедрение технологии развития критического мышления в деятельность учителей начальных классов.
2.2. Задачи:

·  Организовать изучение технологии развития критического мышления;

·  Разработать конспекты уроков с использованием данной технологии
III. Организация и формы деятельности
3.1. Деятельность ПДС предполагает ежемесячные заседания в течение учебного года в соответствии с утвержденными планом и циклограммой работы. 

3.2. Тематика заседаний разрабатывается руководителем ПДС и утверждается директором ЦНМО.

3.3. В работе ПДС предполагается использование следующих форм обучения: семинар, практикум, мастер - класс, консультации.  

3.4. Результатом деятельности участников ПДС является разработка и проведение уроков с использованием технологии критического мышления. 
План ПДС

«Технология развития критического мышления через чтение и письмо»
(для учителей начальных классов)

Руководитель: Орлова Светлана Руслановна, заведующая библиотекой МОУ «СОШ № 2 с углубленным изучением предметов»

Куратор: Тюленева Елена Владимировна, заведующая библиотекой ЦНМО

Участники: учителя начальных классов

Цель: изучение и внедрение технологии развития критического мышления в учебную деятельность учителей начальных классов.
	№ 
	Содержание работы
	Место 
	Срок 
	Ответственный
	Результат 

	1
	Составление положения и плана реализации ПДС
	 ЦНМО
	Сентябрь 2011
	Орлова С.Р., Тюленева Е.В.


	План, положение

	2
	Презентация плана ПДС учителям начальных классов 
	 
	Сентябрь 2011
	Орлова С.Р., Тюленева Е.В.,

Хардина Г.А.


	Состав участников ПДС

	3
	Семинар «Технология развития критического мышления».

Стратегия «Чтение с остановками».
	ЦНМО,

каб. № 1
	19 октября 2011
	Орлова С.Р.
	Анкета,

разработка части урока с применением данной стратегии

	4
	Семинар-практикум.  Техника вопросов. Техника рефлексивного чтения. Стратегия «Условные значки».

Стратегия «Знаю-хочу узнать-узнал».
	ЦНМО,

каб. № 1
	16 ноября 2011
	Орлова С.Р.
	Разработка части урока с применением стратегий

	5
	Семинар-практикум. Стратегия «ИДЕАЛ», приём: «Фишбон».  
	ЦНМО,

каб. № 1
	14 декабря 2011
	Орлова С.Р.
	

	  6
	Семинар-практикум. Стратегии: «Зигзаг», «Уголки»
	ЦНМО,

каб. № 1
	18 января  2012
	Орлова С.Р.
	

	7
	Семинар-практикум. Стратегия «Бортовой журнал».
	ЦНМО,

каб. № 1
	15 февраля 2012
	Орлова С.Р.
	

	8
	Семинар-практикум. Стратегия оценки достижения учащихся. Портфолио.
	ЦНМО,

каб. № 1
	21 марта 
	Орлова С.Р.
	

	9
	Консультации (очные)
	ЦНМО 
	Декабрь-апрель 
	Орлова С.Р.,


	Консультации 



	10
	Разработка слушателями урока с использованием технологии критического мышления
	 
	Март - апрель 
	Участники ПДС
	Разработка урока

	11
	Выступление с опытом, разработки.

Подведение итогов работы ПДС.
	ЦНМО,

каб. № 1
	18 апреля 
	Орлова С.Р.,

Тюленева Е.В.
	Анкета


Положение о проблемной группе

“Мониторинг воспитательного процесса 
в начальных классах на основе ФГОС”

I. Общие положения.

1.1. Проблемная группа  (ПГ) объединяет педагогов начальных классов  ОУ, занимающихся проектированием воспитательного процесса и отслеживанием его результативности на основе новых стандартов.   

1.2.  Проблемная группа создана на муниципальном уровне.

1.3. Руководство проблемной группой осуществляет опытный педагог ОУ,  имеющий опыт руководства проблемной группой и организации исследовательской деятельности.

1.4.  Заседания группы проводятся 1 раз в месяц в течение 2 лет.

II. Цель и задачи 

2.1. Цель: разработка мониторинга воспитательного процесса в классах начальной школы в связи с внедрением федеральных государственных образовательных стандартов   
2.2. Задачи: 
· Осуществить подбор и апробацию диагностик для проведения мониторинга воспитательной работы в   начальной школе. 
· Подготовить рекомендации для педагогов по использованию  наработанных  материалов в практике.
· Обобщить наработанный опыт.
III. Содержание работы проблемной группы
3.1. Тематика заседаний разрабатывается руководителем совместно с участниками ПГ и утверждается директором ЦНМО.

3.2. В работе ПГ предполагается использование различных форм организации деятельности. 
IV. Прогнозируемый результат

4.1. Разработанная  система мониторинговых исследований воспитательного процесса для начальных классов  

4.2. Методические рекомендации педагогам  по использованию мониторинга на практике.
План работы ПГ

«Мониторинг воспитательного процесса в начальных классах

на основе стандартов второго поколения»

Руководитель: Овсянникова Ирина Валентиновна

Куратор: Шмакова Л.Ф., методист ЦНМО

Цель: разработка мониторинга воспитательного процесса в классах начальной школы в связи с внедрением федеральных государственных образовательных стандартов   

	№
	Темы заседаний
	Дата
	Содержание деятельности
	Место

	1. 
	Воспитательный аспект ФГОС: концептуальные основы духовно-нравственного развития и воспитания, направления воспитания и социализации
	11.10
	Изучение и совместное обсуждение представленных материалов
	СОШ № 13



	2. 
	Воспитательный аспект ФГОС: воспитательный результат и воспитательный эффект, уровни воспитательных результатов
	08.11
	Изучение и обсуждение представленных материалов. Обмен опытом по определению уровней воспитательных результатов
	СОШ № 13



	3. 
	Воспитательный аспект ФГОС: диагностика эффективности внеурочной деятельности 
	13.12
	Соотнесение собственных разработок группы с официальными требованиями ФГОС
	СОШ № 13

	4. 
	Разработка модели мониторинга


	14.02
	Практическая работа по разработке модели
	СОШ № 13

	5. 
	Разработка модели мониторинга


	13.03
	Обсуждение и коррекция собранных материалов
	СОШ № 13

	6. 
	Представление и обобщение результатов 

работы
	10.04
	Презентация подготовленных рекомендаций, анализ и утверждение.
	СОШ № 13




Положение о  временной творческой группе

«Преподавание иностранного языка в начальной школе»

I. Общие положения

1.1. Временная творческая группа (ВТГ) является формой  повышения профессионального мастерства учителей, преподающих иностранный язык в начальной школе. 
1.2. Участие в работе ВТГ предполагает стабильное посещение всех заседаний, активную включенность в коллективную деятельность, разработку образовательных продуктов. 

II.      Цели и задачи

2.1. Цель ВТГ: определение единых подходов к преподаванию иностранного языка  в  классах первой ступени на основе  ФГОС НОО.

2.2. Задачи:

· Оказание теоретической и практической помощи учителям иностранного языка  в вопросах  преподавания предмета в  начальной школе

· Разработка рекомендаций
 по преподаванию иностранного языка в начальной школе в условиях перехода на  федеральный государственный стандарт начального общего образования.
III.    Организация и формы деятельности

3.1.  Заседания ВТГ проводятся один раз в четверть согласно утвержденной циклограмме деятельности ЦНМО.

3.2. Тематика заседаний разрабатывается руководителем ВТГ и утверждается директором ЦНМО.

3.3. В работе ВТГ могут быть использованы различные формы обучения: семинары, ОДИ, дискуссии, практикумы, посещение открытых уроков и др.

3.4. Результатом работы ВТГ являются методические рекомендации по преподаванию  иностранного языка в начальной школе на основе  ФГОС НОО, которые будут представлены в рамках муниципальных методических мероприятий.

3.5. Весомый вклад педагога в работу ВТГ может быть отмечен сертификатом ЦНМО по ходатайству руководителя.

IV. Руководство ВТГ

4.1. Руководство ВТГ осуществляет опытный педагог, имеющий необходимые знания и опыт по теме. 
4.2. Руководитель назначается и утверждается приказом Управления образования по ходатайству ЦНМО.

4.3. Курирование деятельности ВТГ осуществляет методист ЦНМО по предметам гуманитарно-эстетического цикла.

План работы ВТГ

 «Преподавание иностранного языка в начальной  школе»

Руководитель: Голосова Наталья Леонтьевна, учитель английского языка МОУ «СОШ № 7»

Цель:  Определение единых подходов к преподаванию иностранного языка  в  классах первой ступени на основе федерального государственного стандарта начального общего образования.

Задачи:

· Оказание теоретической и практической помощи учителям иностранного языка  в вопросах  преподавания предмета в  начальной школе

· Разработка рекомендаций
 по преподаванию иностранного языка в начальной школе в условиях перехода на  ФГОС НОО

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1 заседание 

	1.  Составление и утверждение плана

      работы на 2011-2012 учебный год

2.  Анкетирование с целью выявления проблем в   

     преподавании иностранного языка в НОШ
	Октябрь
	Голосова Н.Л. Бондаренко Л.В.

	2 заседание 

	1. Психологические особенности учащихся младшего школьного возраста

2. Требования ФГОС НОО по иностранному языку.  Сравнительный анализ существующих стандартов и новых стандартов по иностранному языку
	Декабрь
	Голосова Н.Л.

Бондаренко Л.В. 

	3 заседание 

	1. Формирование УУД на уроках иностранного языка.

2. Разработка методических рекомендаций по преподаванию иностранного языка.

3. Открытый урок английского языка
	Март
	Голосова Н.Л.

Бондаренко Л.В.



	4 заседание

	1. Систематизация методических рекомендаций

2. Подведение итого работы ВТГ за год 
	Апрель
	Голосова Н.Л.


Положения и планы работы ГМФ для педагогов ОУ
Положение о проблемной группе 

 «Деятельность учителя-логопеда в условиях модернизации образования»

I. Общие положения

1.1. Проблемная группа (ПГ) это форма профессионального сообщества, объединяющая учителей-логопедов дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по освоению инновационных технологий в коррекции речевых нарушений детей.
1.2. Участниками ПГ являются учителя-логопеды дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений.

1.3. Деятельность ПГ рассчитана на один год, но может быть продолжена в зависимости от потребностей участников и степени проработанности темы. 

1.4. Участие в работе ПГ предполагает стабильное посещение всех заседаний, включенность в коллективную деятельность, разработку и представление методических материалов, образовательных продуктов по организации логопедической работы в ОУ. 

II. Цели и задачи

2.1. Цель:  создание условий для повышения профессиональной компетентности учителей – логопедов в организации деятельности по коррекции речевых нарушений в условиях ФГОС и ФГТ.

2.2. Задачи: 

· Изучение и апробация инновационных технологий в коррекции речевых нарушений  в условиях ФГОС и ФГТ

· Обмен практическим опытом по организации коррекционной работы

· Расширение сферы профессионального общения специалистов

III. Содержание и формы работы

3.1. Тематика заседаний разрабатывается руководителем совместно с участниками ПГ и утверждается директором ЦНМО.

3.3. В работе ПГ предполагается использование различных форм организации деятельности: мастер-классов, практикумов и выездных заседаний.

3.4. Результатом деятельности ПГ является достижение более высокого уровня профессиональной и методической подготовки педагогов по выбранной проблеме. Формами представления результата являются обобщение опыта, творческие отчёты, участие в мастер-классах, конкурсах и другие.

 IV. Руководство ПГ

4.1. Руководство ПГ осуществляет опытный педагог, имеющий необходимые знания и опыт по организации коррекционной работы и реализации инноваций. Руководитель ПГ назначается и утверждается приказом Управления образования по ходатайству ЦНМО.

4.2.  Курирование деятельности ПГ осуществляет методист по дошкольному образованию ЦНМО.
План работы ПГ

«Деятельность учителя-логопеда 
в условиях модернизации образования»

Руководитель: Семерикова О.А., учитель-логопед МДОУ № 39.

Категория: учителя-логопеды образовательных учреждений и дошкольных образовательных учреждений.

Цель:  
Создание условий для повышения профессиональной компетентности учителей – логопедов в организации деятельности по коррекции речевых нарушений в условиях реализации ФГОС и ФГТ.

Задачи: 

· Изучение и апробация инновационных технологий в коррекции речевых нарушений  в условиях реализации ФГОС и ФГТ

· Обмен практическим опытом по организации коррекционной работы

· Расширение сферы профессионального общения специалистов.

	№
	Тема заседания ПГ
	Дата
	Ответственный

	1 
	Составление и утверждение положения и плана работы ПГ.
	Сентябрь
	Семерикова О.А.

	2 
	Преемственность в работе учителей-логопедов в условиях реализации ФГТ и ФГОС
	Ноябрь
	Семерикова О.А.

Бабина О.С.

Доронина Л.В.

	3 
	Логопедическая служба в контексте инклюзивного обучения.
	Январь
	Семерикова О.А.

Изюмская С.В.

	4 
	Выездное заседание ПГ. Медико-педагогический центр «Лингва Бона» с целью организации взаимодействия со специалистами центра.
	Февраль
	Семерикова О.А.

Степанова Н.М.

	5 
	Инновационная деятельность   логопеда в современных условиях.
	Март
	Семерикова О.А.

Сабитова Р.И.

	6 
	Подведение итогов работы ПГ учителей  - логопедов  за 2011/12 учебный год.
	Май
	Семерикова О.А.


Положение о постоянно действующем семинаре

«Технология развития критического мышления через чтение и письмо» 

(для школьных библиотекарей, 2-ой год обучения) 

I. Общие положения
1.1. Постоянно действующий семинар (ПДС) является формой повышения  профессионального мастерства  библиотекарей.
1.2. ПДС формируется из числа школьных библиотекарей ОУ, испытывающих потребность в изучении технологии критического мышления через чтение и письмо.

1.3. Руководство ПДС осуществляет опытный педагог, имеющий необходимые знания и опыт по обозначенной теме. Руководитель ГПГ назначается и утверждается приказом Управления образования по ходатайству ЦНМО.

1.4. Курирование деятельности ПГ осуществляет методист по библиотечным фондам ЦНМО.

II. Цели и задачи

2.1. Цель: изучение и внедрение технологии развития критического мышления через чтение и письмо в деятельность школьных библиотекарей.

2.2. Задачи:

· Организовать изучение стратегий: «Бортовой журнал», «Портфолио читателя»

· Разработать проекты с использованием данных стратегий

III. Организация и формы деятельности
3.1. Деятельность ПДС предполагает ежемесячные заседания в течение учебного года в соответствии с утвержденными планом и циклограммой работы. 

3.2. Тематику и содержание конкретных заседаний определяет руководитель, исходя из потребностей участников. 

3.3. В работе ПДС предполагается использование следующих форм обучения: семинар, консультации.  

3.4. Результатом работы ПДС является: 

· Презентация библиотечных исследований и проектов с использованием стратегий   «Бортовой журнал», «Портфолио читателя», проведенных с учащимися школ (на итоговом заседании ПДС)

· Пополнение банка библиотечных разработок
План работы ПДС

«Технология развития критического мышления 
через чтение и письмо»
(для библиотекарей ОУ)

Руководитель: Орлова Светлана Руслановна, заведующая библиотекой МОУ «СОШ № 2 с углубленным изучением предметов»

Куратор: Тюленева Елена Владимировна, заведующая библиотекой ЦНМО
Участники: Библиотекари ОУ
Цель: изучение и внедрение технологии развития критического мышления в деятельность школьных библиотекарей.

	№ 
	Содержание работы
	Место 
	Срок
	Ответственный
	Результат 

	1
	Составление положения и плана реализации ПДС
	 
	Август 2011
	Орлова С.Р., Тюленева Е.В.,
	Положение, план

	2
	Презентация плана ПДС школьным библиотекарям 
	ЦНМО,

каб. № 1
	Август 2011
	Орлова С.Р.
	Состав участников ПДС

	3
	Семинар «Приёмы: «Бортовой журнал», «Портфолио читателя»
	ЦНМО,

каб. № 1
	Сентябрь 2011
	Орлова С.Р. 
	Знакомство с приемами технологии

	4
	Индивидуальная работа слушателей с приемами  «Бортовой журнал», «Портфолио читателя» 
	ОУ
	Октябрь-февраль 2012
	Участники ПДС
	Применение приемов технологии в работе

	5
	Консультации (очные)
	 
	Октябрь 2011 -март 2012
	Орлова С.Р.

 
	Консультации 



	6
	Презентация отчетов по применению приемов «Бортовой журнал», «Портфолио читателя» в библиотечной деятельности.

Подведение итогов работы ПДС.
	ЦНМО,

каб. № 1
	Март 2012
	Орлова С.Р.,

Тюленева Е.В.,

 участники ПДС
	Защита 


Положение

о постоянно действующем семинаре
 «Разработка программ дополнительного образования»  

I. Общие положения
1.1. Постоянно действующий семинар (ПДС) является формой повышения профессионального мастерства  библиотекарей.
1.2. ПДС формируется из числа школьных библиотекарей ОУ, испытывающих потребность в разработке образовательной программы.
1.3. ПДС возглавляет методист ДДЮТ, курирует методист по библиотечным фондам ЦНМО г. Лысьва.
II. Задачи
· Организовать изучение библиотекарями технологии составления образовательной программы.

· Оказать методическую помощь слушателям в разработке собственной образовательной программы.

III. Организация и формы деятельности
 3.1.   ПДС проводится один раз в месяц, с октября 2011 по март 2012.
 3.2.   Тематика заседаний разрабатывается руководителем ПДС и утверждается директором ЦНМО.

 3.3. В работе ПДС предполагается использование следующих форм обучения: установочный семинар, консультации, семинар – презентация.  

 3.4. Результатом деятельности ПДС является презентация разработки конкретной программы каждым его участником на итоговом семинаре.  
План работы ПДС по теме

«Разработка программ дополнительного образования»
Руководитель: Оборина Наталья Анатольевна, методист ДДЮТ

Куратор: Тюленева Елена Владимировна, заведующая библиотекой ЦНМО
Сроки реализации: октябрь 2011 – март 2012, занятие проводится 1 раз в месяц.
Участники: Библиотекари ОУ
Цель: разработка образовательных программы дополнительного образования детей.

	№ 
	Содержание работы
	Место 
	Сроки 
	Ответственный
	Результат 

	1
	Составление положения и плана реализации ПДС
	 
	Август 2011
	Оборина Н.А., Тюленева Е.В.
	Положение,

план 

	2
	Презентация плана ПДС школьным библиотекарям 
	ЦНМО,

каб. № 1
	28 сентября 2011
	Оборина Н.А.
	Состав участников ПДС

	3
	Установочный семинар «Теория разработка образовательной программы»
	ДДЮТ,

каб. № 88
	12 октября 2011
	Оборина Н.А.
	Структура образовательной программы

	4
	Семинар - практикум    «Работа с пояснительной запиской» 
	ДДЮТ,

каб. № 88
	9 ноября 2011
	Оборина Н.А.
	Составление пояснительной записки

	5
	Семинар - практикум «Содержание программы и учебно-тематическое планирование»
	ДДЮТ,

каб. № 88
	7 декабря 2011
	Оборина Н.А.
	Разработка содержания программы   УТП

	  6
	Семинар - практикум «Методическое обеспечение программы»
	ДДЮТ,

каб. № 88
	Январь  2012
	Оборина Н.А.
	Методическое обеспечения программы

	7
	Семинар - практикум «УМК к программе»
	ДДЮТ,

каб. № 88
	Март 2011
	Оборина Н.А.
	Структура УМК

	8
	Индивидуальные консультации
	 ДДЮТ,

каб. № 88
	Февраль 2012 -март 2012
	Оборина Н.А.
	Консультации 



	9
	Итоговый семинар «Защита образовательных программ»
	ДДЮТ,

каб. № 88
	Март 2012
	Оборина Н.А.,

Тюленева Е.В.,

участники ПДС
	Защита программ


Положение

о постоянно действующем семинаре

«Методическая неотложка»

I. Общие положения

1.1. Постоянно действующий семинар  (ПДС)  является формой повышения профессионального мастерства учителей, преподающих  немецкий  и   французский  язык в образовательных учреждениях города и района.
1.2. ПДС  формируется из числа педагогов, испытывающих потребность в решении  проблемных вопросов, связанных с  преподаванием иностранного языка  в классах второй и третьей  ступени.
1.3. Руководитель ПДС назначается и утверждается приказом Управления образования по ходатайству ЦНМО. Курирование деятельности ПДС осуществляет заместитель директора ЦНМО по учебно-методической работе.

II. Цели и задачи

2.1. Цель: информационно-методическое сопровождение деятельности учителей и повышение качества преподавания по немецкому и французскому языку.
2.2. Задачи: 
·  Познакомить педагогов с ФГОС ООО 
·  Разработать методические рекомендации по формированию УУД по иностранному языку в основной школе
III. Организация и формы деятельности
3.1. Заседания ПДС  проводятся один раз в четверть согласно утвержденной циклограмме деятельности ЦНМО.
3.2. Тематика заседаний разрабатывается руководителем ПДС и утверждается директором ЦНМО.
3.3. В работе ПДС могут быть использованы различные формы обучения: лекции, семинары, ОДИ, дискуссии, практикумы, посещение открытых уроков и др.

IV. Прогнозируемый результат

4.1. Ожидаемым результатом работы ПДС является методические рекомендации по формированию УУД по иностранному языку в основной школе.
4.2. Весомый вклад педагога в работу ПДС может быть отмечен сертификатом ЦНМО по ходатайству руководителя.
План работы ПДС «Методическая неотложка»

Руководитель: Бондаренко Л.В., методист по предметам гуманитарно-эстетического цикла ЦНМО
Цель: информационно-методическое сопровождение деятельности учителей и повышение качества преподавания по немецкому и французскому языку.
Задачи: 

· Изучить материалы по ФГОС ООО 

· Разработать методические рекомендации по формированию УУД по иностранному языку в основной школе
	Основные направления деятельности
	Срок
	Ответственный

	Заседания (один раз в четверть)

	Организационное. Утверждение плана работы на год 
	Сентябрь
	Бондаренко Л.В.

	ФГОС ООО по иностранному языку  
	Ноябрь
	Бондаренко Л.В.

	Анализ результатов олимпиад

Интерактивные методы обучения иностранному языку для повышения качества образования
	Январь
	Бондаренко Л.В.



	Заключительное заседание.  Подведение итогов работы за год.
	
	Бондаренко Л.В.

	Работа с одаренными детьми

	Школьный тур олимпиад
	Ноябрь
	Участники ПДС

	Муниципальный тур олимпиад
	Декабрь
	

	Участие в НПК НОУ
	Март
	

	Участие в  заочном региональном туре олимпиад
	Январь
	

	Повышение качества образования

	Анализ ГИА и ЕГЭ. Выявление причин  низких /высоких / результатов
	Сентябрь
	Бондаренко Л.В.

	Создание комплекта КИМ по ГИА и ЕГЭ по немецкому  и французскому языку
	В течение года
	Бондаренко Л.В.

	Анализ результатов олимпиад. Интерактивные методы обучения иностранному языку для повышения качества образования (заседание РМО)
	Январь
	Бондаренко Л.В.

	Межсессионная работа

	Индивидуальные консультации для молодых педагогов
	
	Бондаренко Л.В.

	Проведение интеллектуального конкурса знатоков немецкого и французского языков  КиУ (команда и учитель)
	Март
	Участники ПДС

	Изучение материалов по ФГОС ООО
	
	Бондаренко Л.В.

	Проведение  предметных недель в ОУ
	
	Участники ПДС

	Участие в методическом салоне «Электронные пособия  для повышения  качества образовательной деятельности по иностранным языкам»
	Март
	Бондаренко Л.В.

	Конкурс  электронных презентаций  для учащихся по учебной теме
	Февраль
	Участники ПДС


Положение о проблемной  группе

 «Преподавание МХК  в основной школе»

I. Общие положения

1.1. Проблемная группа (ПГ) является формой  повышения профессионального мастерства педагогов, преподающих курс «Мировая художественная культура» в образовательных учреждениях города и района.
1.2. Проблемная группа формируется из числа педагогов гуманитарно-эстетического цикла, испытывающих потребность в решении  вопросов, связанных с  подготовкой и проведением уроков по МХК в  основной школе.
1.3. Руководство проблемной группой осуществляет педагог, имеющий необходимые знания и опыт преподавания МХК  в классах основной школы. 
1.4. Руководитель ПГ назначается по ходатайству ЦНМО и утверждается приказом Управления образования.

II. Цели и задачи

2.1. Цель ПГ: объединение усилий педагогов для повышения качества преподавания  МХК  в  основной школе.

2.2. Задачи ПГ:

· Оказать  информационную и  методическую помощь педагогам  по вопросам преподавания курса МХК, подготовки учащихся к муниципальной олимпиаде по МХК

· Познакомить педагогов  с современными подходами в преподавании МХК  в классах второй ступени

· Разработать кейс материалов по подготовке учащихся к олимпиадам по МХК

III. Организация и формы деятельности

1.4. Заседания ПГ проводятся один раз в четверть согласно утвержденной циклограмме деятельности ЦНМО.
1.5. Тематика заседаний разрабатывается руководителем ПГ и утверждается директором ЦНМО.

1.6. В работе ПГ могут быть использованы различные формы обучения: лекции, семинары, ОДИ, дискуссии, практикумы, посещение открытых уроков и др.

1.7. Ожидаемым результатом работы ПГ являются методические рекомендации к преподаванию МХК  в основной школе, кейс материалов для подготовки учащихся к олимпиадам по МХК.

1.8. Весомый вклад педагога в работу ПГ может быть отмечен сертификатом ЦНМО по ходатайству руководителя ПГ.

План работы ПГ

 «Преподавание МХК в основной школе»

Руководитель: 
Баранова И.В., учитель МХК и  черчения МОУ «Лицей №1»

Цель ПГ: объединение усилий педагогов для повышения качества преподавания  МХК  в  основной школе.
Задачи ПГ:

· Оказать  информационную и  методическую помощь педагогам  по вопросам преподавания курса МХК, подготовки учащихся к муниципальной олимпиаде по МХК

· Познакомить педагогов  с современными подходами в преподавании МХК  в классах второй ступени

· Разработать кейс материалов по подготовке учащихся к олимпиадам по МХК
	№
	Задача
	Деятельность
	Результат

	1 
	Оказание информационной и практической помощи педагогам в вопросах преподавания курса МХК
	Заседания ПГ; Индивидуальные консультации; Открытые уроки; Творческий отчёт 
	Повышение профессионального мастерства

	2 
	Знакомство педагогов с новыми подходами в преподавании МХК в 8–11-х классах.
	Заседания ПГ; Освоение и применение ИКТ на уроках;

Разработка заданий для контроля знаний на уроках 
	Повышение профессионального мастерства; Повышение интереса учащихся к предмету

повышение качества 

	3 
	Повышение качества образования по предмету МХК
	Заседания ПГ;

Индивидуальные консультации;

Открытые уроки
	Повышение интереса учащихся к предмету

Повышение качества преподавания по предмету

	4 
	Подготовка учащихся к муниципальной олимпиаде по МХК
	Заседания ПГ;

Индивидуальные консультации
	Повышение интереса учащихся к предмету

	Заседания ПГ

	1 
	Планирование работы проблемной группы
	Сентябрь

	2 
	Разбор олимпиадных заданий
	Октябрь

	3 
	Круглый стол по  обмену опытом работы.

 Интеграция курсов изобразительного искусства, музыки, истории и литературы с целью формирования целостных представлений и знаний о мире искусства
	Декабрь

	4 
	Повышение качества образования.  

Открытый урок -  Ворожеина Е. В.
	Февраль

СОШ № 16

	5 
	Круглый стол по  обмену опытом работы.

Формы контроля знаний на уроках МХК 
	Март

	6 
	Подведение итогов работы ПГ. Обобщение опыта (создание банка информационных материалов).
	Апрель



	Межсессионная работа

	1 
	Помощь в составлении тематического планирования уроков МХК 
	

	2 
	Индивидуальные консультации педагогов по интересующим вопросам
	

	3 
	Посещение открытых уроков
	


Положение о постоянно действующем семинаре 

 «Подготовка учащихся 7-8-х классов к мониторинговым обследованиям 

по предметам гуманитарно-эстетического цикла»

I. Общие положения

1.1. Постоянно действующий семинар  (ПДС)  объединяет педагогов, преподающих предметы гуманитарно-эстетического цикла.

1.2. Участниками ПДС могут быть педагоги, занимающиеся подготовкой учащихся 7-8-х классов  к мониторинговым обследованиям.

1.3. Руководителем  ПДС является  методист ЦНМО  по предметам гуманитарно-эстетического цикла. 

1.3. ПДС осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным директором ЦНМО.

II. Целевые установки

2.1.   Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в подготовке учащихся 7-8-х классов  к мониторинговым обследованиям 

2.2.         Задачи:
· Познакомить педагогов с  методикой формирования тестовой культуры учащихся 

· Скомплектовать пакет демоверсий  и тестов по МО для 7-8 классов по предметам ГЭЦ (русский язык, история, биология)

· Разработать  методические рекомендации для педагогов по подготовке учащихся к МО

III. Организация и формы деятельности

3.1. Заседания ПДС  проводятся с октября 2011 г. по март 2012 года согласно  утвержденной циклограмме деятельности ЦНМО.

3.2. Тематика заседаний разрабатывается руководителем ПДС и утверждается директором ЦНМО.

3.3. Итоги работы подводятся на заключительном заседании   в марте 2012 года.

IV. Прогнозируемый результат

· Овладение педагогами механизмом подготовки учащихся к мониторинговым обследованиям по предметам гуманитарно-эстетического цикла.

· Пакет материалов (тесты по предметам ГЭЦ, методические рекомендации) для качественной подготовки учащихся к мониторинговым  обследованиям по предметам гуманитарно-эстетического цикла.
План работы ПДС

 «Подготовка учащихся 7-8-х классов к мониторинговым обследованиям 

по предметам гуманитарно-эстетического цикла»

Руководитель: Бондаренко Л.В., методист ЦНМО  

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в подготовке учащихся 7-8-х классов  к мониторинговым обследованиям 

Задачи:

· Познакомить педагогов с  методикой формирования тестовой культуры учащихся 

· Скомплектовать пакет демоверсий  и тестов по МО для 7-8 классов по предметам ГЭЦ (русский язык, история, биология)

· Разработать  методические рекомендации для педагогов по подготовке учащихся к МО

	№
	Тема заседания
	Срок проведения
	Количество часов
	Форма занятия
	Ответственный

	1
	Вводное занятие. Цели и задачи создания группы.

Итоги МО в 7-8 классах по предметам ГЭЦ за 2010-2011 учебный год
	Октябрь
	1час
	Дискуссия
	Л.В.Бондаренко

	2
	Формирование читательской  компетентности учащихся
	Декабрь
	1 час
	Лекция
	Учителя литературы МОУ «СОШ №16»

	3
	Формирование тестовой культуры педагогов и учащихся
	Январь
	2 часа
	Семинар- практикум
	Л.В.Бондаренко

Г.А.Хардина

	4
	Работа с демоверсиями по МО 
	Февраль
	2 часа
	Практическое занятие


	Л.В.Бондаренко

	5
	Посещение открытых уроков и использованием тестов
	Март
	2 часа
	Уроки в 4 и 7 классах
	Л.В.Бондаренко

Г.А.Хардина

	6
	Итоговое занятие
	Май
	1 час
	Круглый стол
	Л.В.Бондаренко

	
	ИТОГО
	
	9 часов
	
	


Положение о постоянно действующем семинаре

 «Подготовка учащихся  9-х классов 

к ГИА по русскому языку и литературе»

I. Общие положения

1.1. Постоянно действующий семинар (ПДС) является формой повышения квалификации педагогов русского языка и литературы. Деятельность ПДС направлена на расширение и углубление знаний по вопросам подготовки учащихся 9-х классов к государственной итоговой аттестации.

1.2. В состав ПДС входят учителя русского языка и литературы,  преподающие предмет в 8-9-х классах  и занимающиеся подготовкой учащихся 9-х классов к  государственной итоговой аттестации.     

1.3. Деятельность ПДС рассчитана на один год и предполагает освоение участниками образовательного модуля «Подготовка учащихся  9-х классов к государственной итоговой аттестации по русскому языку и литературе».

1.4. Участие в работе ПДС предполагает стабильное посещение всех заседаний, активную включенность в коллективную деятельность, разработку методических материалов.

1.5. Руководителем ПДС назначается квалифицированный педагог, имеющий положительный опыт работы в подготовке учащихся 9-х классов  к государственной итоговой аттестации по русскому языку и литературе. Курирование деятельности ПДС осуществляет методист ЦНМО по гуманитарно-эстетическому циклу. 

1.6.   Состав участников ПДС является постоянным и закрепляется соответствующим приказом на срок работы ПДС. 
II. Цели и задачи

2.3. Цель: повышение профессионализма  учителей русского языка и литературы  в подготовке учащихся 9-х классов  к успешному прохождению государственной итоговой аттестации.

2.4. Задачи:

· Расширить знания участников по вопросам подготовки учащихся 9-х классов к государственной итоговой аттестации.

· Создать банк контрольно-измерительных материалов  по русскому языку и литературе

· Подготовить методические рекомендации по   подготовке учащихся к итоговой аттестации по русскому языку и литературе

III. Организация и формы деятельности
3.1. Заседания ПДС проводятся согласно утвержденному учебно-тематическому плану модуля. 
3.2. В работе ПДС предполагается использование различных форм организации деятельности: лекции, семинары, открытые занятия,  дискуссии, практикумы.
3.3.При успешном окончании обучения участники ПДС  получают накопительно-модульные сертификаты ЦНМО.
Положение о ПДС
«Подготовка к ЕГЭ по русскому языку и литературе»

I. Общие положения

1.1. Постоянно действующий семинар (ПДС) является формой повышения квалификации педагогов, деятельность которого направлена на расширение и углубление знаний по вопросам подготовки учащихся к ЕГЭ по русскому языку и литературе.
1.2. Участниками ПДС могут быть учителя русского языка и литературы, преподающие  в 10-11 классах и занимающихся подготовкой учащихся  к  сдаче ЕГЭ. 
1.3. Деятельность ПДС рассчитана на один год и предполагает освоение участниками образовательного модуля «Подготовка к ЕГЭ по русскому языку и литературе».
1.4. Участие в работе ПДС предполагает стабильное посещение всех заседаний, активную включенность в коллективную деятельность, разработку методических материалов.
1.5. Руководство ПДС может осуществлять методист ЦНМО, либо квалифицированный педагог, имеющий положительный опыт работы в подготовке учащихся старшей ступени к сдаче ЕГЭ. Руководитель ПДС  назначается и утверждается  по ходатайству ЦНМО и утверждается приказом Управления образования.
1.6. Состав участников ПДС является постоянным и закрепляется соответствующим приказом на срок работы ПДС. 

II. Цели и задачи

2.1. Цель семинара: повышение профессионализма учителей русского языка и литературы по организации  подготовки учащихся к ЕГЭ.
2.2. Задачи семинара:
· Познакомить учителей русского языка с контрольно-измерительными материалами и новой документацией по подготовке учащихся к ЕГЭ;

· Способствовать углублению знаний педагогов и овладению практическими  умениями при подготовке учащихся к ЕГЭ по русскому языку и литературе

· Содействовать развитию критического  мышления, рефлексивных умений педагога. 

III. Организация и формы деятельности

3.1. Заседания ПДС проводятся согласно утвержденному учебно-тематическому плану модуля. 
3.2. В работе ПДС предполагается использование различных форм организации деятельности: лекции, семинары, открытые занятия,  дискуссии, практикумы.
3.3. При успешном окончании обучения участники ПДС  получают накопительно-модульные сертификаты ЦНМО.
Положение о постоянно действующем семинаре 

 «Подготовка учащихся  9-х классов к ГИА
 по истории и обществознанию»

I. Общие положения

1.1. Постоянно действующий семинар  (ПДС) является формой  повышения профессионального мастерства педагогов.
1.2. Участниками ПДС являются учителя истории и обществознания, преподающие предмет в классах второй ступени и занимающиеся подготовкой учащихся 9-х классов к  государственной итоговой аттестации.     
1.3. Руководителем ПДС назначается и утверждается методист ЦНМО либо квалифицированный педагог, имеющий положительный опыт работы в подготовке учащихся 9-х классов  к государственной итоговой аттестации.

II. Цели и задачи

2.3. Цель: повысить компетентность педагогов в подготовке учащихся 9-х классов  к успешному прохождению государственной итоговой аттестации по истории и обществознанию.
2.4. Задачи:

· Познакомить педагогов с изменениями в государственной итоговой аттестации 2012 года по истории и обществознанию

· Подготовить методические рекомендации для педагогов по подготовке учащихся к ГИА  по истории и обществознанию

· Сформировать пакет контрольно-измерительных материалов по истории и обществознанию

III. Организация и формы деятельности

3.1. Заседания ПДС проводятся   с октября 2011 по март  2012 года.

3.2. Тематика заседаний разрабатывается руководителем ПДС под руководством методиста и утверждается директором ЦНМО.   
3.3. Результаты деятельности ПДС: пакет  контрольно-измерительных материалов по истории и обществознанию, методические рекомендации по подготовке к государственной итоговой аттестации по истории и обществознанию.
Положение о постоянно действующем семинаре

 «Подготовка учащихся к ЕГЭ по  истории и обществознанию»

I. Общие положения

1.1. Постоянно действующий семинар  (ПДС) является формой повышения квалификации  учителей истории и обществознания, заинтересованных проблемой подготовки учащихся 10-11-х классов к  ЕГЭ.
1.2. Руководителем  ПДС может быть  квалифицированный педагог,  имеющий  опыт работы в подготовке  учащихся старшей ступени к ЕГЭ.

II. Целевые установки
2.5. Цель: повышение профессиональной компетентности учителей истории и обществознания в вопросах подготовки учащихся к ЕГЭ.
2.6. Задачи:

· Разработать методические рекомендации  по истории и обществознанию для подготовки учащихся к ЕГЭ

· Создать банк учебно-тренировочных материалов по истории  и обществознанию

III. Организация и формы деятельности
3.1. Заседания ПДС проводятся с октября  2011 по март 2012 года/
3.2. Тематика заседаний разрабатывается руководителем ПДС под руководством методиста и утверждается директором ЦНМО
3.3. Итоги работы подводятся на заключительном заседании  
3.4. Результат деятельности ПДС: методические рекомендации для подготовки к ЕГЭ, банк контрольно-измерительных материалов по истории и обществознанию.
ПОЛОЖЕНИЕ

о творческом объединении музейных педагогов

«НАСЛЕДИЕ»
                                                          I. Общие положения
1.1. Творческое объединение (ТО) – является одной из форм сотрудничества специалистов одного профиля, имеющих разные направления деятельности.

1.2. ТО состоит из  музейных педагогов ОУ  и педагогов ДОУ, занимающихся  формированием музейного пространства.

1.3. Руководство ТО осуществляется музейным педагогом, обладающим достаточным опытом работы организации деятельности школьного музея и ГМФ.

II. Целевые установки

2.1. Цель: совершенствовать  работу  по организации сетевого взаимодействия музеев ОУ разного профиля в формировании гражданских качеств ребёнка.

2.2. Задачи: 

· Углубление профессиональной компетентности музейных педагогов в организации музейного пространства ОУ через сетевое взаимодействие
· Накопление опыта взаимодействия музеев по формированию гражданственности 

III. Организация деятельности 

3.1. Заседания проводятся 1 раз в месяц по плану, утвержденному директором ЦНМО в течение учебного года.

3.2. Тематика заседаний разрабатывается инициативной группой.
3.3. В работе ТО предполагается использование различных активных форм организации деятельности.
IV. Предполагаемый результат

4.1. Ожидаемым результатом деятельности группы являются:

· Освоение модели сетевого взаимодействия музеев в формировании гражданских качеств детей

· Создание проспекта музеев ОУ

· Размещение музейных материалов на сайте ЦНМО

· Участие в муниципальном конкурсе краеведческих работ 
План работы

ТО музейных педагогов

«НАСЛЕДИЕ»

Руководитель: Русанова Н.М., педагог СОШ № 13
Куратор: Шмакова Л.Ф., методист ЦНМО
Цель: совершенствовать  работу  по организации сетевого взаимодействия музеев ОУ разного профиля в формировании гражданских качеств ребёнка.

Задачи: 
· Развитие профессиональной компетентности музейных педагогов в организации музейного пространства ОУ 
· Накопление опыта взаимодействия музеев по формированию гражданственности детей
	
	Содержание работы ТО
	Дата
	Ответственные

исполнители

	1 
	Организационная работа: обновление списков, составление музейных планов и планов взаимодействия и сотрудничества музеев
	Сентябрь
	Русанова Н.М.

	2 
	Утверждение плана ТО на год
	13  октября
	Русанова Н.М.

Шмакова Л.Ф.

	3 
	Мастер-класс: Основы современного дизайна музейных экспозиций.
	17  ноября
	

	4 
	«Интерактивные формы  деятельности музеев ОУ»
	8 декабря
	Русанова Н.М.



	5 
	Участие в конкурсе исследовательских проектов
	Январь
	Русанова Н.М.

	6 
	Взаимодействие музеев ОУ

с городскими музеями
	Февраль
	Шмакова Л.Ф.

	7 
	Мониторинг развития  музейного пространства ОУ
	Март
	Шмакова Л.Ф.,

Русанова Н.М.

	8 
	Правила ведения музейной документации
	19 апреля
	Русанова Н.М.

	9 
	Всемирный день музеев
	17  мая
	Русанова Н.М

Шмакова Л.Ф.


Положение о виртуальном методическом объединении

 «ДИАЛОГ»

Тема
«Практика решения проблем современного воспитания»

I. Общие положения

1.1. Виртуальное методическое объединение  « Диалог» (ВМО) - это методическое формирование классных руководителей, направленное на повышение профессиональной компетентности в практике решения проблем  школьного воспитания;

1.2. Работа ВМО осуществляется через  сайт ЦНМО.
1.3. Руководство ВМО осуществляет Глушкова Ольга Викторовна, педагог высшей категории.
1.4. Информация ВМО обновляется не реже 1 раза в месяц.

1.5. Деятельность ВМО может быть продолжена в течение нескольких лет, исходя из эффективности работы и потребностей участников. 

II.   Цель и задачи 

2.1. Цель: повышение научно – теоретической и методической подготовки классных руководителей   в решении практических проблем современного воспитательного процесса в условиях перехода на ФГОС.
2.2. Задачи:

· Углубление знаний классных руководителей о сущности требований ФГОС к воспитательной деятельности в школе;
· Ознакомление педагогов с современными приемами организации воспитательного процесса, направленными на решение проблем воспитания;
· Обмен опытом  применения конструктивных приемов решения воспитательных проблем.

III. Содержание работы ВМО
3.1. Участие в работе ВМФ предполагает виртуальное общение, включенность в коллективную деятельность, презентацию собственных наработок, обмен опытом по решению возникающих проблем, углубление и  расширение знаний по теме, апробирование в практической деятельности совместно выработанных рекомендаций.
3.2. Предполагаемым результатом деятельности ВМО является:
· Повышение результативности воспитательного процесса 

· Становление эффективной и оперативной системы взаимодействия классных руководителей

План работы ВМО «ДИАЛОГ»

Руководитель: Глушкова О.В., заместитель директора МОУ Кормовищенская СОШ
Куратор: Шмакова Л.Ф., методист ЦНМО
Цель: повышение научно – теоретической и методической подготовки классных руководителей   в решении практических проблем современного воспитательного процесса в условиях перехода на ФГОС.
Задачи:

· Углубление знаний классных руководителей о сущности требований ФГОС к воспитательной деятельности в школе;

· Ознакомление педагогов с современными приемами организации воспитательного процесса, направленных на решение проблем воспитания;

· Обмен опытом  применения конструктивных приемов решения воспитательных проблем;

	Направления деятельности
	Мероприятия
	Форма участия кл. руководителя
	Индикаторы для рейтинга ОУ
	Результат
	Сроки

	Обеспечение эффективной деятельности участников ВМФ с материалами сайта
	Совместное обсуждение структуры сайта
	Посты (сообщения) на тематическом форуме
	Учитываются содержательные комментарии
	Обновление структуры сайта
	Сентябрь- 2-я неделя октября

	
	Обновление новостной страницы
	Сообщения на странице «Новости»
	Материалы, присланные для этой страницы
	
	Не реже 1 раза в 2 недели

	
	Ведение форума по обсуждению проблем, возникающих во время работы с материалами сайта
	Посты на тематическом форуме
	Не учитывается
	Решение возникающих проблем
	В течение года

	Углубление знаний классных руководителей о сущности новых требований ФГОС к воспитательной деятельности в школе;


	Изучение и обсуждение нормативных документов, касающихся новых стандартов образования
	Через участие в работе тематических форумов, комментарии к материалам на странице «Хроники наших встреч» 
	Учитываются содержательные комментарии
	Своевременное предоставление информации 

Осмысление происходящих изменений
	В течение года

	
	Знакомство с продуктивным опытом, обсуждение предложенных материалов
	Публикация на сайте материалов (ссылок на материалы), в которых рассматриваются проблемы реализации ФГОС, и где представлен продукт. опыт
	Кол-во ссылок

Кол-во содержат-х материалов


	
	В течение года

	Развитие творческого потенциала участников ВМФ, трансляция продуктивного опыта по теме ВМФ
	Участие в форуме «А что у вас?» 
	Посты (сообщения) на тематическом форуме
	Учитываются содержательные комментарии
	Распространение положительного опыта
	В течение года

	
	Лаборатория совместного творчества
	1.Размещение материалов с целью их доработки

2.Коррекция предложенных материалов 
	1.Учитываются кол-во матер-в

2.Учитывается активность в обсуждении (кол-во содер-х комментариев)
	Методические материалы
	В течение года

	
	Марафон талантов (эстафета классных часов, направленных на развитие коммун. качеств  детей)
	Размещение и обсуждение на сайте материалов по развитию коммуник. компетентности (сценариев классных часов, игр и т.д.)
	1.Учитываются кол-во материалов

2.Учитывается активность в обсуждении (кол-во содерж-х комментариев)
	Пакет методических материалов по теме
	В течение года

	
	Конкурс «Открытый классный час »
	Публикация материалов (или ссылок на них) на сайте
	Все материалы оценивает жюри

Состав экспертной группы (жюри)
	Трансляция и изучение продуктивного опыта
	

	Получение оперативной консультационной помощи, совершенствование профессиональных навыков в практической деятельности
	Виртуальные консультации
	Через работу тематического форума «Есть проблема»

Через систему личных сообщений
	Учитываются содержательные комментарии
	Решение проблем, связанных с профессиональной деятельностью
	В течение года

	
	Практикум по решению педагогических задач
	Через работу тематического форума
	Учитываются содержательные комментарии
	Решение проблем, связанных с профессиональной деятельностью
	В течение года

	Активизация и популяризация деятельности ВМО


	Осенняя перекличка
	Визитная карточка на тематическом форуме
	Количество участников
	Уточнение и обновление списочного состава ВМО


	Сентябрь

	
	Обсуждение плана совместной деятельности на странице «Хроника наших встреч»
	Посты (сообщения) на тематическом форуме
	Учитываются содержательные комментарии
	План работы
	Сентябрь

	
	Ведение рейтинга ОУ и персонального рейтинга педагогов
	
	
	Расширение состава ВМО

Увеличение количества материалов сайта
	В течение года


Планы работы ГМФ для педагогов сельских ОУ
План работы межшкольной проблемной группы
 «Организация исследовательской деятельности в сельской школе»  

Куратор: Тяпугина С.Н., методист ЦНМО

Категория участников: педагоги сельских школ.

Цель: повышение профессионализма педагогов в организации исследовательской деятельности учащихся в сельской школе через дистанционное взаимодействие. 
Задачи: 

· Проанализировать имеющийся опыт организации исследовательской деятельности учащихся в сельской школе 
· Организовать диссеминацию результативного опыта

· Разработать практические рекомендации по повышению эффективности организации исследовательской деятельности учащихся в условиях сельской школы
	 № п/п
	Содержание работы
	Время  и место проведения
	Результат
	Ответственный

	1
	Организационное заседание

 
	Октябрь, ЦНМО


	Уточненный список участников ПГ.

План работы на год.
	Руководитель МПГ,

Тяпугина С.Н.

	2
	Обсуждение и обмен опытом по теме: «Особенности организации исследовательской деятельности учащихся в условиях сельской школы» 
	Октябрь-декабрь, дистанционно 


	Анализ выявленных проблем и результативного опыта


	Руководитель МПГ,

Тяпугина С.Н.

	3
	Открытые занятия, мастер – классы по теме МПГ  на базе БШ и ЦНМО
	Январь – февраль, по графику 
	Адреса результативного опыта. Разработки открытых занятий, мастер-классов участников МПГ 
	Участники МПГ

	4
	Обсуждение и разработка практических рекомендаций по повышению эффективности организации исследовательской деятельности учащихся в условиях сельской школы
	Март, дистанционно
	Практические 

рекомендации по повышению эффективности организации исследовательской деятельности учащихся в условиях сельской школы.
	Участники МПГ

	5
	Итоговое заседание. Форум по  подведению итогов. 
	Апрель 
	Публикации на сайтах и в предметных журналах 
	Участники МПГ


План работы межшкольной проблемной группы 

«Обучение сельских школьников в малочисленных классах» 

Куратор: Тяпугина С.Н., методист ЦНМО
Категория участников: педагоги сельских школ

Цель: повышение профессионализма педагогов в организации  учебной деятельности в малочисленных классах. 

· Выявление проблем и затруднений педагогов при работе в малочисленных классах.

· Поиск современных средств организации УВП в малочисленных классах.

· Организация дистанционного взаимодействия и совместного обсуждения общих проблем.

	№ п/п
	Содержание работы
	Время  и место проведения
	результат
	Ответственный

	1
	Организационное заседание.

 
	Октябрь, ЦНМО


	Уточненный список участников ПГ.

План работы.
	Руководитель МПГ,

Тяпугина С.Н.

	2
	Обсуждение проблем и обмен результативным опытом по теме МПГ.
	Октябрь-декабрь, дистанционно 


	Анализ выявленных проблем и результативного опыта.
	Руководитель МПГ

Тяпугина С.Н.

	3
	Посещение открытых уроков, мастер – классов по теме МПГ  

(БШ, г. Лысьва)
	Январь - февраль 
	Разработки открытых занятий, мастер-классов участников 
	Участники МПГ

	4
	Обсуждение и разработка практических рекомендаций по повышению эффективности работы учителя в малочисленных классах.
	Март, дистанционно
	Практические 

рекомендации 
	Участники МПГ

	5
	Итоговое заседание. Форум по  подведению итогов 
	Апрель 
	Адреса результативного опыта, публикации на сайтах и в предметных журналах 
	Участники МПГ


План работы межшкольной проблемной группы 

«Эффективные приемы работы со слабоуспевающими учащимися»  

Куратор: Тяпугина С.Н., методист ЦНМО
Категория участников: педагоги сельских школ

Цель: повышение профессионализма педагогов в организации  коррекционной работы со слабоуспевающими учащимися в условиях сельской школы. 
Задачи: 

· Организация дистанционного взаимодействия и совместного обсуждения общих проблем.

· Выявление результативного опыта по теме. 

· Разработка практических рекомендаций по теме 
	 № п/п
	Содержание работы
	Время  и место проведения
	Результат
	Ответственный

	1
	Организационное заседание.

 
	Октябрь, ЦНМО


	Уточненный список участников ПГ.

План работы на год.
	Руководитель МПГ,

Тяпугина С.Н.

	2
	Обсуждение и обмен опытом по теме: «Особенности работы со слабоуспевающими  учащимися в условиях сельской школы». 
	Октябрь-декабрь, дистанционно 


	Анализ выявленных проблем и результативного опыта.


	Руководитель МПГ,

Тяпугина С.Н.

	3
	Открытые занятия, мастер – классы по теме МПГ  на базе БШ и ЦНМО
	Январь – февраль, по графику 
	Адреса результативного опыта. Разработки открытых занятий, мастер-классов участников МПГ 
	Участники МПГ

	4
	Обсуждение и разработка практических рекомендаций по повышению эффективности работы со слабоуспевающими учащимися.
	Март, дистанционно
	Практические 

рекомендации по повышению эффективности работы со слабоуспевающими учащимися в условиях сельской школы.
	Участники МПГ

	5
	Итоговое заседание. Форум по  подведению итогов 
	Апрель 
	Публикации на сайтах и журналах 
	Участники МПГ


Положения и планы работы РМО для педагогов ОУ
Положение 

о районном методическом объединении 

педагогических и руководящих кадров
I. Общие положения

1.1.
Районное методическое объединение (РМО) – это форма профессионального сообщества, объединяющая педагогов или членов администрации ОУ в рамках одного предмета деятельности.   

1.2. РМО создаются в целях учебно-методической поддержки и повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений.
1.3. РМО в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Пермского края, Управления образования Администрации Лысьвенского муниципального района, настоящим Положением.
1.4. РМО строит свою работу с учётом муниципальной образовательной политики.
1.5. Положение об РМО утверждается директором муниципальной методической службы.

1.6. Контроль деятельности РМО осуществляет Центр научно-методического обеспечения.

II. Основные задачи 
· Совершенствование научно-методической подготовки и мастерства педагогов и  руководящих кадров как организаторов образовательного процесса

· Освещение нормативно-правовой и методической документации по вопросам организации профессиональной деятельности 

· Оказание методической помощи в овладении современными педагогическими технологиями, освоении и реализации инноваций, нетрадиционных форм, приемов работы, обеспечивающих эффективность образования и способствующих развитию личности обучающихся

· Изучение и анализ качества образования по предмету деятельности, состояния преподавания учебного предмета или группы предметов определённой образовательной области

· Создание  условий для диссеминации позитивного педагогического опыта 

· Формирование банка методических материалов для педагогов по организации образовательного процесса по предмету деятельности

III. Функции

РМО в своей деятельности реализует следующие функции:  

· Обеспечение участников РМО актуальной профессиональной информацией

· Оказание эффективной консультативной помощи по актуальным проблемам образования

· Анализ и прогнозирование учебно-методической работы по направлению деятельности РМО

· Мониторинг профессиональных затруднений участников РМО с целью оказания методической помощи

· Изучение и диссеминация образцов педагогического или управленческого опыта

· Освоение новейших достижений в области образования по своему направлению деятельности

· Разработка и внедрение нового содержания образования (программ, методик, технологий, учебных пособий, дидактических материалов, цифровых образовательных ресурсов и др.)

· Трансляция апробированных моделей и проектов в массовую образовательную практику

· Тиражирование инновационного опыта педагогов и образовательных учреждений в рамках деятельности РМО

· Организационно-методическое обеспечение социально-досуговых программ для обучающихся, предметных олимпиад, конкурсов и др.
IV. Организация работы РМО

4.1. Работа РМО планируется на основе изучения образовательных потребностей участников и уровня их квалификации, задач, определённых в программах развития муниципальной системы образования, качества образования по предмету деятельности.

4.2. Тематику и содержание конкретных заседаний определяет руководитель РМО, исходя из потребностей участников. План работы РМО утверждается директором ЦНМО.

4.3. РМО проводятся один раз в месяц. Заседания оформляются в виде протоколов.
4.4. Деятельность РМО может строиться в различных организационных формах в соответствии с приоритетными направлениями работы:
- семинары по учебно-методическим проблемам

- круглые столы

- творческие группы по отдельным направлениям работы

- взаимопосещение уроков, занятий

- консультации

- практикумы, тренинги

- предметные декады

- педагогические мастерские и др.

4.5. Участие в работе РМО предполагает стабильное посещение участниками всех заседаний и активную включенность в коллективную деятельность.
4.6. Руководитель РМО имеет право предоставлять директору ЦНМО ходатайство о поощрении участника сертификатом за весомый вклад в работу РМО.
V. Руководство РМО
5.1. Руководство РМО осуществляет опытный педагог, имеющий первую или высшую квалификационную категорию, стаж работы по специальности не менее 5 лет, имеющий необходимые знания и опыт по организации методической работы по предмету деятельности. 

5.2. Руководитель назначается и утверждается приказом Управления образования на текущий учебный год по ходатайству сотрудников ЦНМО.

5.3. Курирование деятельности РМО осуществляет заместитель директора ЦНМО по учебно-методической работе. 

5.4. Функции руководителя:

· Планировать и анализировать деятельность РМО, обсуждать план работы на год с участниками, согласовывать с курирующим методистом ЦНМО, своевременно предоставлять на утверждение в ЦНМО

· Заранее готовить все необходимые материалы к заседаниям 

· Собирать и хранить материалы, отражающие работу РМО и предоставлять их  по требованию в ЦНМО (в том числе: списочный состав участников, анкеты профессиональных затруднений, методические разработки участников, аналитические материалы по деятельности РМО)

· Оказывать участникам методическую помощь в организации эффективной работы по предмету деятельности

· Выявлять позитивный педагогический опыт и представлять его в муниципальный банк педагогического опыта

5.5. Руководитель обеспечивает:

· Результативность, качество и своевременность выполнения возложенных на него функций, предусмотренных настоящим Положением

· Качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с планом работы

· Качество разработанных в рамках деятельности РМО методических материалов и образовательных продуктов 
5.6. Компетенции руководителя РМО:

· Планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования, образовательными потребностями участников и результатами образовательного процесса

· Вносить предложения по совершенствованию деятельности муниципальной методической службы

· Принимать участие в формировании заказа на повышение квалификации членов РМО

· Участвовать в проведении конкурсов профессионального мастерства и продуктов методической работы

· Ходатайствовать перед ЦНМО о поощрении наиболее активных и результативно работающих участников РМО

· Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательных учреждениях района

· Рецензировать и рекомендовать к публикации инновационные разработки и материалы 

· Участвовать в работе городских экспертных комиссий, жюри и т.д.

План работы 

ИМС руководителей РМО

Цель: информационно-методическое сопровождение и координация деятельности РМО.
Категория участников: руководители РМО

Руководитель: 
Ефимова А.Н., заместитель директора ЦНМО по учебно-методической работе 

	№


	Содержание
	Срок
	Место проведения
	Ответственные

	8 
	Дебаты «Как повысить качество образования и при чем тут РМО»
	Август
	Лицей № 1
	Ужегова С.В., Семеновых С.В.

	9 
	Изменения в положении о РМО. Мониторинг профессиональных затруднений педагогов
	Ноябрь
	ЦНМО
	Ефимова А.Н.



	10 
	Экспертно-аналитическая деятельность руководителя РМО
	Декабрь
	ЦНМО
	Ефимова А.Н.

Бондаренко Л.В.

	11 
	Развитие субъектной позиции педагогов
	Февраль
	ЦНМО
	Ефимова А.Н.



	12 
	Круглый стол «Эффективность деятельности РМО в 2011-2012 гг.»
	Апрель
	ЦНМО
	Ефимова А.Н.




Положение о РМО библиотекарей ОУ 
I. Общие положения

1.1. Районное методическое объединение (РМО) библиотекарей общеобразовательных учреждений – профессиональное объединение библиотекарей, направленное на информационно-методическое сопровождение деятельности библиотекаря.
1.2. Руководитель РМО назначается по ходатайству ЦНМО и утверждается приказом Управления образования.

1.5. Курирование деятельности РМО осуществляет заместитель директора ЦНМО по учебно-методической работе. 

II. Основные цели и задачи 

2.1. Цель деятельности РМО – повышение уровня профессиональной подготовки библиотекарей.
2.2. Задачи: 

· Освещение нормативно-правовой и методической документации по вопросам организации деятельности школьных библиотек.

· Мониторинг профессиональных затруднений библиотекарей

· Оказание методической помощи в овладении современными педагогическими и библиотечными технологиями

· Методическое сопровождение библиотекарей в освоении и реализации инноваций, обеспечивающих эффективность деятельности школьных библиотек и способствующих росту творчества и развитию личности учащихся. 

III. Организация работы РМО

3.1. Заседания РМО проводятся один раз в месяц.
3.2. Тематика заседаний разрабатывается руководителем РМО и утверждается директором ЦНМО. Заседания РМО оформляются в виде протоколов.
3.3. Руководитель РМО имеет право предоставлять директору ЦНМО  ходатайства о поощрении библиотекарей общеобразовательных учреждений.
 

План работы РМО
 библиотекарей ОУ

Руководитель: Тюленева Е.В., методист ЦНМО

Цель: повышение уровня профессиональной подготовки библиотекарей.
Задачи: 

1. Изучить и познакомить школьных библиотекарей с нормативно-правовыми и методическими документами по актуальным вопросам образования. 

2.  Повысить качество проведения библиотечных мероприятий.

	Содержание работы
	Место 
	Сроки
	Ответственный                                                                      

	1. Знакомство с нормативно-правовыми документами и методическими материалами по актуальным вопросам образования.

	· Изучение материалов по введению ФГОС в основной школе. 

· Изучение материалов по введению новой аттестации.

· Изучение материалов по внедрению в ОУ новой должности «педагог-библиотекарь».

· Изучение правовых, методических и теоретических материалов по  вопросам организации деятельности школьных библиотек.
	 
	По мере поступления

в течение года

Сентябрь, октябрь 

В течение года
	Тюленева Е.В.,

библиотекари



	II. Повышение качества проведения библиотечных мероприятий

	Заседания РМО

1. Анализ работы РМО за 20010-11 учебный  год и планирование на 2011-12 учебный год. 

2. Семинар «Требования к современному уроку»

3. Семинар-практикум «Размещение публикации в Интернете»

4. Семинар «Технология публичного выступления»

5. Семинар «Использование традиционных и инновационных методов привлечения к чтению»

6. Семинар «Искусство создавать акции»

7. Современные технологии на уроках информационной грамотности

8. Создание медиатека: опыт библиотекарей и педагогов г. Лысьва.

9. «Лауреаты литературных премий».

10. Круглый стол по итогам работы РМО 
	ЦНМО, каб. 1


	Август 2011

28 сентября Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Январь 2012

Апрель 2012

Февраль 

Март 2012

Май 2012
	Тюленева Е.В.



	Работа с учащимися

1. Организация и проведение олимпиады школьников по информационно-библиографической грамотности (для учащихся 3-4, 5-6 классов).

2. Организация и проведение муниципального конкурса  рисунков «Книга моего детства» 


	ЦГБ 

ЦНМО, каб. 1

ЦНМО, каб. 1


	Октябрь-ноябрь 2011

Март 2012


	Тюленева Е.В

	III. Межсессионная работа  

	Участие в ПДС «Технология развития критического мышления через чтение и письмо» (2-й год).

Участие в ПДС «Разработка программ дополнительного образования»

Подготовка и участие в конкурсе «Открытое сердце».

Курсовая подготовка:

· «Изучение и внедрение компьютерных технологий и приемов: создание видеофильмов, Microsoft Office Sharepoint Designer»;

· «Содержание и технология работы библиотеки ОУ» (для начинающих библиотекарей).

Изучение материалов по темам:

· «Подготовка к конкурсу «Открытый урок»;

· «Требования к современному уроку»;

· «Разнообразие форм и методов привлечения к чтению»;

· «Учимся создавать акции»

Подготовка материалов на сайт ЦНМО в раздел  «Библиотека».

Размещение материалов в банк библиотечной информации.

   Работа с периодическими библиотечными изданиями.

   Изучение опыта создания медиатек педагогами г. Лысьва.

   Участие в конкурсах различного уровня.

   Заполнение личного портфолио библиотекаря.
	 
	Октябрь-ноябрь 2011

Март 2012
	Тюленева Е.В.,

Бондаренко библиотекари

Тюленева Е.В.,

Кирбай О.А., Бондаренко Л.В., библиотекари

	IV. Индивидуальная работа с библиотекарями

	· Индивидуальные консультации для начинающих библиотекарей.

· Консультации по заполнению УПО.

· Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов библиотекарей.

· Консультации участникам конкурса «Открытый урок».

· Консультации по выступлениям на заседаниях РМО.

· Консультации библиотекарям по заполнению портфолио.
	 
	В течение года


	Тюленева Е.В.


План работы РМО учителей химии 

Руководитель: Михалева А.П., учитель химии СОШ № 3
Задачи: 

· Способствовать повышению качества обучения учащихся.

· Организовать изучение материалов по ФГОС.

· Активизировать формы работы с одарёнными детьми.
	Мероприятие/ тема
	Срок
	Место 
	Ответственный 

	1.Круглый стол «Работа с одарёнными учащимися».

 «Олимпиадное движение»  

 Мастер-класс «Исследовательская деятельность»  
	Сентябрь
	СОШ № 7
	Шилоносова Е.Л. 

Хорошавцева Л.Ф. 

Шилоносова Е.Л.

	2.Семинар «Повышение качества обучения по предмету»

Открытый урок по теме «Металлы» в 9 классе.    

Мониторинговое исследование  предметных затруднений педагогов.
	Ноябрь
	СОШ № 2
	Михалева А.П.   

Гордеева Ю.А.

	3.Теоретическое занятие по теме: «Особенности ФГОС нового поколения»
	Февраль
	СОШ № 11
	Смахарова Т.П.                          

	Межсессионная работа

	Подготовка учащихся к олимпиадам
	Сентябрь
	ОУ
	

	Школьный тур олимпиады по химии в 8 – 11 классах
	Октябрь
	ОУ
	

	Районный тур олимпиады в 8 -11 классах
	Ноябрь
	
	

	Региональный тур олимпиады по химии в 8 – 11 классах
	Декабрь
	
	

	Тренировочный экзамен по химии в 9 и 11  классах
	Март
	
	

	Конкурс  по правилам техники безопасности на уроках химии
	Апрель
	
	Михалева А.П., Гасумова Н.Ю. 

	Мониторинг выпускных классов
	Апрель 
	
	

	Наставничество  и предметные консультации
	В течение года
	
	Хорошавцева Л.Ф.    Михалева А.П.

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	В течение года
	
	

	Экспертная деятельность педагогов РМО

	Участие в аттестации педагогов 
	Декабрь
	
	

	Анализ профессиональных затруднений педагогов
	Декабрь
	
	

	Анализ итоговой аттестации учащихся в 9 и 11 классах  
	Июнь
	
	


План работы РМО учителей физики 

Руководитель: Трубеко Ф.И., учитель физики МБОУ «Лицей № 1»
Задачи: 

1. Подготовка педагогов к переходу на ФГОС ООО.

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов через использование в рамках  РМО дистанционных форм взаимодействия. 

3. Обновление форм работы с одаренными детьми по предмету.

	№
	Содержание
	Месяц

	1
	Планирование работы на новый учебный год.

1. Анализ работы за 2010 – 1011 уч. год

2. Итоги ЕГЭ и ГИА за 2010 – 11 учебный год.

3. Обсуждение резолюции съезда учителей физики.

4. Планирование работы на новый 2011 -12 уч. год
	Август

	2
	   Методика анализа, самоанализа урока (Открытые уроки в Лицее №1)
1. Открытые уроки по физике  (Чернова Л. А., Фатхуллина Г.А.)

2. Анализ и самоанализ уроков.

3. Психологический тренинг (Трубеко Ф. И.)
	Октябрь

	3
	1. Интегративные образовательные технологии в преподавании 

2. Предметные и метапредметные результаты освоения образовательной программы по физике на основе ФГОС ООО. 
	Выездное заседание

	4
	Через инновационные технологии к качеству знаний (совместное заседание с учителями физики  г. Чусового)  

1. Исследовательская и проектная деятельность учащихся, как фактор повышения качества обучения и развития компетентностей учащихся

2. Современные методические приемы при подготовке к ЕГЭ 

3.  Работа с одаренными детьми.
	Март

	5
	Итоги работы за год
	Май

	Межсессионная работа

	Организационная деятельность

1. Заполнение индивидуальной карты учителя.

2. Организация сетевого взаимодействия участников РМО.

3. Разработка и апробация  рейтинговой системы оценивания методической активности участников РМО.

4. Работа с нормативными документами, новинками методической литературы,    периодическими изданиями 

5. Создание банка КИМов ЕГЭ, ГИА, МО 7-8-х кл. по физике 

	Выявление и поддержка одаренных детей

1. Организация и проведение школьных и районных олимпиад с 7 по 11 класс.

2. Проведение игры по физике «Турнир знатоков физики» для учащихся 7, 9 классов (два раза в год).

3. Создание банка олимпиадных заданий. 

	Повышение профессионализма педагогов

1.  Консультации: «Тематическое планирование по физике».

«Работа над индивидуальной  методической темой».

2. Курсы «Использование электронных образовательных ресурсов в ОП»

3. Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства.  


План работы РМО 

руководителей ШМО учителей  математики

Руководитель:  Коржева М.Б., учитель математики СОШ № 16                   
Задачи: 

1. Организовать изучение материалов ФГОС в основной школе.

2. Способствовать повышению качества преподавания математики  в основной школе
3. Определить  наиболее эффективные формы и методы выявления и поддержки одаренных детей.

	№
	Тематика заседаний РМО
	Сроки
	Место
	Ответственный 

	1
	Организационное заседание «Методические рекомендации по преподаванию  математики в среднем  и старшем звене»

Диагностика проблем в преподавании математики.
	26.08.2011
	МОУ «СОШ №3»
	Коржева М.Б.

	2
	Особенности ФГОС основной школы
	Ноябрь 
	СОШ № 16
	Коржева М.Б.

	3
	Малая практическая конференция учителей математики
	Февраль 2012
	ЦНМО
	Коржева М.Б.

	4
	Итоги работы ПГ по повышению качества подготовки к ГИА
	Март 2012
	
	Коржева М.Б.

	5
	Круглый стол по итогам работы РМО за год
	Май  2012
	СОШ № 16
	Коржева М.Б.

	Работа с учащимися

	6
	Городские олимпиады  по  математике  для 7 – 11 классов.  

Дистанционная олимпиада для 5 классов.  

Дистанционная олимпиада для 6 классов.  

Конкурс «Кенгуру »
	Ноябрь 
Декабрь 
Январь  
Март
	ОУ
	Руководители ШМО

	Межсессионная работа

	7
	Индивидуальные консультации для педагогов:

«Тематическое планирование»,  сентябрь

«Подготовка к конференции»,  январь – февраль 

«Подготовка к аттестации»,   в течение года 
	В течение года
	
	Коржева М.Б.

	8
	Дистанционная индивидуальная помощь в решение заданий ЕГЭ части С.  
	В течение года
	
	Ковалева Е.А.

	9
	Организация работы предметных групп на базе по проработке «проблемных» тем, выявленных по итогам ГИА.
	
	СОШ № 3, 6, 7, 16,  Лицей № 1
	

	10
	Организация творческих отчетов предметных групп
	В течение года
	
	Руководители ШМО


План работы РМО руководителей ШМО учителей 

русского языка и литературы 
Руководитель: Воденникова Елена Витальевна, заместитель директора по методической работе МБОУ «СОШ № 2».
Задачи:

1. Развивать профессиональную компетентность руководителей ШМО в рамках современных подходов к образованию.

2. Обеспечить методическое сопровождение повышение качества преподавания русского языка и литературы в школах 2 и 3 ступени.

	№
	Содержание работы
	Место проведения, сроки
	Ответственные

	I. Организация деятельности РМО

	1.
	1. Анализ работы РМО за 2010-2011 учебный год.

2. Основные направления развития образования на 2011-2012 учебный год.

2. Составление  плана работы РМО на 2011-2012 учебный год.
	Август,

МОУ «СОШ № 3»
	Воденникова Е.В.

	2.
	1. Особенности ГИА и ЕГЭ по русскому языку в 2011-2012 учебном году.

2. Как повысить качество образования по русскому языку 
	Ноябрь

МОУ «СОШ № 2»
	Воденникова Е.В.

Новоселова Т.А.

	3.
	Знакомство с ФГОС средней школы.

Моделирование урока с УУД.
	Январь

МОУ «СОШ № 2»
	Волкова З.В.

Радыгина Н.Н.

	4.
	Аттестация педагогов (нормативные документы, образец портфолио, практическая работа с демо-версией тестов по предмету)
	Февраль

МОУ «СОШ № 2»
	Гайсина Н.М.

	5.
	Работа с одаренными детьми.


	Март 
	Семечкина Н.И.

Берент Н.Н.

Кандакова Н.Г.

	II. Работа с учащимися

	1. 
	Организация и проведение школьных туров олимпиад по русскому  языку и литературе в 9 – 11 классах.
	Ноябрь 
	Рук. ШМО

	2. 
	Участие в районом и краевом турах олимпиад.
	По плану
	Рук. ШМО

	3. 
	Участие в научно-практической конференции: ЛФ ПГТУ, ДЦЮТ.
	По плану
	Рук. ШМО

	III. Совершенствование педагогического мастерства

	1. 
	Консультации для начинающих руководителей ШМО 
	В течение года
	Рук. ШМО

	2. 
	Самообразование. Работа руководителей ШМО над методическими темами.
	В течение года
	Рук. ШМО


План работы

РМО учителей географии 
Руководитель: Спасенова Е.Н., учитель географии СОШ № 3
Задачи: 
· Организация работы по изучению материалов ФГОС ООО.

· Поиск эффективных форм и методов по работе с одаренными детьми.

· Развитие субъектной позиции педагога как залог повышения  качества обучения.
	№
	Тема заседаний РМО
	Срок
	Ответственный

	1.
	Организационное заседание
	Август
	Спасенова Е.Н.

	2.
	Работа с одаренными  и талантливыми детьми
	Ноябрь
	Григорович А.Н.

Столбова Е.Н.

	3.
	Повышение качества преподавания предмета
	Январь
	Спасенова Е.Н.

	4.
	Особенности ФГОС ООО

Развитие УУД в образовательной деятельности
	Март
	Панова Л.Н.

Ваганова О.В.

Гринкевич С.В.

	5.
	Итоги работы РМО за год
	Май
	Спасенова Е.Н.

	Межсессионная работа РМО

	6.
	Индивидуальные консультации для педагогов:

· «Коррекция рабочей программы по географии» 

· «Тематическое планирование по предмету» 
	Сентябрь
	

	7.
	Организация встречи с учителем-исследователем Зориным Ю.В. (школа № 102, г. Пермь)
	
	Спасенова Е.Н.

	8.
	Изучение передового опыта в преподавании географии учителя гимназии № 2 г. Перми Мартемьянова В.В.
	
	Спасенова Е.Н.

	9.
	Разработка олимпиадных заданий школьного тура (6 – 9 классы)
	Октябрь
	

	10.
	Содействие участию педагогов в профессиональных конкурсах и проектах ЦНМО. 
	
	Спасенова Е.Н.

	11.
	Работа с учащимися:

Школьный тур олимпиады среди 6 – 11 классов.  

Муниципальный тур олимпиады по географии для 8 – 11 классов.   
Городской марафон знаний учащихся 6 – 9 классов.  

Интеллектуальная игра для учащихся 7 классов.              
	Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Март
	


План работы 

РМО учителей биологии 

Руководитель: 
Банникова Марина Николаевна, учитель биологии МОУ «Лицей №1»

Цель: повышение профессионального мастерства педагогов и качества преподавания по биологии.
Задачи:

1. Проанализировать проблемы  школьников при изучении курса биологии и скорректировать тематическое планирование педагогов.

2. Познакомить педагогов с изменениями в преподавании предмета в рамках ФГОС.
	№ 
	Мероприятие
	Месяц
	Ответственный

	1.
	Анализ работы РМО за 20010-11 учебный год.

Анализ результатов итоговой аттестации 9-х классов и результатов ЕГЭ. Планирование работы РМО на 2011-2012 учебный год. Новые подходы к аттестации педагогов.
	Август
	Банникова М. Н.



	3.
	Олимпиада по биологии (муниципальный этап)

Подбор тестов для разных тем курса биологии,  используя тесты ЕГЭ, для единого городского теста.
	Ноябрь
	Банникова М. Н.

Учителя школ

	4.
	Олимпиада по экологии (муниципальный этап)
	Декабрь
	Банникова М. Н.

	5.
	Знакомство с ФГОС. Обзор методических журналов и электронных учебников.

Знакомство с опытом работы РМО английского языка г. Лысьвы 
	Февраль
	Банникова М. Н.

Девяткова И. В.



	6.
	Пробное тестирование для учащихся 9 классов и пробное ЕГЭ для учащихся 11 классов.

Интеллектуальная игра для учащихся 6-8 классов
	Март
	Банникова М. Н. 

Гусельникова Т.Л., Жилина Т. А.

	7.
	Олимпиада по биологии в 7-8 классах
	Апрель
	Изюмская И. С.

	8.
	Решение  аттестационных тестов для учителей 

Анализ работы РМО за 2011-2012 уч. год. 
	Май
	Банникова М. Н. 




Межсессионная работа

· Подготовка олимпиадных заданий для учащихся 7-8 классов.

· Организация работы  по подготовке учащихся к  олимпиадам по биологии

· Организация работы по подготовке учащихся к олимпиаде по экологии.

· Организация  работы по подготовке учащихся к выступлению на научно- практической конференции школьников.

· Проведение предметных недель.

· Участие в конкурсах педагогического мастерства.

· Подготовка методических разработок к изданию.

· Разработка и реализация педагогических проектов.

· Подготовка тестов для городского тестирования школьников.

· Анализ результатов тестирования. 

План работы РМО 
учителей истории и обществознания
Руководитель РМО:  Полунина Лада Валентиновна, учитель истории и обществознания МОУ «СОШ № 16 с углублённым изучением отдельных предметов»

Цель: решение проблем педагогов в преподавании истории и обществознания.
Задачи: 

· Выявить проблемы в преподавании истории и обществознания

· Создать проблемные группы по решению основных проблем 

· Продолжить ознакомление с ФГОС

· Спланировать работу с одарёнными детьми

· Проводить обмен опытом с помощью интерактивных технологий (тренинги, мастер-классы, презентации, обмен опытом)

· Продолжить пополнение электронного банка данных теоретических и практических разработок

· Оказывать индивидуальную  консультативную помощь 

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Место
	Ответственный

	1
	Организационное заседание «Методические рекомендации по преподаванию истории»

Диагностика проблем в преподавании.
	26.08.2011
	МОУ «СОШ №3»
	Полунина Л.В.

	2
	Формирование проблемных групп.
	22.09.2011
	ЦНМО
	Полунина Л.В.

	3
	Подготовка к переходу на ФГОС основной школы
	17.11.2011
	ЦНМО
	Лаптева Е.В.

Гатиятуллина А.Р.

Полунина Л.В.

	4
	Компетентностный подход в преподавании истории и обществознания. Ключевые компетенции на уроках истории
	15.12.2011
	ЦНМО
	Полунина Л.В.

Городилова Н.В.

	5
	 Новая система аттестации
	19.01.2012
	ЦНМО
	Полунина Л.В.

	6
	Выездное итоговое заседание. Творческий отчёт ПГ. Анализ проделанной работы.
	Май
	«Зорька»
	Полунина Л.В. Руководители ПГ.


1. Инновационная деятельность (в содержании образования, технологиях, организации УВП)
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Место
	Ответственный

	1
	Апробация учебника Обществознание. 6 – 7 класс. Под ред. Л.Н. Боголюбова »
	Сентябрь – май
	СОШ № 65
	Загвозкина С.М.

	2
	Апробация учебника Обществознание. 6 – 7 класс. Под ред. Л.Н. Боголюбова »
	Сентябрь – май
	СОШ № 7
	Лаптева Г.И.

Меденникова О.Н.

	3
	Элективный курс «Права человека»
	Сентябрь – май
	СОШ № 16 
	Полунина Л.В.


2. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Место
	Ответственный

	1
	Круглый стол «Работа с одарёнными детьми»
	20.10.2011
	ЦНМО
	Савиновских Н.В., Н.Б Низамова., Дюпина О.И., Куклина А.С., С.М. Загвозкина, А.Р. Гатиятуллина

	2
	Особенности работы с понятиями, средствами различных методик и технологий - открытые уроки, мастер-классы по обществознанию, истории
	Ноябрь - январь
	Школы города
	Низамова Н.Б., Дюпина О.И., Сыропятова Е.В.,
Куклина А.С, Гатиятуллина А.Р., Загвозкина С.М.,
Соболевский Н.Е., О.Б
Синкявичене., Лушников М.П., Савиновских Н.В.

	3
	Выпуск печатного сборника дидактических материалов и КИМов, разработанных ПГ
	Январь - июнь
	ЦНМО
	Кузнецова Н.А, Городилова Н.В., Чурина В.В., Н.Е. Соболевский, Кривошеев Н.А., Полунина Л.В.

	4
	Создание электронного банка данных
	Сентябрь 
- май
	
	Полунина Л.В.

	5
	Работа и отчёт проблемных групп.
	Сентябрь 
- май
	
	Руководители групп


3. Работа с одаренными детьми

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Место
	Ответственный

	1
	Участие в олимпиадах по истории, обществознанию, конкурсе «ЛИС», краевых конкурсах
	ноябрь
	
	учителя

	2
	Правовая игра «Права ребёнка»
	ноябрь
	
	Полунина Л.В.

	3
	«Умники и умницы» 8 класс 

Тема «Личности в истории»
	февраль
	
	Учителя 8  классов

	4
	«Колесо истории» 6 - 7классы
	март
	
	Учителя 6-7 классов

	5
	«Древний мир» 5 классы
	апрель
	
	Учителя 5 классов

	6
	Игра «Эрудит» 9-11 классы

Тема: «Великая Отечественная война»
	май
	
	Учителя 9-11 классов

	7
	Межшкольные интеллектуальные игры 5-11 класс
	В течение года
	
	Учителя 5-11 классов


4. Индивидуальная работа с педагогами 

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Место
	Ответственный

	1
	Помощь в индивидуального образовательного маршрута
	Сентябрь - май
	ЦНМО
	Полунина Л.В.

Бондаренко Л.В.

	2
	Консультации 


	Сентябрь - май
	ЦНМО
	Бондаренко Л.В.

Полунина Л.В.

	3
	Дистанционная индивидуальная помощь
	Сентябрь - май
	ЦНМО
	Бондаренко Л.В.

Полунина Л.В.


5. Межсессионная работа

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Место
	Ответственный

	1
	Работа проблемных групп:

· Подготовка учащихся к ГИА по истории и обществознанию

· Подготовка учащихся к ЕГЭ по истории и обществознанию

· Компетентностный подход в преподавании истории и обществознания

· Работа с одарёнными детьми

· Современные образовательные технологии
	Сентябрь - май
	МОУ «СОШ № 2»

МОУ «СОШ № 6»

ЦНМО

ЦНМО

«Невидимковская ООШ»
	Лушников М.П.

Соболевский Н.Е.

Городилова Н.В.

Низамова Н.Б. 

	2
	Проведение олимпиад, конкурсов, игр
	Ноябрь - май
	
	Полунина Л.В.

	3
	Проведение терминологии 6,8,10 классы
	Ноябрь, апрель
	
	Полунина Л.В.

	4
	Сотрудничество с избиркомом г. Лысьвы
	Октябрь - май
	
	Полунина Л.В.


План

 РМО учителей технологии 
(обслуживающий  труд)
Руководитель РМО: Тохтуева  Любовь Александровна,  учитель технологии   МОУ «СОШ №7»

Методическая тема: Обновление содержания в предмете Технология в условиях перехода к новым образовательным стандартам.
Задачи:

· Организовать  работу по изучению материалов ФГОС ООО 

· Способствовать повышению качества обучения учащихся по обслуживающему труду

	Содержание работы
	Место проведения
	срок
	Ответственный

	I.Организация деятельности методического объединения

	Подведение итогов работы за 2010-2011 учебный год. Утверждение плана работы на 2011-2012 год. Организация творческих групп по направлениям:

· Информационная «Инфо»

· Творческая «КОТ»

· Методическая «Профи»
	МОУ «СОШ №3»


	Август


	Тохтуева Л.А.



	ФГОС ООО по Технологии

	1. Ознакомление с примерными программами по технологии в рамках ФГОС. Место предмета в базисном учебном плане.

2. Ознакомление с содержанием курса. Цели изучения предмета в системе ООО

3. Компетентностный подход в технологическом образовании школьников
	МОУ «СОШ №7»

МОУ «СОШ №7»

МОУ «СОШ №7»
	Август

ноябрь

Январь


	Тохтуева Л.А. 

Группа «Профи»

Тохтуева Л.А.

Группа «Профи»

Тохтуева Л.А.

	2. Изучение и  обобщение педагогического опыта

	1. Презентация творческих разработок  по основам дизайна

2. Презентация «Школы моды 

( 2 занятие)

3. Изучение опыта работы учителей труда по теме «Моя предпринимательская деятельность»
	МОУ «Кормовищенская СОШ» (Ломовка)

МОУ «СОШ №7»

МОУ «СКОШИ»
	Ноябрь

Январь

Март
	Сиденко Р.А.

Группа «КОТ»

Русских Т.С.

Бобкова Т.А.



	3. Работа с одаренными детьми

	1. Участие в муниципальном этапе олимпиады по технологии

2. Участие в  краевой олимпиаде

3. Дополнительное образование по предмету
	Пермь
	Ноябрь- декабрь

Февраль

В течение

года
	Все педагоги

Все педагоги

	4. Совершенствование  педагогического мастерства

	1. Мастер-класс «Искусство декупаже»

2. Презентация опыта работы по теме «Разработка кейсов по технологии»

3. Презентация из опыта работы «Возможности ручного труда младших школьников»
	МОУ «СОШ №7»

МОУ «Кормовищенская СОШ»

МОУ «СОШ №7»
	Январь

Март

Ноябрь
	Тохтуева Л.А.

Дерюшева Т.Н.

Крылосова Н.Б.

	5. Межсессионная работа

	1. Взаимопосещение уроков

2. Индивидуальные консультации по оказанию помощи молодым учителям

3. Работа учителей по планам саморазвития

4. Наработка пакета компетентностно-ориентированных заданий по предмету
	
	В течение года
	Тохтуева Л..А


План

 РМО учителей технологии (технический труд)

Руководитель: Блинов Сергей Борисович,  учитель технологии  «СОШ №7»

Цель: информационно-методическое сопровождение деятельности педагога и повышение качества преподавания по технологии.
Задачи:

· Организовать  работу по изучению материалов ФГОС ООО 

· Способствовать повышению качества обучения  учащихся  по техническому труду

	Содержание работы
	Место 
	срок
	Ответственный

	I.Организация деятельности методического объединения

	1. Подведение итогов работы за 2010-2011 учебный год. Утверждение плана работы на 2011-2012 год

2. Обзор методической литературы. Примерные программы по технологии в рамках ФГОС ООО

3. Круглый стол «Повышение качества образования в предмете технологии

4. Круглый стол «Методика проведения уроков в 8 классе»

5. Анализ работы за год
	МОУ «СОШ №7»
	Август

Ноябрь

Январь

Март

Май
	Блинов С.Б.

Блинов С.Б.

Шварева С.В.

Шаравин В.Ф.

Бердников  О.Ю.

Блинов С.Б.

Блинов С.Б.

	2. Изучение и  обобщение педагогического опыта

	1. Декорирование изделий в технике резьбы по дереву.

2. Использование ИКТ на уроках технологии

3. Механическая обработка по металлу
	МОУ «СОШ №7»

МОУ «Лицей №1»

МОУ «СОШ №16»
	
	Блинов С.Б.

Шаравин В.Ф.

Огородов А.К.

	3. Работа с одаренными детьми

	1. Участие в муниципальном этапе олимпиады по технологии

2. Подготовка к краевой олимпиаде

3. Участие в выставках ДДЮТ

4. Участие в НПК
	
	Ноябрь

По особому плану
	Все педагоги

Все педагоги

	4. Межсессионная работа

	Разработка тестов по предмету

«Деревообработка» 5 класс

«Деревообработка» 6 класс

«Деревообработка» 7 класс

«Металлообработка» 7 класс

«Металлообработка» 8 класс

«Металлообработка» 7-8 класс

«Электротехника» – 8-9 класс

«Санитарно- технические работы»
	
	
	Ибряев А.С.

Сторожев И.И.

Блинов С.Б.

Шаравин В.Ф.

Шварева С.В.

Огородов А.К.

Аристов  А.М.

Юрлов Г.В.


План

 РМО учителей ОБЖ

Руководитель:


Соболевский Николай Егорович,  учитель ОБЖ  и права МОУ «СОШ № 6»

Цель:  информационно-методическое сопровождение деятельности педагога и повышение качества преподавания по ОБЖ

Задачи:

· Организовать  работу по изучению материалов ФГОС ООО 

· Способствовать повышению качества обучения учащихся  по предмету ОБЖ
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Заседания РМО

	1.  Составление и утверждение плана работы на 2011-2012 учебный год
	Сентябрь
	Соболевский Н.Е. Бондаренко Л.В.

	2.  ФГОС ООО по предмету ОБЖ. Подготовка к олимпиаде по ОБЖ. Практикум по   разбору заданий по олимпиаде
	Ноябрь
	Бондаренко Л.В.

Соболевский Н.Е.

	3. Преподавание ОВС в классах старшей ступени. Проблемы и решения. Итоги олимпиады по ОБЖ
	Февраль
	Соболевский Н.Е.

	4. Круглый стол
	
	Соболевский Н.Е.

	5.  Итоговое заседание. Анализ работы за год 
	Май
	Соболевский Н.Е.

	Работа с одаренными детьми

	1. Участие в муниципальном этапе олимпиад

2. Участие к краевой олимпиаде по ОБЖ
	Ноябрь

По плану
	Все учителя

Соболевский Н.Е.


Межсессионная работа:

1. Индивидуальные консультации по планированию -    сентябрь

2. Участие в городских соревнованиях по прикладным видам и игре «Зарница» - по особому плану

3. Участие  в  муниципальном этапе олимпиады по ОБЖ –  ноябрь- декабрь

План

работы РМО учителей физической культуры

Руководитель: Гладких Виктор Константинович, учитель физической культуры МОУ СОШ №7.                                                                                                                          
Цель: информационно-методическое сопровождение деятельности педагога и повышение качества преподавания по физической культуре.
Задачи:

· Побуждать педагогов к использованию  здоровьесберегающих технологий
· Создать условия  для профессионального общения и обмена опытом по использованию информационных и коммуникационных технологий (ИКТ)  на уроках физической культуры.
	№
	Мероприятия
	Время
	Ответственный

	1 
	Организация работы РМО 

1.Отчет руководителя РМО за 2010- 2011г

2.Утверждение плана РМО на 2011-2012 г 

3. Утверждение календаря спортивных мероприятий, судей    
	Август
	Гладких В.К. Скребков А.А.

	2 
	Распределение работы, ответственных за проведение заседаний РМО

	3 
	Практическое занятие по оказанию первой медицинской помощи
	Январь
	Серебрянникова Н.Г.

	4 
	Практическое занятие по гимнастике:
	Ноябрь
	   Тудвасева Н.П.      

	5 
	Гимнастические снаряды, включенные в олимпиаду  по физкультуре
	
	Магданова О.Г.

	6 
	Урок фитнес-аэробики в школе совместно с ДДТЮ
	Январь-февраль
	Пилипенко О.Н.

	7 
	Профилактика заболеваний на уроках физической культуры
	Март
	Глушкова Л.Ю.

	8 
	Урок физкультуры в (1-5кл)
	Апрель
	Кирякина О.В.

	9 
	Внеклассное мероприятие  «Мама, папа, я»
	Ноябрь-декабрь
	Кирякина О.В.

	10 
	Текущая информация на заседаниях
	В течение года
	Гладких В.К. 



	11 
	Заседание выбранных комиссий (итоговое РМО)
	июнь 2012г
	Гладких В.К.

	12 
	Организация массовых мероприятий для детей и педагогов                                      

	13 
	«Кросс Нации»
	сентябрь
	учителя  физкультуры

	14 
	Велопробег
	сентябрь
	учителя физкультуры

	15 
	«Лыжня России»
	февраль
	учителя  физкультуры

	16 
	Соревнования по календарному плану Управления образования
	в течение учебного  года
	спорткомитет города и учителя  физкультуры

	17 
	Поздравления учителей – ветеранов

	18 
	 «Круглый стол» - подведение итогов
	Май 2012 г
	Гладких В.К.

	19 
	Работа с учащимися

	20 
	Олимпиада по физкультуре
	ноябрь-дек.
	Упр. обр.

	21 
	ГИА в 9 классах
	по плану
	учителя физкультуры    

	22 
	Работа с одаренными детьми

	23 
	Публикация материалов педагогов на сайтах

	24 
	Инновационная деятельность: 

Сотрудничество учителей ТГ начальной школы и учителей среднего и старшего звена в реализации проектов по преподаванию уроков физкультуры ФГОС  НОО и ООО

	25 
	Индивидуальная работа с педагогами

Оказание помощи в аттестации 


План работы РМО

учителей английского языка

Руководитель: Л.В. Лунёва, учитель английского языка МБОУ «СОШ № 6»
Цель:

Совершенствование научно-методической и профессиональной подготовки учителей как организаторов учебного процесса.

Задачи:

1. Реализация компетентностного подхода в преподавании предмета.

2. Методическое сопровождение деятельности учителя по повышению качества образования.

3. Организация работы с одарёнными детьми.

4. Организация работы по переходу на федеральные стандарты  на 1 и 2 ступени.

5. Повышение статуса предмета через проведение городских внеклассных мероприятий.

I. Заседания РМО:

	Содержание работы
	Место, сроки
	Ответственный

	I Заседание РМО
1. Анализ работы РМО за 2010-2011 учебный год.

2. Обсуждение плана работы на новый учебный год.

3. О работе Ассоциации учителей иностранных языков в 2010-2011 году.

4.Об основных направлениях методической работы в новом учебном году. 

5.О результатах итоговой аттестации в 2011-2012 учебном году.
	СОШ № 3

26.08.2010 г.
	Лунёва Л.В.

Лунёва Л.В.

Боровкова Е.П.

Лунёва Л.В.

Лунёва Л.В.



	II Второе заседание РМО
1.Разговорный практикум. 

2.Создание компетентностно-ориентированных заданий (КОЗ) на примере материалов для 5-6 классов.

3.Одарённость школьников.

 Организация работы с одарёнными детьми. 
	СОШ № 3

Ноябрь
	Волхонцева Ю.В.

Кабишева Г.Г.

Лунёва Л.В.

	III Заседание РМО
1. Преподавание иностранного языка на второй ступени по новым стандартам.

2. Об итогах Олимпиады среди учащихся 7-11 классов.

3. Обзор методического журнала ИЯШ за 2011 год, разбор заданий Олимпиады по английскому языку. 

4.Построение индивидуального образовательного маршрута педагога (консультация)         
	СОШ № 7

Январь
	  Бондаренко Л.В.

Лунёва Л.В

Голосова Н.Л

Лунёва Л.В.

	IV Заседание РМО
1.«Изюминки» в работе педагога, обмен опытом.

2.О результатах проведения срезовой работы среди учащихся 9 классов.

3.Новая система аттестации педагогов.

4. Подведение итогов работы за год.
	СОШ № 6

Март
	Круглый стол

Лунёва Л.В.

Лунёва Л.В.


II. Научно-информационная деятельность
	1. Изучение передового педагогического опыта через методическую литературу (обзор методического журнала ИЯШ).
	Январь
	Голосова Н.А.


III. Межсессионная работа
	1. Консультации для молодых и аттестуемых учителей.
2. Оказание помощи в составлении тематических планов.

3. Самообразование - работа педагогов над методическими темами.

4. Участие учителей в городских методических мероприятиях. Методический салон « Электронные пособия для повышения качества образования по иностранному языку»

5.Особенности преподавания иностранного языка в базовой школе (для сельских ОУ)
	В течение года

Март
	Лунёва Л.В.
Лунёва Л.В.

все члены РМО

все члены РМО

Бондаренко Л.В.


IV. Диагностическая деятельность
	1. Выявление затруднений в работе педагогов через анкетирование.
2. Проведение срезовой работы среди учащихся 9 классов с целью контроля уровня сформированности языковой и учебно-познавательной компетентности учащихся.
	I четверть
Декабрь
	Лунёва Л.В.

Руководители ШМО


V. Работа с учащимися
	1.Конкурс мини-проектов, слайд презентаций «Мой любимый герой Олимпийских игр» для учащихся 6 классов.
2.Конкурс слайд презентаций «Знаменитый спортсмен моего города» для 5 классов.

3. Конкурс сочинений среди учащихся 8-9 классов на тему «Спорт, за и против».

4.Конкурс литературных переводов стихотворения  о спорте для учащихся 7 классов.

5. Тестирование учащихся10-11 классов. Тест IELTS
	1 четверть
2 четверть

Январь

Октябрь

Декабрь
	Все педагоги, члены Ассоциации «Содружество»




План работы  РМО учителей музыки
Руководитель: Крутикова Н.М., учитель музыки СОШ № 2
Задачи: 

1. Совершенствовать овладение проектной технологией,  

2. Оказание методической поддержки в разработке и реализации проектов.

3. Научиться размещать педагогические материалы в сети Интернет. 

4. Рассмотреть УУД по новым стандартам ФГОС в практическом преломлении на уроках музыки.

5. Познакомиться с новыми требованиями при аттестации педагогов. 

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1 заседание РМО
	
	

	1.1 Анализ деятельности РМО 
	август
	Крутикова Н.М.

	1.2 Составление и утверждение плана

Работы на 2011-2012 учебный год
	август
	Крутикова Н.М.

	1.3. Круглый стол  «Определение методических тем и профессиональной траектории работы  педагогов»
	август
	Крутикова Н.М.

	2 заседание РМО
	
	

	2.1 Презентация проектов  
	ноябрь
	Зыкова Т.Е., Котомцева Н.А., Бабанина О.А

Пьянкова В.В.

	2.2 Разработка положения конкурса  «Музыкальный класс!»  
	ноябрь
	Терентьева Е.Л. 

	2.3   Семинар УУД на уроках музыки 
	ноябрь
	Крутикова  Н.М 

	3 заседание РМО
	
	

	3.1 Размещение материалов на различных сайтах сети (практическая работа)
	январь
	Специалист ЦНМО 

	4 заседание
	
	

	4.1 Информационный лекторий « Новые требования при аттестации педагогов»
	март
	Крутикова Н.М.

Специалист ЦНМО

	4.2.Презентация проектов, представление результатов и рефлексия по итогам деятельности 

Интернет навигатор: демонстрация и обмен адресами сайтов сети,  с размещенными материалами педагогов РМО 
	март
	Педагоги

Крутикова Н.М.


Работа с одаренными детьми

	1.Олимпиада по музыке
	март
	Ворожеина Е.В.

	2. Участие в городском фестивале песен
	март
	Крутикова Н.М.

	3. Конкурс «Музыкальный класс!»
	январь
	Терентьева Е.Л.


Межсессионная  работа

	1.Открытые уроки  
	В течение года
	Крутикова Н.М

	2. Индивидуальные консультации для учителей
	В течение года
	Крутикова Н.М.

	3.Курсы повышения квалификации 
	
	Крутикова Н.М.

	4. Разработка тестов для проведения районной олимпиады по музыке
	ноябрь
	Ворожеина Е.В.




План работы РМО 

учителей изо и черчения 

Руководитель: Кирбай Ольга Алексеевна, учитель ИЗО и черчения МОУ «СОШ № 2 с углубленным изучением отдельных предметов»

Задачи: 
1. Познакомить педагогов с новой системой аттестации педагогов, ФГОС;

2. Продолжить работу по созданию банка диагностических, мониторинговых данных о педагогах.
3. Создать условия для диссеминации результативного педагогического опыта.
1. Организация деятельности РМО

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.1.Ознакомление с нормативными документами

1.2. Анализ деятельности за 2010 – 2011 учебный год

1.3. Составление плана работы на 2011 – 2012 учебный год

1.4. Подведение итогов работы за 2011 – 2012 учебный год
	Август

Август

Август

Май

Кормовище
	Кирбай О.А.

Кирбай О.А.

Все учителя

Кирбай О.А.

Солдатенкова М.П.


2. Обновление содержания образования

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	2.1. Особенности преподавания ИЗО  в начальной школе по ФГОС
	Ноябрь
	Кирбай О.А.


3. Изучение и обобщение педагогического опыта

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	3.1. Диагностика, мониторинг профес-сиональной компетентности учителя

3.2. Мастер-класс «Беседа по искусству»
	Декабрь

Январь
	Кирбай О.А.

Русанова Н.М.


4. Практическая работа
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	4.1. Декоративная композиция с применением живописного мазка 

4.2. Техника «Бумажная пластика»

4.3. Графическая композиция и использование гелиевой ручки
	Октябрь

Ноябрь

Декабрь


	Кирбай О.А.

Баранова И.В.




5. Работа с одаренными детьми

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	5.1. Олимпиада по ИЗО

5.2. Олимпиада по черчению 

5.3. Клуб одаренных детей

5.4. Изовыставки

5.5. НОУ
	Лицей 1 Февраль

ЛФ ПГТУ

Март

В течение года

1 полуг-е
	Ваганова Е.И.

Сорокина С.В.

Кирбай О.А. 

Баранова И.В.

Содатенкова М.П. 


6. Межсессионная работа

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	6.1. Помощь педагогам по аттестации на   квалификационную категорию

6.2. Консультации для учителей

6.3. Курсовая подготовка учителей

6.4. Утверждение билетов по черчению для итоговой аттестации учащихся

6.5. Встреча с  коллегами  РМО г.Чусового
	В течение года

В течение года

В течение года

Март

Апрель
	Кирбай О.А.

Кирбай О.А.

Кирбай О.А.

Кирбай О.А.

Кирбай О.А.


План работы 

РМО учителей информатики

Руководитель: Белова Н. В., учитель информатики МБОУ «Лицей №1»

Задачи: 

1. Способствовать повышению качества образования по информатике

2. Организовать работу по изучению ФГОС по информатике

3. Разработать методические рекомендации по повышению эффективности уроков 

4. Создать условия для освоения современных Интернет-технологий, форм Интернет-взаимодействия между педагогами.

	Сроки
	Тема

	1 заседание 26.08.2011
	Организационное
· Анализ работы за прошлый учебный год;

· Анализ результатов ГИА, ЕГЭ;

· Знакомство с курсами ЦНМО;

· Планирование работы на год.

	2 заседание 
(осенние каникулы)
	Новая система аттестации педагогов как возможность улучшения качества образования
· Знакомство с сайтом www.att.perm.ru;

· Разбор некоторых вопросов тестов для аттестации;

· Новые образовательные стандарты по информатике.

	3 заседание 
(зимние каникулы)
	Повышение качества преподавания информатики в основной и средней школе
· Разработка методических рекомендаций по повышению эффективности уроков;

· Решение тестов ГИА (ЕГЭ), выявление затруднений;

· Разбор заданий ГИА (ЕГЭ).

	4 заседание 
(весенние каникулы)
	Подготовка к итоговой аттестации
· Решение заданий повышенной сложности, в которых большинство учащиеся допустили ошибки на экзаменах;

· Предварительные итоги по результатом года;

· Планирование работы на следующий учебный.

	Межсессионная работа



	Октябрь 
	Краевая олимпиада учителей информатики

	Ноябрь
	Городская олимпиада для учащихся «Программирование»

	Март – апрель 
	Городская олимпиада для учащихся «Базовый курс»
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