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ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ МЕТОДИСТА.

1. Методическая поддержка инновационной деятельности по своему направлению: 

· Создание инновационного поля 

· Организация работы инновационных объектов ( определение тематики, выявление возможных субъектов инновационной деятельности, мотивация на получение статуса инновационного объекта, оказание помощи в планировании работы, консультирование, подбор научного руководителя, отслеживание, обобщение результатов работы)

· Методическое сопровождение инновационных направлений ( информационное обеспечение, привлечение науки для проведения НПК, семинаров, курсов и т.д., подбор или разработка методических рекомендаций, комплектование НПБ)

· Подготовка педкадров курируемого направления для работы в условиях модернизации

2. Информационно-аналитическая деятельность:

· Создание электронного банка данных по своему направлению

· Разработка механизма информационного обмена между ЦНМО и ОУ  по своему направлению

· Анализ получаемой информации и доведение ее до потребителя

· Анализ проводимой работы 

3. Повышение профессионализма педагогических работников:

· Организация работы городских методических формирований

· Работа с ОУ (в плане повышения качества методического сопровождения своего направления деятельности, выполнение заявок ОУ)

· Индивидуальная работа с педагогами ( по индивидуальным планам профессионального роста)

· Обобщение коллективного педагогического опыта

· Городские методические мероприятия

· Участие в организации и проведении КПК и проблемных курсов по своему направлению ( участие в поиске нужных адресов, курирование, согласование содержания, выявление образовательных потребностей, контроль за посещаемостью и выполнением учебных заданий, выявление качества курсовых мероприятий)

4. Контроль:

· За качеством методической работы по своему направлению в ОУ (разработка критериев, посещение ОУ, анализ и оценка работы по итогам смотров-конкурсов и других массовых методических мероприятий, написание аналитической справки по состоянию работы по всем учреждениям в конце года)

· Мониторинг собственной деятельности
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