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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Полное  наименование  Учреждения:   муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр научно-методического обеспечения», в дальнейшем именуемое Учреждение.

Официальное сокращённое  наименование Учреждения: МБОУ «ЦНМО».
1.2. Учреждение создано на основании Постановления главы администрации г.Лысьва №198 от 21.06.1995, свидетельство №197 от 19.12.1996 г. 
1.3. Учредителем Учреждения выступает  муниципальное образование «Лысьвенский муниципальный район» в лице администрации, именуемое  в дальнейшем «Учредитель». Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования осуществляет в пределах своей компетенции структурное подразделение администрации муниципального района – управление образования администрации муниципального района. 

      Отношения между Учреждением и Учредителем  определяются  договором  между  ними,  заключаемым  в  соответствии   с  законодательством  Российской Федерации.
1.4. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, обладает обособленным имуществом.
1.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, открывает лицевые счета в финансовом органе муниципального образования (территориальном органе Федерального казначейства – по учету федеральных средств), круглую печать с полным наименованием Учреждения на русском языке и указанием места нахождения, имеет штампы, бланки со своим наименованием.
1.6. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
1.7. Учреждение является муниципальным бюджетным образовательным учреждением и  относится к типу «бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов», виду «Центр научно-методического обеспечения»
1.8. Место нахождения Учреждения: 618900, Россия, Пермский край, город Лысьва, ул.Кузьмина, 20. тел. 8 (34249) 2 16 90.   
1.9. Учреждение не имеет филиалов и структурных подразделений. 
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение может от своего имени приобретать  имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде  общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.12. Учреждение проходит процедуру лицензирования и государственной аккредитации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
1.13. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией.
1.14. Учреждение является некоммерческой организацией и входит  в систему образования.
1.15. Учреждение  в  своей  деятельности  руководствуется   Конституцией Российской Федерации,  Законом  Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1  «Об  образовании», иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, Пермского края,  органов местного самоуправления муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район», договором  между  Учредителем  и  Учреждением, настоящим Уставом.
1.16. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.17. В Учреждении  не  допускается  создание  и  деятельность  организационных  структур  политических  партий,  общественно – политических  и  религиозных  движений  и  организаций.
1.18. Учреждение  может  вступать в  педагогические,  научные  и  иные  российские  и  международные  объединения,  принимать  участие  в  работе   конгрессов,  конференций.

II. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение является ведущим учреждением по реализации программ развития системы образо​вания г.Лысьва и базой для ведения научно-методических работ, повышения профессионального мастерства работников образования, сочетая в себе роль научного, методического, информаци​онного, аналитического органа по решению про​блем развития образования в непосредственной связи с социальным и экономическим развитием  г.Лысьва.
2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

· Научно-методическое сопровождение реализации программ развития системы образования муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район»
· Информационно-методическое обеспечение деятельности образовательных учреждений по вопросам организации образовательного процесса

· Информационно-аналитическое  обеспечение процесса повышения квалификации педагогических работников

· Предоставление методической, методологической и  информационной помощи педагогическим работникам

· Организация непрерывного повышения квалификации педагогических работников
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· информационные услуги: информационное обеспечение научно-мето​дической деятельности образовательных учрежде​ний, удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний в об​ласти образования, смежных для образования об​ластям знаний, передовом отечественном и зару​бежном опыте через работу библиотеки, медиатеки, формирование банков педагогической информации, работу сайта ЦНМО;

· учебно-методические услуги: организация и проведение повышения квали​фикации и профессиональной переподготовки ра​ботников образования через курсовую подготовку, семинары, конференции, мастер-классы, и другие формы методической работы; 

· организационно-методические услуги: организация и координирование работы профессиональных методических формирований, организация и проведение городских массовых методических мероприятий;

· разработка и реализация,  организация и проведение научных исследо​ваний, научно-педагогических и научно-методичес​ких, опытно-экспериментальных работ, консультационная деятельность;

· организация экспертизы и оценка деятельности ОУ, программ, проектов, ре​комендаций, других документов и материалов, свя​занных с образованием;

· реализация программ и услуг в области об​разования, выполнение организационных и координирующих функций по изучению по​требностей в образовательных услугах и возможности их удовлетворения, ре​шение вопросов социальной и профессиональной адаптации педагогов, обеспечения условий личностного раз​вития и удовлетворения творческих интересов ра​ботников образования, поддержка культур​ных и социальных инициатив в области образования и т.п.;
· реализация платных образовательных услуг 

2.4. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом  постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

2.5. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.6. Учреждение вправе (при наличии соответствующей лицензии) оказывать платные дополнительные образовательные услуги для педагогических работников, не входящие в бюджетное задание.

2.7. Учреждение вправе (при наличии соответствующей лицензии) оказывать платные дополнительные образовательные услуги для населения, в т.ч. для учащихся.
2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.10. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливается в соответствии с «Правилами оказания платных образовательных услуг», утвержденными Постановлением Правительства от 05 июля 2001 г. № 505. 

III. ИМУЩЕСТВО  УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район» и  закрепляется  за Учреждением  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества является муниципальное образование. 


Функции и полномочия собственника имущества от имени муниципального образования осуществляет в пределах своей компетенции уполномоченный орган - структурное подразделение администрации муниципального района комитет имущественных отношений муниципального района (далее Комитет).

Функции по управлению и распоряжению имуществом муниципального образования бюджетного учреждения осуществляет в пределах своей компетенции уполномоченный орган - структурное подразделение администрации муниципального района комитет имущественных отношений муниципального района.
3.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

3.2.1. Средства, выделяемые из бюджета муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район»;

3.2.2. Доходы, полученные от использования закрепленного имущества;

3.2.3. Доходы, полученные от   оказания платных образовательных услуг;

3.2.4. Безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан;

3.2.5. Имущество, приобретаемое за счет доходов от иной, приносящей доход деятельности; 

3.2.6.  Иные источники в соответствии с законодательством РФ. 
3.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

3.4. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.5. Учреждение, за которыми имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляется комитетом имущественных отношений.

3.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
3.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.8. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для приобретения права собственности.

3.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.    
3.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.11. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.12. Учреждение осуществляет в порядке, определенном местной администрацией муниципального образования, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

3.13. Финансовое обеспечение осуществляется в виде субсидии в соответствии с заданием учредителя, бюджетных инвестиций и субсидий на иные цели. Финансовое обеспечение осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. 
3.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. Из бюджета муниципального района могут предоставляться Учреждению субсидии на иные цели, бюджетные инвестиции.

3.15. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.16. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа государственной власти субъекта РФ по исполнению публичных обязательств производится в порядке, установленном высшим исполнительным органом государственной власти субъекта РФ. 

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования.

3.17. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются местной администрацией в отношении муниципального Учреждения.

3.18.  Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе муниципального образования (территориальном органе Федерального казначейства – по учету федеральных средств) в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования.

3.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.20. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий.

3.21. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается в случае неиспользования или использования не по назначению данной собственности.  

3.22. Учреждение  вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в случаях обеспечения более эффективной организации основной деятельности, рационального использования данного имущества, с согласия собственника.

3.23.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,  приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

3.24.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных  и иных, предусмотренных уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

          Доход от указанной деятельности Учреждения используется  Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

3.25. Доходы, полученные Учреждением  от использования закрепленного имущества, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения  и учитываются на отдельном балансе.

3.26. Учреждение  не вправе распоряжаться любым способом недвижимым имуществом, приобретенным за счет указанных доходов, без согласия Учредителя. 

3.27. Расходование средств осуществляется Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

3.28. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, подлежат перечислению учреждением в соответствующий бюджет. Остатки средств, перечисленные учреждением в соответствующий бюджет, могут быть возвращены учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением соответствующего главного распорядителя бюджетных средств. 
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение осуществляет самостоятельную образовательную и  хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим уставом.

4.2. К компетенции Учреждения относятся:

4.2.1. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
4.2.2.  установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
4.2.3.  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
4.2.4. разработка и утверждение образовательных  программ и учебных планов курсов повышения квалификации;
4.2.5.  разработка и утверждение рабочих программ курсов повышения квалификации (модулей);
4.2.6. разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных планов работы;
4.2.7. установление структуры управления деятельностью Учреждения, утверждение штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
4.2.8. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом учреждения и лицензией;

4.2.9. содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений
4.2.10.обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

    4.2.11. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в    сети Интернет
4.2.12. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми  в пределах собственных финансовых средств; 

4.2.13. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

4.2.14. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения  (самообследования);

4.2.15. разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
4.2.16. разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
4.2.17.осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством      РФ и предусмотренной уставом Учреждения;

4.3. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. 

4.4. Учреждение имеет право:

4.4.1. в пределах имеющихся финансовых ресурсов привлекать для осуществления своих функций на договорных началах другие организации;

4.4.2. приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

4.4.3. планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с уполномоченным органом Учредителя, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

4.4.5. по согласованию с уполномоченным органом Учредителя устанавливать цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, за исключением случаев, когда действующим законодательством предусмотрено государственное регулирование цен;

4.4.6. участвовать в создании, в пределах имеющихся финансовых средств, других некоммерческих организаций и вступать в ассоциации и союзы некоммерческих организаций;

4.4.7. по согласованию с уполномоченным органом Учредителя участвовать в коммерческих организациях в порядке и на условиях, установленных законом. 

4.4.8. устанавливать заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4.5. Учреждение обязано:
4.5.1. нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

4.5.2. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства и противопожарной безопасности, санитарно – гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и потребителей образовательных услуг;

4.5.3. обеспечить выполнение мероприятий по гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

4.5.4. обеспечить учет  и сохранность документов постоянного хранения  по личному составу;

4.5.5. оплачивать труд работников с соблюдением гарантий, установленных действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Учредителя;

4.5.6. предоставлять органу, уполномоченному Учредителем управлять муниципальным имуществом, сведения об имуществе установленной формы;

4.5.7. осуществлять оперативный бухгалтерский учет операций в процессе ведения финансово – хозяйственной деятельности, иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, предоставлять информацию о своей деятельности Учредителю, органам статистики,  налоговым органам, финансовым органам и иным органам в соответствии с законодательством Российской Федерации, отчитываться о результатах деятельности в порядки и сроки, установленные Учредителем, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и правовыми актами Учредителя.

4.5.8. за искажение данных отчетности должностные лица Учреждения несут

установленную действующим законодательством Российской Федерации ответственность.
4.6. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности муниципальных учреждений. 

4.7. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за: 

4.7.1. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

4.7.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество предоставляемых образовательных услуг; 

4.7.3. жизнь и здоровье слушателей и работников учреждения во время образовательного процесса; 

4.7.4. нарушение прав и свобод слушателей и  работников Учреждения;

4.7.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, в соответствии со ст. 32 Закона «Об образовании», данная информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

V. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Все виды деятельности  в Учреждении ведутся на русском языке.

5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении информационной, учебно-методической, научно-методической и организационно-методической деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации. 

5.3. Все виды деятельности в Учреждении ориентированы на удовлетворение образовательных, информационных, учебно-методических и организационно-методических потребностей педагогических работников.
5.4 Учреждение осуществляет разработку годовых планов деятельности, образовательных программ,  учебных планов проводимых курсовых мероприятий,  планов городских массовых методических мероприятий, профессиональных методических формирований, утверждаемых директором образовательного учреждения.
5.5. ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
5.5.1. Учреждение выполняет информационную деятельность, которая является составной в деятельности Учреждения по реализации программ функционирования и развития системы образования муниципалитета и образовательных учреждений, педагогических кадров;

5.5.2. Информационная деятельность осуществляется в соответствии с перспективными и текущими планами работы Учреждения с учетом муниципальных Программ развития образования;
5.5.3. К видам информационной деятельности работы относятся: работа библиотеки и медиатеки, читального зала, формирование и пополнение банков педагогической информации и баз данных, работа сайта ЦНМО, подготовка тематических подборок и выставок литературы, издание брошюр с аннотациями информационных и учебно-методических ресурсов и т.д. 
5.5.4. Информационная работа в Учреждении организуется на основе анализа образовательной
 ситуации, диагностики информационных и образовательных потребностей педагогических коллективов, заказа управления образования, образовательных учреждений, педагогических и руководящих работников.  

5.6.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.6.1. Учреждение выполняет учебно-методическую работу, которая является составной в деятельности Учреждения по реализации программ функционирования и развития образования;

5.6.2. Учебно-методическая деятельность осуществляется в соответствии с перспективными и текущими планами работы Учреждения с учетом муниципальных Программ развития образования;

5.6.3. Учебно-методическая работа в Учреждении выполняется работниками Учреждения в рамках деятельности различных методических формирований, курсовых мероприятий, методических семинаров различного вода, конференций, мастер-классов, тренингов, методических учеб, других форм повышения квалификации, а также в ходе сопровождения опытно-экспериментальной и инновационной работы, деятельности. К выполнению работ могут привлекаться сотрудники сторонних организаций.
5.6.4. К видам учебно-методической работы могут относиться консультирование, методические учебы, совещания, семинары, оказание помощи в разработке педсоветов, индивидуальной образовательной программы педагога, подготовка инструктивно-методических материалов и т. д.

5.6.5. Учебно-методическая работа организуется на базе Учреждения, муниципальных площадок повышения квалификации, педагогов, имеющих статус городского лектора.

5.6.6. Учебно-методическая работа в Учреждении организуется на основе анализа образовательной ситуации, диагностики образовательных потребностей педагогических коллективов, заказа управления образования. Содержание учебно-методической работы отражается в договоре Учреждения с образовательными учреждениями.

5.6.7. Отчеты об учебно-методической работе, методики, программы, проекты, другие материалы, являющиеся интеллектуальной собственностью Учреждения и полученные в результате выполненных научных и прикладных исследований, могут быть переданы другим потребителям разработок в порядке, определяемом соглашением сторон и действующим законодательством Российской Федерации.
5.6.8. Организацию и координацию выполнения учебно-методической работы в Учреждении осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе.

 5.7. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.7.1. Центр выполняет организационно-методическую работу, которая является составной в деятельности Учреждения по реализации программ функционирования и развития образования;

5.7.2. Организационно-методическая деятельность осуществляется в соответствии с перспективными и текущими планами работы Учреждения с учетом муниципальных Программ развития образования;

5.7.3. Организационно-методическая работа в Учреждении выполняется работниками Учреждения в рамках деятельности различных методических формирований, курсовых мероприятий, городских массовых методических мероприятий, а также в ходе сопровождения опытно-экспериментальной и инновационной работы, деятельности. К выполнению работ могут привлекаться сотрудники сторонних организаций.

5.7.4. К видам организационно-методической деятельности могут относиться консультирование, координация деятельности, осуществление мониторинговых исследований, совещания, разработка и реализация методических проектов, разработка и реализация программ городских массовых методических мероприятий, в т.ч. конкурсов профессионального мастерства,  и т. д.

5.7.5. Организационно-методическая деятельность организуется на основе анализа образовательной ситуации, плана деятельности Учреждения, диагностики образовательных и методических потребностей педагогов, заказа управления образования. 
5.7.6. Содержание организационно-методической деятельности отражается в договоре Учреждения с образовательными учреждениями, программах городских массовых методических мероприятий, планах работы методических формирований, других планов и программ деятельности Учреждения. 
5.7.7. Организацию и координацию выполнения учебно-методической работы в Учреждении осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе.

5.8. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.8.1. Учреждение организует и выполняет поисковые и прикладные исследования, что является составной частью деятельности Учреждения, и  позволяет сопровождать реализацию программ функционирования и развития системы образования.

5.8.2. Учреждение  по заказу управления образования организует и проводит исследования по приоритетным направлениям функционирования и развития системы образования;

5.8.3. Основными задачами научно-методической деятельности Учреждения  являются:

· укрепление определяющей роли науки для развития образования;

· решение актуальных прикладных задач в интересах развития системы образования;

· организация выполнения научно-методических работ в интересах образования, 

· развитие новых, прогрессивных форм сотрудничества с научными организациями и образовательными учреждениями, учреждениями других ведомств с целью совместного решения важнейших проблем образования, расширения использования разработок системы образования;

· развитие инновационной деятельности;

· создание условий для защиты интеллектуальной собственности и авторских прав разработчиков;

· создание и развитие материально-технической базы Учреждения  для проведения  опытно-экспериментальной работы и научно-методических разработок.

5.8.4. Учреждение планирует свою научно-методическую деятельность в соответствии с утвержденными в установленном порядке научно-методическими программами и договорами, инициативные поисковые исследования в соответствии с тематическими планами управления образования и Учреждения.

5.8.5. Научно-методическая деятельность в Учреждении может осуществляться за счет грантов, передаваемых в установленном порядке Учреждению  или его работникам. Получатели грантов распоряжаются ими в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на условиях, предусмотренных грантодателями.

5.8.6. Научно-методическая работа организуется и выполняется работниками Учреждения с привлечением сотрудников научных организаций и учреждений. Работы могут выполняться в рамках деятельности Учреждения, специально создаваемых методических формирований: опытно-педагогических площадок, творческих лабораторий, проблемных групп, проектных команд, временных творческих коллективов и т.д.  

5.8.7. Отчеты о научно-исследовательских, научно-методических работах, методики, программы, проекты, другие материалы, являющиеся интеллектуальной собственностью Учреждения и полученные в результате выполненных научных и прикладных исследований, могут быть переданы другим потребителям разработок в порядке, определяемом соглашением сторон и действующим законодательством Российской Федерации.

5.8.8. Организацию и координацию выполнения научных и прикладных исследований в Учреждении  осуществляет директор. 
5. 9. УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
5.9.1. Учреждение организует реализацию и непосредственно реализует образовательные программы, к которым относятся: повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка педагогических работников, образование родителей, учащихся.

5.9.2. Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в соответствии с постоянным обновлением содержания образования.

Периодичность прохождения специалистами курсов определяется работодателем и осуществляется Учреждением на основании договоров с образовательными учреждениями.

Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

· краткосрочное (не менее 24 часов)

· долгосрочное (свыше 156 часов)

В системе обучения предусмотрены:

· курсы повышения квалификации 

· методологические, учебно-методические, научно-методические семинары, семинары-практикумы, мастер-классы
Повышение квалификации специалистов проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, в очно-заочной форме, в дистанционном режиме, по индивидуальным формам обучения. Сроки и формы повышения квалификации устанавлива​ются Учреждением в соответствии с потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора.

При организации процесса повышения квалификации Учреждение ориентируется на краевую модель. Основными характеристиками являются продуктоориентированность и накопительно-модульная форма. Муниципальная модель повышения квалификации осуществляется на основе нормативно-правовых актов, утверждаемых начальником управления образования.    
5.9.3. Целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности.

Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, так и одним из разделов учебного плана при повышении квалификации и переподготовки специалистов.

Стажировка проводится с отрывом либо без отрыва от работы и по индивидуальным планам обучения. Продолжительность стажировки устанавливается работодателем, направляющим работника на обучение, исходя из ее целей и по согласованию с руководителем учреждения, где она проводится, на основании заключенного договора. 
5.9.4. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими новой специальности или квалификации на базе учреждений высшего или среднего профессионального образования. Переподготовка рассматривается как  получение второго высшего или среднего профессионального образования.

Профессиональная переподготовка специалистов осуществляется на основе договоров, заключаемых Учреждением с учреждениями высшего или среднего профессионального образования.

5.9.5. Учебный процесс в Учреждении осуществляется в течение всего календарного года на основании утвержденных директором Учреждения образовательных программ повышения квалификации.
5.9.6. В Учреждении устанавливаются следующие виды учебных занятий и  учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, семинары, мастер-классы, стажировка, консультации, курсовые, аттестационные и другие учебные работы.

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут.

5.9.7. К ведению учебного процесса повышения квалификации могут привлекаться сотрудники Учреждения, педагоги и руководители образовательных учреждений, имеющие статус городского лектора, преподаватели и ученые, специалисты центров повышения квалификации, высших учебных заведений и других организаций, имеющих право на ведение образовательной деятельности, специалисты и хозяйственные руководители предприятий (объединений), организаций и учреждений, представители органов исполнительной власти на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.9.8. Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам текущего и итогового контроля знаний, при защите итоговых работ, сдаче экзаменов, в ходе собеседований специально создаваемыми комиссиями, состав которых утверждается директором Учреждения.

5.9.9. Деятельность Учреждения, непосредственно связанная с образованием детей, их родителей, осуществляется на основании образовательных программ на внебюджетной основе. 

5.9.10. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

5.10. КООРДИНАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ И ПРОГРАММ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

5.10.1. Учреждение координирует и направляет деятельность методических и  информационных служб образовательных учреждений, других структурных подразделений городской системы образования в рамках реализации приоритетных направлений развития системы образования города.

5.10.2. Взаимоотношения Учреждения с юридическими лицами регулируются договорами, планами работы и другими документами.

5.10.3. Учреждение координирует проведение работ, связанных с организацией курсовой подготовки на базе высших учебных заведений, других учреждений, осуществляющих послевузовскую подготовку.

5.10.4. Учреждение организует планирование работ, связанных с разработкой проектов и программ развития образования города, их реализацией, готовит необходимые документы о результатах их выполнения в вышестоящие органы в рамках своей компетентности по заказу управления образования.

VI. СЛУШАТЕЛИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Слушателями Учреждения являются лица, избравшие услуги Учреждения, направленные или командированные руководителями образовательных и других учреждений, предприятий и организаций согласно заключённых договоров и зачисленные на обучение приказом директора Учреждения.

Слушатели Учреждения имеют право:

· заказывать виды образовательных услуг и выбирать, по согласованию с руководителями курсов, дисциплины для факультативных и индивидуальных форм обучения;

· согласовывать формы, сроки, стоимость услуг;

· уточнять содержание образовательных программ;

· пользоваться имеющейся в Учреждении и предоставленной в их распоряжение нормативной, инструктивной, учебной и методической литературой по вопросам профессиональной деятельности, библиотечным и информационным фондами;

· представлять свои итоговые работы, методические материалы, творческие обобщения к публикации в изданиях Учреждения;

· получать квалифицированные консультации, необходимые рекомендации;

· обжаловать в установленном законодательством порядке действия администрации Учреждения, ущемляющие их права.

6.2. Слушателям, успешно завершившим курс обучения, выдается удостоверение ЦНМО о повышении квалификации установленного образца. В том случае, если обучение проводится по программам других образовательных учреждений, то выдается документ учебного заведения, осуществлявшего обучение.

VII. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Уставом Учреждения.

Управление  Учреждением   строится   на   принципах   единоначалия   и   самоуправления.

7.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый Учредителем в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ.

Отношения по регулированию труда директора определяются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и директором при назначении его на должность.   

7.2.1. Директор действует на основании настоящего Устава, законодательства Российской Федерации и в соответствии с трудовым  договором.

7.2.2. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю, уполномоченному органу Учредителя в пределах переданных полномочий, а также органу, уполномоченному собственником управлять муниципальным имуществом.

7.2.3. Директор должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

7.2.4. Директору Учреждения совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научно – методического руководства) не разрешается.

7.2.5. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом Российской Федерации.

7.2.6. Директор Учреждения подлежит аттестации Учредителем в установленном порядке. 

7.2.7. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

· представляет Учреждение во всех инстанциях, действует от имени  Учреждения  без доверенности;

- обеспечивает  осуществление  образовательной, методической и иной деятельности  в  соответствии  с  настоящим  Уставом,  лицензией  
· в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, распоряжается  имуществом;

· открывает лицевые счета в финансовом органе муниципального образования (территориальном органе Федерального казначейства – по учету федеральных средств);   
· составляет и согласовывает с Учредителем бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных учреждением из внебюджетных источников, организует их исполнение;

- заключает и расторгает трудовые договоры с работниками, осуществляет расстановку кадров;

· поощряет  работников  Учреждения и налагает дисциплинарные взыскания;

· заключает  от имени Учреждения договоры, выдает доверенности;

· утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

· утверждает  планы работы Учреждения и сотрудников на учебный год, образовательные программы повышения квалификации, учебные планы, графики  работ  и  расписание  занятий;

· контролирует  учебно-методический процесс; 

· издает приказы и  распоряжения, обязательные  для  выполнения  всеми  работниками  Учреждения;

· организует предоставление дополнительных платных образовательных  и технических услуг;

· организует  проведение  тарификации  и  аттестации  сотрудников   Учреждения;

· осуществляет взаимосвязь с общественными  организациями, другими образовательными учреждениями по  вопросам   образования;

· несет ответственность перед Учредителем за результаты своей деятельности  в соответствии с функциональными обязанностями,  организацию бухгалтерского учета в учреждении, соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций, организацию хранения первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности;
7.2.8. Конфликт интересов.
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия комитета имущественных отношений, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований федерального закона может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя 

7.3. Основными  формами  самоуправления  в  Учреждении  является:

· общее  собрание работников Учреждения;

7.4. Общее  собрание работников Учреждения:

7.4.1. Общие собрания работников Учреждения проводятся не реже 1 раза в год.

7.4.2. Функции общего собрания работников Учреждения:

· обсуждает и принимает Устав Учреждения, ходатайствует перед Учредителем о внесении  изменений в Устав;

· рассматривает проект коллективного договора с работодателем;

· обсуждает и принимает коллективный договор;

· рассматривает и утверждает перечень органов самоуправления     Учреждения, порядок комплектования, полномочия, порядок принятия и оформления решений органов самоуправления,  в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· определяет порядок проведения общего собрания работников Учреждения, предлагает мероприятия по охране труда и технике безопасности;

· утверждает кандидатуры работников, представляемых к государственным наградам, ведомственным знакам отличия, поощрениям  краевого и местного значения.

7.4.3. Собрания считаются правомочными, если на нем присутствовало не менее 3/4 списочного состава работников Учреждения. Решение общего собрания работников Учреждения  считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. 

7.5. Компетенция Учредителя.

7.5.1. К компетенции Учредителя относятся  следующие вопросы:
· общая организация  предоставления  общедоступного  дополнительного   профессионального образования;

· общая организация содержания  здания Учреждения, обустройства  прилегающей к нему территорий;

· реорганизация, ликвидация Учреждения; 

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав;

· назначение на должность и увольнение директора Учреждения;

· контроль  за  образовательной и  финансово – хозяйственной деятельностью  Учреждения;

· приостановление  приносящей доход деятельности  Учреждения, если она идет в ущерб уставной  образовательной  деятельности,  до  решения  суда  по  этому  вопросу;

· разработка указаний и рекомендаций, обязательных для исполнения  Учреждением;

· иные вопросы, подлежащие разрешению собственником муниципального имущества и Учредителем бюджетного учреждения.

7.6. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

7.6.1. Прием на работу и увольнение работников осуществляется руководителем Учреждения в соответствии с Трудовым Кодексом  Российской Федерации. 

7.6.2. Отношения работника с Учреждением регулируются трудовым договором, заключаемым в письменном виде. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7.6.3. На педагогическую и методическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической и методической деятельности не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации. 
7.6.4. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

7.6.5. Помимо оснований прекращения трудового договора  по инициативе администрации, предусмотренной законодательством Российской Федерации о труде, основанием для увольнения педагогического работника по  инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение настоящего  устава;

· применение, в том числе однократное, методов, связанных с физическим или психическим насилием над личностью слушателя;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.6.5. Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Заработная плата работников включает в себя: базовую часть – установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные  поощрительные выплаты.

Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается тарификационной комиссией Учреждения и утверждается руководителем Учреждения с учетом коэффициентов (надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объем выполняемой работы (уровень образования, квалификационную категорию, педагогический стаж и др.), на основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы. 
Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами Учреждения (Положением об оплате труда работников Учреждения).

Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения (Положением о стимулирующих выплатах).

Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников Учреждения принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).

Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

VIII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Работники Учреждения имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
·  защищать свою профессиональную честь и достоинство;
·  свободно выбирать и использовать в работе методы и технологии для организации собственной и образовательной деятельности;
·  аттестоваться на первую или высшую квалификационную категорию;

· требовать от администрации Учреждения организации необходимых условий для осуществления деятельности  в рамках утвержденных планов и образовательных программ;
· не реже, чем один раз в пять лет проходить курсы повышения квалификации
· на социальные гарантии и льготы, предусмотренные действующим законодательством РФ
8.2. Установленный в начале учебного года объем нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества слушателей.
8.3.  Работники обязаны:
· соблюдать в своей деятельности требования действующего законодательства РФ, правовые акты местного самоуправления, Учредителя и его уполномоченных органов, Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка и другие локальные нормативные правовые акты Учреждения;
·  выполнять условия трудового договора;
· охранять жизнь, физическое и психическое здоровье слушателей во время учебного процесса;
· нести ответственность за качество предоставляемых услуг;
· содействовать удовлетворению спроса слушателей на образовательные услуги;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования.  
8.4. Не допускается применение методов физического и психического насилия по отношению к слушателям.
8.5. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются трудовыми договорами, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами Учреждения, Учредителя и его уполномоченного органа,  должностными инструкциями.

IX. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Решение о ликвидации и реорганизации Учреждения принимается Земским собранием по представлению главы муниципального    образования. 

9.2. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, принятыми в соответствии с ним правовыми актами местной администрацией муниципального образования. 

При ликвидации и реорганизации Учреждения экспертной комиссией  составляется экспертное заключение последствий принятия решения о ликвидации и реорганизации Учреждения. 

9.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.

9.4. При ликвидации и реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу.

9.5. При ликвидации и реорганизации высвобожденным работникам гарантируется соблюдение  их прав и интересов в соответствии с  трудовым законодательством Российской Федерации.

9.6. При ликвидации  Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств Учреждения направляются на цели, определяемые Учредителем.

9.7. При  ликвидации Учреждения документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, в упорядоченном состоянии поступают на хранение в ведомственный архив или передаются правопреемникам. 

X. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

· положение об оплате труда;
·  положение о премировании и материальном стимулировании;
·  положение о внебюджетной деятельности;
·  положения об общем собрании работников  Учреждения.

(Указанные выше положения подлежат в обязательном порядке регистрации в качестве приложений к уставу в прошитом и пронумерованном виде)
· коллективный договор;
· правила внутреннего трудового распорядка;

· порядок разработки и утверждения рабочих учебных программ курсов и дисциплин; 

· правила внутреннего распорядка (для обучающихся и работников);

· порядок разработки и утверждения индивидуальных учебных планов;

· приказы и распоряжения директора Учреждения;

· Положения о городских методических формированиях;

· Договоры, заключенные с Учредителем, образовательными и другими учреждениями;

· Договоры (контракты) с работниками Учреждения

10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения  иными локальными актами, не перечисленными в п. 10.1 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящая редакция Устава подлежит государственной регистрации и вступает в силу в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Изменения в Устав принимаются на общем собрании трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке

11.2. В случае изменений в действующем законодательстве Российской Федерации, Пермского края, в правовых актах местного самоуправления, влекущих  недействительность отдельных положений настоящего Устава, такие положения Устава не подлежат применению с даты вступления в силу соответствующих изменений в вышестоящие законодательные и иные правовые акты. Недействительность отдельных положений настоящего Устава не влечёт недействительности Устава в целом.
