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Методический проект «На сетевой волне»

Руководитель проекта – Митрофанова Е.П.

Введение:

Формированию ИКТ-компетентности в новых стандартах придается особое значение. Освоение ИКТ-компетентности в рамках предмета способствует формированию метапредметных результатов и играет ключевую роль в формировании универсальных учебных действий. 
Организация учебной деятельности с использованием сети Интернет позволяет не только формировать ИКТ-компетентность учащихся, но и сделать образовательный процесс более современным, интересным, личностно-ориентированным.  Одной из самых распространенных сетевых форм работы с учащимися является сетевой проект.  Сетевые проекты можно организовывать и в урочной, и во внеурочной деятельности. Учащиеся, помимо изучения какой-либо темы по предмету, имеют возможность пообщаться с учащимися из других образовательных организаций, и освоить полезный сетевой сервис. 
Педагоги Лысьвенского городского округа уже имеют опыт участия в сетевых проектах в роли координаторов команд учащихся, но самостоятельно организовывать сетевые проекты в рамках преподавания учебных предметов не пробовали.  

Проблема: Неготовность педагогов использовать сетевую форму работы с учащимися на уровне муниципалитета 
Миссия проекта: активизация деятельности педагогов по использованию сетевой формы работы с учащимися в процессе преподавания предмета 

Цель проекта: разработка и апробация сетевой формы работы с учащимися в процессе преподавания учебного предмета

Задачи:
· Подготовить пакет  инструктивно – методических материалов и нормативно – правовых документов для педагогов по использованию сетевой формы работы с учащимися в рамках преподавания учебного предмета 

· Организовать апробацию сетевой формы работы с учащимися в рамках изучения курса по краеведению  
Тип проекта: Краткосрочный  муниципальный методический проект

Срок реализации проекта: октябрь 2015 г. - январь 2016 г.

Участники проекта: методисты ЦНМО, педагоги  ОО, желающие освоить новую форму работы с учащимися 

Краткое описание проекта:

В ходе проекта разрабатывается кейс материалов для педагогов по использованию сетевой формы работы с учащимися (положение, шаблон сетевого проекта, шаблон сайта проекта и т.д.).  На основе данных материалов организуется апробация новой формы работы - сетевого проекта для учащихся в рамках изучения курса по краеведению в 5 классах.   

Схема управления проектом: 

	Координатор и руководитель проекта 
	Митрофанова Е.П., методист по ИКТ ЦНМО

	Участники проекта 
	Орлова С.Р., заведующая библиотекой МБОУ «СОШ № 2 с УИОП»

Учащиеся 5 классов образовательных организаций ЛГО


Рабочий план реализации проекта:

	Этап
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Подготовительный
	Реклама идеи организации сетевого проекта для учащихся на ДОД ЦНМО, в брошюре «Вестник ЦНМО», на ИМС руководителей РМО
	Сентябрь 2015 г. 
	Митрофанова Е.П.



	
	Изучение опыта работы других территорий по организации сетевых мероприятий для учащихся
	Октябрь 2015 г. 
	Митрофанова Е.П.

	
	Изучение материалов мастерской по разработке сетевых проектов для учащихся 
	Октябрь 2015 г.
	Митрофанова Е.П.  



	Основной
	Разработка  кейса материалов для педагогов по использованию сетевой формы работы с учащимися
	Октябрь 2015 г.
	Митрофанова Е.П.  



	
	Семинар для педагогов, желающих использовать сетевую форму работы с учащимися
	Ноябрь 2015 г. 
	Митрофанова Е.П.  



	
	Апробация материалов в рамках сетевого проекта для учащихся 5 классов «Мой Пермский край» 
	Ноябрь – Декабрь 2015 г. 
	Митрофанова Е.П.  

	
	Рефлексия участников апробации (участников проекта  «Мой Пермский край»)
	Декабрь 2015 г.
	Митрофанова Е.П. 

Орлова С.Р.

	Завершающий
	Доработка  кейса материалов  по использованию сетевой формы работы с учащимися с учетом результатов апробации
	Январь 2016 г.
	Митрофанова Е.П. 



	
	Публикация кейса материалов  по использованию сетевой формы работы с учащимися в рамках преподавания учебного предмета на сайте ЦНМО и в блоге методиста по ИКТ
	Январь 2016 г.
	Митрофанова Е.П. 




Ресурсы:

· Кадровые: педагоги ОО, методисты  ЦНМО, администрация ОО

· Информационные: Интернет, ресурсы участников проекта, учебник «Мой Пермский край»
Продукт проекта

1. Пакет  инструктивно – методических материалов и нормативно – правовых документов по использованию сетевой формы работы с учащимися в рамках преподавания учебного предмета:

· Положение об организации сетевого проекта для учащихся

· Пример тематического планирования по предмету с указанием тем, изучаемых с использованием сетевой формы

· Шаблон описания сетевого проекта

· Шаблон сайта для реализации сетевого проекта в рамках учебного предмета

· Сборник сервисов Web 2.0 и мобильных технологий, которые можно использовать при организации сетевого проекта

· Результаты апробации сетевой формы работы с учащимися

2. Продукты проектной деятельности учащихся, созданные с помощью сервисов Web 2.0 (лента времени, интерактивный плакат, скрайбинг – презентация)
Ожидаемый результат:

Подготовка педагогов к использованию сетевой формы работы с учащимися на уровне муниципалитета в рамках преподавания отдельного учебного предмета

Критерии оценивания результатов проекта

	Критерий
	Показатель эффективности

	Наличие инструктивно – методических материалов и нормативно – правовых документов по организации сетевой формы
	Не менее 3 документов (положение, тематическое планирование, справка по апробации)

	Востребованность пакета инструктивно – методических материалов и нормативно – правовых документов по организации сетевой формы
	Количество скачиваний с сайта ЦНМО и Блога методиста по ИКТ - не менее 10

	Результаты апробации сетевой формы работы с учащимися
	Не менее 5 команд – участников сетевого проекта по краеведению 

80% положительных отзывов учащихся об участии в проекте 

80% положительных отзывов педагогов – координаторов команд


Риски проекта

	Риски
	Пути предупреждения

	Нехватка времени для разработки пакета материалов
	Перераспределение времени, расстановка приоритетов, привлечение других специалистов

	Незаинтересованность педагогов и учащихся новой формой работы
	Реклама идеи организации сетевого проекта для учащихся на ДОД ЦНМО, ИМС руководителей РМО, статья по сетевым проектам в блоге методиста по ИКТ, адресная работа с педагогами, имеющими высокий уровень ИКТ-компетентности


В оглавление


Инновационный проект 

«Мастерская ценностных ориентации (МЦО)» 

Информационная карта проекта:

Проект является методическим, долгосрочным.

География проекта:

образовательные учреждения Лысьвенского городского округа: школы МБОУ «НОШ № 5», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 16 с УИОП», МБОУ 

« Кормовищенская СОШ» Пермского края

Сроки реализации проекта:

октябрь 2015 – июнь 2017

Участники: педагоги, заместители директора по ВР, специалисты МАУ ДПО «ЦНМО»;
Руководитель ОПП: Шмакова Л.Ф, методист по воспитательным системам и внеурочной деятельности МАУ ДПО «Центр научно – методического обеспечения»;

Научный руководитель: Шемшурина А.И., доктор педагогических наук, профессор, зав. лабораторией воспитания нравственно - этической культуры  НИИ семьи и воспитания РАО.

Концепция проекта

Тема проекта: «Мастерская ценностных ориентации (МЦО) как средство развития ценностно – смысловой сферы личности ребенка»

Миссия проекта: повысить заинтересованность педагогов в использовании технологии МЦО как эффективного средства формирования и развития ценностно – смысловой сферы (личностных УУД) школьника

Цель проекта: выявление возможностей технологии для развития  личностных смыслов и ценностных ориентаций  ребенка в условиях общеобразовательной школы.

Задачи: 

1        Создание и организация работы сетевого центра

1. Разработка плана работы (2015 г.) 

2. Организация работы малых инициативных групп  (МИГ)  (2015 -2016  г.)

3. Разработка модели мониторинга сформированности  ценностно - смысловой сферы личности (2015г.)

4. Апробация модели мониторинга сформированности  ценностно - смысловой сферы личности (2016 -2017 г.)

5. Анализ результатов  применения технологии с позиции  формирования личностных УУД  (2016-2017 г.)

6. Обобщение и  анализ результатов реализации проекта  (2016 -2017  г.)

7. Подготовка материалов для публичного представления   ( 2016 -2017  г.)

Краткое описание проекта

      
Необходимость последовательного развития и укрепления ценностно – смысловой сферы личности  (ценностные ориентации и система личностных смыслов)  для успешной жизни очевидна, чем и обосновано одно из требований новых стандартов,  в котором выдвигается требование формирования личностных УУД .Современная педагогика предлагает целый ряд педагогических технологий, решающих задачу формирования личностных УУД. Среди таких технологий можно назвать: 
- ценностно-смысловой  и проблемный диалог, 

- этический диалог и этическую беседу, 

- разнообразные виды дискуссий, мозговых штурмов, дебатов по проблемам ценностей.


Одной из современных  технологий, которая становится все более популярной, является  технология «Мастерская ценностных ориентаций», автор:  Галицких Е.О., д.п.н., профессор ВятГГУ.  В прошлом учебном году на уровне муниципалитета работала педагогическая мастерская, в рамках которой были показаны интересные уроки, издан электронный сборник со сценариями занятий. 

          Педагоги, применяющие технологию «МЦО» убеждены, что системное применение данной технологии, может способствовать   эффективному развитию ценностно - смыслово сферы школьника. Однако не все потенциальные возможности этой технологии еще изучены и реализуются на практике педагогами нашего города.

           Актуальность проекта заключается в освоении и пропаганде педагогической технологии «МЦО», системное применение которой в значительной степени повышает эффективность  развития ценностно – смысловой сферы школьника  (формирования личностных УУД) в условиях общеобразовательной школы.

Новизна проекта состоит в том, что данных об эффективности данной технологии в решении задач формирования личностных смыслов и ценностных ориентаций  не имеется.

Для решения задач проекта предполагается создать модель мониторинга сформированности ценностно-смысловой сферы и применить ее в качестве измерителя эффективности технологии «МЦО».  К участию в проекте будут привлечены педагоги, владеющие технологией «МЦО»

Результат проекта:
1. Повышение технологической  компетентности  педагогов через использование технологии  МЦО 

2. Углубление понимания педагогами сущности и назначения выбранной технологии через расширение сферы применения технологии.

3. Подготовка тьюторов по пропаганде и применению данной технологии

 
Продукт проекта:
· Методические рекомендации по использованию МЦО как эффективного средства развития  личностных смыслов и ценностных ориентаций  ребенка в условиях общеобразовательной школы.

· Модель мониторинга сформированности  ценностных ориентаций и личностных смыслов, заложенных в качестве     образовательных результатов в выбранной технологии.
· Набор сценарных разработок Мастерских ценностных ориентаций.

                                                            Организация работы в проекте

Участники проекта:

· межшкольный сетевой центр (руководители малых исследовательских групп)

· члены малых исследовательских групп (МИГов) на базе школ (педагоги, применяющие технологию в своей практике)

· контрольные классы (группы) обучающихся (классы, в которых технология МЦО не применяется)

                                                                   Функции участников проекта

   
 ЦНМО

· Осуществление общего руководства проектом.

· Разработка модели мониторинга

· Поиск и определение руководителей для методического сопровождения  малых исследовательских групп, организация и работа  в группах и руководителя сетевого центра.

· Оказание информационной и методической помощи всем участникам проекта.

·  Осуществление оценки эффективности работы МИГов.

· Участие в обобщении и оценке эффективности реализации проекта.

· Оказание помощи в описании результатов исследования.

· Подготовка материалов для публичного представления.

· Диагностика профессиональной компетентности участников проекта

Руководитель сетевого центра

· Осуществление руководства сетевым центром

· Оказание информационной и методической помощи руководителям малых групп

· Участие в разработке модели мониторинга

· Участие в осуществлении оценки эффективности работы МИГов.

· Участие в обобщении и оценке эффективности реализации проекта.

· Подготовка материалов для публичного представления.

· Участие в публичном представлении результатов проекта.

Руководитель малой группы

· Осуществление руководства и методического сопровождения работы малой исследовательской группы.

· Участие в разработке программы .

· Участие в разработке модели мониторинга сформированности  ценностных ориентаций и личностных смыслов.

· Оказание помощи в описании результатов исследования.

· Участие в осуществлении оценки эффективности работы исследовательской группы.

· Участие в обобщении и оценке эффективности реализации проекта.

· Подготовка материалов для публичного представления.

· Участие в публичном представлении результатов проекта.

Педагог-участник

· Участие в разработке программы .

· Участие в разработке модели мониторинга. 

· Осуществление образовательной деятельности с использованием выбранной технологии .

· Осуществление  мониторинга уровня сформированности  ценностных ориентаций и личностных смыслов по своей группе.

· Обобщение и анализ полученных результатов, проверка гипотезы.

· Участие в осуществлении оценки эффективности работы исследовательской группы.

· Участие в обобщении и оценке эффективности реализации проекта.

· Участие в публичном представлении результатов проекта.

Научный руководитель 

· Осуществление научного  консультирования по теме работы площадки.

· Предоставление доступа к имеющимся в Институте научно – методическим материалами информационно- аналитическим базам данных по теме ОЭР.

· Участие в рецензировании и научной экспертизе  учебно – методических материалов (при необходимости)

· Помощь в разработке научно – исследовательских документов (программ, проектов)

Участники контрольной группы 

· Участие в  мониторинговых действиях (проведении диагностик)

План  реализации проекта

1  этап организационно - подготовительный, октябрь - ноябрь  2015 г.

	№ 
	проводимая работа
	срок
	ответственный

	1.


	Подготовка информационных материалов  об участии проекта «Мастерская ценностных ориентации (МЦО) как средство развития ценностно – смысловой сферы личности ребенка»
	до 15 октября

2015 г.


	Шмакова Л.Ф.



	  2.
	Заключение  Соглашения о сотрудничестве в сфере опытно – экспериментальных исследований с ФГБНУ «Институт изучения 
детства, семьи и воспитания РАО»
	до 20 октября

2015 г.
	Шмакова Л.Ф.

	3.
	Прием заявок от ОУ на участие в проекте
	 29 октября 2015 г.
	Шмакова Л.Ф.

	4
	Создание сетевого центра
	3 ноября 2015
	Шмакова Л.Ф.

	4.
	Формирование малых исследовательских групп
	3 ноября 2015 г.
	Шмакова Л.Ф.

	5.
	Подготовка руководителей малых исследовательских  групп  
	4-5  ноября 2015 г.
	Шмакова Л.Ф.

	6.
	Подготовка технического задания для участников проекта
	4-5 ноября 2015 г.
	Шмакова Л.Ф.

	7.
	Организационный семинар для участников проекта 
	4 декабря 2015 г.
	Шмакова Л.Ф.

	8.
	Подготовка кейса материалов для индивидуальных консультаций педагогов.
	октябрь-ноябрь  2015 г.
	Шмакова Л.Ф,.

Распономарева Н.Н.


2 этап основной,  декабрь 2015 – декабрь 2016 г.

	№ 
	проводимая работа
	срок
	ответственный

	1. 
	Разработка  модели мониторинга
	декабрь 2015г.
	Шмакова Л.Ф.,

руководители групп

	2. 
	Реализация проекта:

· проведение мероприятий на уровне ОУ;

· работа МИГ

· осуществление мониторинговых мероприятий
	Январь – декабрь 2016 г.
	Участники проекта, руководители групп,

Галицких Е.О.

	3. 
	Информационная, консультационная поддержка,  методическое сопровождение   участников проекта
	В течение всего периода
	Шмакова Л.Ф. 

руководители МИГ


3 этап  аналитико-обобщающий,  январь – июнь 2017 г.

	№ 
	мероприятие
	срок
	ответственный

	1.
	Итоговая диагностика 
	январь - февраль 2017 г.
	руководители малых групп

	2. 
	Первичный  анализ  результатов работы на уровне школ.  
	февраль – март 2017 г.
	участники проекта, руководители малых групп

	3.
	Обобщение и описание  результатов на уровне муниципалитета


	март – апрель 2017 г.
	руководители малых групп, Шмакова Л.Ф.

	4.
	НПК по итогам реализации проекта
	апрель 2017 г.
	Шмакова Л.Ф.

	5.
	Подготовка и выпуск сборника по итогам реализации проекта
	май – июнь 2017 г.
	Шмакова Л.Ф., руководители малых групп


Ресурсы:

Научное руководство: Шемшурина А.И., д.п.н., ФГБНУ  «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО» 

Кадровые:  педагоги, владеющие технологией МЦО ,  педагоги – руководители малых групп в ОО,  сотрудники МАУ ДПО «ЦНМО».

Информационно - образовательные:  методическая и педагогическая литература, Интернет-ресурсы, дистанционные  консультации Шемшуриной А.И. и Галицких Е.О.

Материально – технические: доступ к Интернету

Риски проекта

	Риски
	Пути предупреждения

	Недостаточный уровень освоения педагогами технологии МЦО
	· Проведение семинара для желающих

· Формирование электронного кейса материалов по технологии

· Индивидуальное консультирование

	Нарушение технологии МЦО, что может повлиять на снижение эффективности
	· Проведение интервизии

· Посещение занятий руководителями МИГов

· Разработка памятки по самоанализу занятия

	Неточность в обобщении результатов работы 
	· Разработка подробных инструкций по проведению диагностик и обобщению результатов

· Совершенствование диагностических приемов


Критерии эффективности проекта

	Критерии
	Показатели

	Количество групп/педагогов - участников проекта
	Минимум 4 группы по 2- 3  педагога

	Уровень технологической компетентности  учителя
	Повышение уровня владения технологией у 80% участников проекта

	Уровень развития ценностно – смысловой сферы школьника 


	Повышение  уровня формирования и эффективности  развития ценностно – смысловой сферы школьника в условиях образовательного процесса у 80% в экспериментальных классах


В оглавление


Муниципальный методический проект 

«Метапредметность в предмете»

Разработчики проекта: специалисты ЦНМО, руководители предметных РМО.

Информационная карта  проекта: 
Проект является методическим, сетевым, краткосрочным.

География проекта

Районные методические объединения учителей предметников

Сроки реализации проекта 

ноябрь 2015 – апрель 2016 года

Участники:

Учителя – предметники, руководители РМО, специалисты ЦНМО.

Руководитель проекта: Широглазова Н.И., методист по естественно-математическому циклу МАУ ДПО ЦНМО.

КОНЦЕПЦИЯ ПРОЕКТА

Миссия проекта: Сформировать  представление педагогов о преподаваемом предмете как средстве достижения метапредметных результатов.
Тема проекта: Выделение метапредметного компонента в учебном предмете. 

Цель проекта: Выделить метапредметный компонент в учебном предмете.

Задачи: 
· Углубить понимание сущности метапредметного подхода в образовании

· Провести анализ предметного содержания с целью выделения метапредметного компонента (понятийное поле, универсальные способы деятельности).

· Структурировать метапредметное содержание с учетом внутрипредметной и межпредметной интеграции.

Краткое описание проекта

Проект решает следующие проблемы:

1. Отсутствие четкого представления у педагогов о том, что такое  «метапредметность», «метапредметный  подход в образовании».

2. Отсутствие у предметников содержательных оснований для осуществления метапредметного подхода в преподавании своего предмета.

3. Объектная (выжидательная) позиция педагогов по отношению к исследованию предмета своей деятельности с позиций метапредметности.

4. Отсутствие условий и опыта для глубокого содержательного обсуждения с коллегами возможностей предмета в достижении метапредметных результатов. 

Работа в проекте будет осуществляться с использованием каскадной модели сетевой организации деятельности. 

Уровни сети: 

· сетевой центр: руководитель проекта и руководители предметных групп

· предметная группа на уровне РМО

· конкретный педагог

Ожидаемый результат проекта: 
1. Сформированное  представление педагогов о преподаваемом предмете как средстве достижения метапредметных результатов.

2. Умение педагогов выделять в своем предмете метапредметные категории, видеть внутрипредметные и межпредметные связи. 

Критерии результативности проекта:

	критерий
	показатель

	Активное участие предметных групп (РМО) в реализации проекта
	Не менее 50% от общего числа предметных РМО 

	Качество содержания разработанных продуктов
	Не менее одной выделенной метапредметной  категории (понятие, способ действия) для параллели.


Продукт проекта:

· Карта или иной документ, фиксирующий метапредметное содержание преподаваемого предмета с учетом внутрипредметной и межпредметной интеграции.

Положительные эффекты проекта:

· Углубление понимания педагогами  сущности федерального образовательного  стандарта. 

· Осознание возможностей МДК в достижении метапредметных результатов и, как следствие, активизация работы МДК.

· Повышение профессиональной компетентности педагога.

План  реализации проекта

1  этап организационный, ноябрь 2015 г.

Задача: Организовать работу  предметных групп

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	ответственный

	1.
	Презентация проекта на ИМС руководителей РМО.
	03.11.2015
	Широглазова Н.И.

	2.
	Презентация проекта на РМО предметников. Реклама проекта.
	Ноябрь 2015
	Широглазова Н.И. Руководители РМО

	4.
	Прием заявок от педагогов на участие в проекте.
	До 20.11.2015
	Широглазова Н.И.

	5.
	Подготовка технического задания для участников проекта.
	До 30.11.2015
	Широглазова Н.И.

	6.
	Организационный семинар для участников проекта.
	01.12.2015 
	Широглазова Н.И.

	8.
	Сбор библиографической информации по теме «Метапредметность»
	Ноябрь 2015
	Широглазова Н.И

	9.
	Составление планов работы предметных групп
	До 07.12.2015
	Руководители предметных групп


2 этап основной,  декабрь 2015 – март 2016

Задача: Организовать работу участников проекта  

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	ответственный

	4. 
	Всеобуч «Метапредметность как ключевое понятие ФГОС».
	Ноябрь – декабрь 2015
	Широглазова Н.И.

	5. 
	Издание приказа об утверждении  проекта и составе участников. 
	До 30.11.2015
	Директор ЦНМО

	6. 
	Информационная, консультационная поддержка участников проекта.
	Декабрь 2015 – март 2016
	ЦНМО

	7. 
	Заседания сетевого центра 
	1 раз в месяц
	Широглазова Н.И.

	8. 
	Реализация планов работы предметных групп.
	Декабрь 2015-март 2016
	Руководители предметных групп

	9. 
	Первичная экспертиза наработок предметных групп
	Март 2016
	Сетевой центр


3 этап  аналитико-обобщающий, апрель 2016

Задача: подвести итоги реализации проекта
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	ответственный

	1.
	Обобщение и оценка результатов работы на уровне предметной группы
	Апрель 2016
	Руководители предметных групп

	2.
	Анализ и оценка результатов проекта в соответствии с критериями эффективности проекта
	Апрель 2016
	Сетевой центр

	3.
	Обобщение и описание наработанных материалов
	Апрель 2016
	Руководители предметных групп,

Широглазова Н.И.

	4
	Семинар по презентации полученных продуктов и оценка реализации проекта
	Апрель 2016
	Широглазова Н.И.


Управление проектом

Функции участников проекта

Функции сетевого центра:

· разработка технического задания 

· участие в проведении образовательных мероприятий в рамках проекта

· первичная экспертиза материалов, разработанных в ходе проекта

· коллегиальное управление ходом реализации проекта

Функции предметной группы:
· объединение педагогов – предметников

· организация обсуждения индивидуальных и коллективных наработок 

· создание общего продукта,  фиксирующего метапредметное содержание преподаваемого предмета с учетом внутрипредметной и межпредметной интеграции.

· организация анализа и обобщения результатов проекта

· подготовка продукта к публичной презентации

Функции педагога:
· Самообразование по теме «Метапредметность»

· Анализ предметного содержания, вычленение метапредметных категорий. Составление карты метапредметного содержания  своего предмета.

· Участие в коллективном обсуждении индивидуальных наработок участников команды.

· Участие в обобщении и создании общего продукта. 

· Участие в подготовке материалов к публичной презентации.

· Участие в анализе и обобщении  результатов проекта.

Функции МАУ ДПО «ЦНМО»:
· организационно-методическая работа по реализации проекта 

· разработка информационно-методических материалов по проекту, образовательных и учебно-методических мероприятий

· консультационная поддержка руководителей предметных команд  и педагогов-участников проекта

Ресурсы:

· Кадровые: педагоги, руководители РМО, педагоги-участники краевых проектов, члены ГЭМС, сотрудники МАУ ДПО «ЦНМО».

· Информационные: ФГОС, методическая и педагогическая литература, Интернет-ресурсы, электронные кейсы материалов.

· Материально – технические: доступ к Интернету

Риски проекта

	Риски
	Пути предупреждения

	Недостаточный уровень компетентности участников для реализации проекта
	Привлечение в качестве консультантов педагогов-участников краевых проектов и метапредметных олимпиад.

Поиск компетентных научных консультантов. 

	Большая загруженность педагогов
	Обеспечение педагогам возможности работать только в данном проекте

Выделение педагогам дней для самообразования

Самоменеджмент


В оглавление


Проект 

«Наша смена»

Разработчик проекта: Котова Е.И., заместитель директора ЦНМО, председатель ГЭМС

Информационная карта  проекта: 
Проект является управленческим, краткосрочным.

География проекта

Система образования Лысьвенского муниципального района

Сроки реализации проекта 

Октябрь 2015 г. – июнь 2016 г.

Участники: члены ГЭМС
Проблема

Необходимость кадрового обновления состава ГЭМС как органа общественно-профессионального управления развитием системы образования муниципалитета

Цель проекта: подготовка резерва кадров для работы в ГЭМС

Задачи:

1. Сформировать перечень требований к профессиональной компетентности членов ГЭМС (профессиограмму, портрет,  компетенции)

2. Сформировать список педагогических работников, способных к участию в работе ГЭМС.  

3. Организовать и осуществить подготовку претендентов к работе в составе ГЭМС.

4. Внести в управление образования предложения по составу ГЭМС на 2016-17 уч. г. с учетом  результатов проведенной работы. 

Краткое описание проекта.

Проект направлен на подготовку педагогических работников к работе в составе органа общественно-профессионального управления развитием системы образования муниципалитета.

В условиях перехода на новые образовательные стандарты, начала работы по новому Закону «Об образовании»,  в преддверии введения профессионального стандарта педагога  необходимо обновление кадрового состава органов управления образованием. Если в официальном органе – управлении образования администрации МО это уже произошло, то состав ГЭМС как органа общественно-профессионального управления в течение ряда лет остается прежним. Несмотря на высокий уровень компетентности и управленческой культуры членов ГЭМС существует потребность в  обновлении уже сложившегося коллектива. 

Реализация проекта предполагает подбор и подготовку педагогических работников к работе в составе ГЭМС.  В результате коллективной (обсуждение профессиограммы и списка претендентов) и парной работы (тьюторство) мы предполагаем предложить управлению образования достойные кандидатуры, готовые к работе в органе общественно-профессионального управления. 

Ожидаемый результат проекта 

Подготовленный  к работе в органе общественно-профессионального управления  резерв педагогических кадров

Продукт проекта:

Профессиональный портрет члена ГЭМС.  

Список резерва

Положительные эффекты проекта: 

· Повышение профессиональной компетентности участников проекта 

· Передача управленческого  опыта от специалистов высшего класса резерву будущих членов ГЭМС

· Обеспечение преемственности в работе ГЭМС

Критерии эффективности проекта

	№
	Критерий
	Показатель эффективности

	1
	Количество тьюторов (из членов ГЭМС
	Не менее 70% от общего количества членов ГЭМС

	2
	Количество тьюторских пар 
	Не менее 10

	3
	Количество кандидатур в списке резерва
	Не менее 8


Ресурсы:

· Кадровые: члены ГЭМС, руководители ОО, специалисты управления образования, работники ЦНМО

· Административные: приказ о создании резерва членов ГЭМС

· Организационные: формирование тьюторских пар

Риски проекта

	Риски
	Пути предупреждения

	Отсутствие четко сформулированных требований к члену ГЭМС
	Разработка таковых на основе имеющегося профессионального стандарта, Положения о ГЭМС и  собственного опыта членов ГЭМС

	Недостаточный уровень готовности претендентов к работе в ГЭМС
	Тьюторство, круглые столы, встречи, приглашение на заседания ГЭМС 

	Отсутствие потребности работать в составе ГЭМС 
	Убеждение, внушение, привлечение к деятельности




Этапы  реализации проекта

	Подготовительный этап,  октябрь – ноябрь 2015 г. 



	№ п/п
	мероприятие
	срок
	ответственный

	1.
	Разработка концепции проекта и обсуждение его на заседании ГЭМС
	22.10.2015
	Котова Е.И.

	2.
	Формирование состава участников проекта из членов ГЭМС
	22.10.2015
	Котова Е.И., члены ГЭМС

	3.
	Составление и согласование с участниками плана-графика реализации проекта 
	22.10.2015
	Котова Е.И., участники проекта

	4.
	Определение портрета члена ГЭМС (в дистанционном режиме)
	До 01.11.2015
	Котова Е.И., участники проекта

	Этап реализации проекта, декабрь 2015 г. – апрель 2016 г.



	1.
	Подбор кандидатур для «обращения» в члены ГЭМС
	Ноябрь 2015 г. 
	Участники проекта

	2.
	Формирование тьюторских пар
	19.11.2015
	Участники проекта

	3.
	Мозговой штурм по формам и содержанию работы с резервом
	19.11.2015
	Котова Е.И., участники проекта

	4.
	Работа тьюторских пар 
	Декабрь 2015 г.– апрель 2016 г.
	Участники проекта

	Рефлексивно-обобщающий этап, апрель – октябрь 2014



	1.
	Круглый стол по обсуждению итогов работы в тьюторских парах
	Апрель 2016 г.
	Котова Е.И., участники проекта

	2.
	Подготовка предложений в управление образования по составу резерва членов ГЭМС 
	Май 2016 г.
	Члены ГЭМС


В оглавление


Муниципальный управленческий проект

«Муниципальная метапредметная олимпиада «Вперед, в будущее»

Разработчики проекта: Е. В. Воденникова, Т.В. Реутова, заместители директора по методической работе СОШ № 2 и 11

Информационная карта  проекта: 
Проект является сетевым, управленческим, среднесрочным.

География проекта

Образовательные учреждения Лысьвенского городского округа МБОУ «СОШ № 2 с УИОП», МБОУ «СОШ № 11», МБОУ «СОШ № 16» с УИОП

Сроки реализации проекта 

октябрь 2015 – февраль  2016 года

Участники: педагоги и учащиеся основной школы 

КОНЦЕПЦИЯ ПРОЕКТА

Тема проекта: 

Организация городской метапредметной олимпиады как средства достижения метапредметных результатов учащихся основной школы

Миссия проекта: Апробировать модель организации и проведения метапредметной олимпиады среди учащихся школ города с целью популяризации данного вида деятельности и привлечения внимания к работе по достижению метапредметных результатов. 

Цели проекта: 

1.Организация и проведение городской метапредметной олимпиады для учащихся основной школы

Задачи: 

  1. Разработать процедуру проведения метапредметной олимпиады по отдельным модулям
 2. Разработать и апробировать задания метапредметной олимпиады по отдельным модулям  

3. Разработать и апробировать мониторинг достижения отдельных метапредметных результатов

  4. Создать банк метапредметных заданий по отдельным модулям

  5. Организовать проведение метапредметных испытаний в номинациях «Смысловое чтение», «Аргументация», «Публичное выступление», «Учебное сотрудничество», «Моделирование»

6. Обобщить и проанализировать результаты исследования.

7. Подготовить материалы для публичного представления.

Краткое описание проекта


Сегодня метапредметность - одно из ключевых понятий образования, однако способами достижения метапредметных результатов большинство педагогов пока владеют недостаточно. При этом как понятие метапредметность, так и способы достижения метапредметных результатов   и учителями и дидактами образования   трактуется по-разному. 

Считаем, что данный проект может помочь педагогам в достижении единого понимания о способах и методах формирования метапредметных умений.



Работа в проекте будет организована следующим образом:

Разрабатывается Положение по каждой номинации, определяется количество туров (предположительно- 2), критерии оценивания в каждом туре, разрабатываются задания.

За месяц до проведения олимпиады определяется группа участников олимпиады, по определенной квоте для каждой школы(1-2 человека на номинацию).

Каждый ответственный за номинацию проводит консультацию для участников и руководителей школьных команд по  процедуре олимпиады.

Олимпиада проводится в один день по заявленным номинациям. 

Процедура подведения итогов и награждение победителей проводится через неделю после проведения олимпиады.  Оргвзнос 50 руб .  за каждого участника.

Результат проекта:

Проведение метапредметной олимпиады среди учащихся основной школы (7-9 классы)

Продукт проекта:

· Разработанные метапредметные задания

· Модель проведения олимпиады

· Создание нормативной базы проекта

Положительные эффекты проекта:

· Повышение мотивации у педагогов и учащихся  школ  к достижению метапредметных  результатов. 

· Формирование единого понятийного поля  о сущности метапредметного подхода  среди педагогического сообщества .

· Развитие у педагогов метапредметных  умений.  

План  реализации проекта

I   этап.  Организационный, октябрь 2015 г.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	ответственный

	1.
	Создание рабочей группы  для работы над проектом
	октябрь 2015
	Т.В. Реутова

	1.
	Разработка проекта
	до 21.10.2015
	Е.В. Воденникова

Т.В. Реутова

	3
	Разработка Положений по номинациям
	до 21.11. 2015
	Е.В. Воденникова

Т.В. Реутова

Н.М. Крутикова

Е.В.Лаптева

Е.Н. Петрова

Н.Н. Радыгина


II этап. Основной,  ноябрь 2015 г. – февраль  2016 г.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	ответственный

	10. 
	Определение участников Олимпиады


	январь 2015
	Руководители школ

	11. 
	Информационная, консультационная поддержка участников проекта
	ноябрь 2015 – февраль 2016
	Е. В. Воденникова

Т.В. Реутова

	12. 
	Проведение консультаций по номинациям. Встреча с участниками- победителями III краевой олимпиады 
	февраль 2016
	Е.В. Воденникова

Т.В. Реутова

Н.М. Крутикова

Е.В. Лаптева

Е.Н. Петрова

Н.Н. Радыгина

Л.В. Полунина

	13. 
	Проведение олимпиады 
	февраль 2016
	Е.В. Воденникова

Т.В. Реутова

Н.М. Крутикова

Е.В. Лаптева

Е.Н. Петрова

Н.Н. Радыгина

	14. 
	Подведение итогов Олимпиады. Награждение победителей. Разбор заданий, анализ работ.
	февраль 2016
	Е. В.Воденникова

Т.В. Реутова




3 этап  аналитико-обобщающий февраль 2016г.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	ответственный

	1.
	Обобщение результатов проекта. 
	февраль 2016 
	Педагоги- участники 



	2.
	Подготовка результатов проекта  в виде текста
	март 2016
	Е. В. Воденникова

Т.В. Реутова



	3.
	Презентация и диссеминация   материалов проекта 
	март 2016
	Е. В. Воденникова

Т.В. Реутова



	4.
	Анализ и оценка результатов проекта в соответствии с критериями эффективности проекта.
Подведение итогов проекта.
	сентябрь 2015
	Е. В. Воденникова

Т.В. Реутова




Ресурсы:

· Кадровые: педагоги- участники краевого проекта «Двухуровневая модель мониторинга метапредметных  результатов», «Проектирование межрегиональных метапредметных олимпиад» 

· Информационные:  сайт ПРЭСТО, 

· Материально – технические:  МБОУ «СОШ №2», МБОУ «СОШ №11», ЦНМО, 
Риски проекта

	Риски
	Пути предупреждения

	Недостаточный уровень практических умений  педагогов – участников  проекта  по созданию метапредметных заданий
	Общение в сетевых сообществах, использование материалов с краевых олимпиад, консультационная помощь членов- команды ПРЭСТО

	Большая загруженность педагогов
	Желание самих педагогов, разработка методов стимулирования участников проекта

	Невысокий интерес к проекту со  стороны школ города
	Активная пропаганда идеи Олимпиады на всех уровнях, хорошая реклама

	
	


Управление проектом

Функции участников проекта

Педагоги- участники проекта

· Осуществление общего руководства проектом.

· Оказание информационной и методической помощи всем участникам метапредметной олимпиады

· Участие в осуществлении оценки результативности  олимпиады

· Участие в обобщении и оценке эффективности реализации проекта.

· Подготовка материалов для публичного представления
Учащиеся - участники проекта

· Подготовка  и участие в Олимпиаде в одной из предложенных номинаций 

· Участие в осуществлении оценки эффективности своего участия в проекте

Критерии эффективности проекта

	Критерии
	Показатели

	Количество педагогов - участников проекта
	по 2-3 педагога от ОУ

	Количество учащихся, принявших участие в проекте
	по 4-5 человек от ОУ


В оглавление
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