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Общество с ограниченной ответственностью

«ИНТЕРАКТИВНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ»

ИНН: 8601053587 КПП: 860101001 

ОГРН: 1148601002472

Юридический адрес: 628002, ХМАО – Югра, 
г. Ханты-Мансийск, ул. Лермонтова, 30/17

Почтовый адрес: 628002, ХМАО – Югра, 
г. Ханты-Мансийск, а/я 64

р/сч 40702810702270002960 
в ТОЧКА ПАО БАНКА "ФК ОТКРЫТИЕ"
к/с 30101810600000000999 
в ГУ БАНКА РОССИИ ПО ЦФО 
БИК: 044525999
Сайт: www.rosobr.info E-mail: dogovor@rosobr.info
Тел. 8 (800) 555-23-00
Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 2942 от 01.08.2017 г. Серия 86Л01 №0002190
	Руководителям 
и заместителям руководителей 

образовательных организаций

Специалистам, ответственным за противодействие коррупции в образовательных организациях
Специалистам отдела кадров, лицам, занимающим должности, связанные с коррупционными рисками

Руководителям органов государственной и муниципальной власти в сфере образования




№ 0525/АТ-17 от «18» августа 2017 года
Курсы повышения квалификации в сфере противодействия 

коррупции в образовательных организациях
"Горячая" тема доступным языком, практика работы
Уважаемые коллеги!

Во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-фз «О противодействии коррупции» Центр дистанционного образования «РОСОБР» (Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 2942 от 01.08.2017 г. Серия 86Л01 №0002190) приглашает Вас пройти дистанционные курсы повышения квалификации без отрыва от работы по актуальной узкоспециализированной теме:

«Методика противодействия коррупции в образовательных организациях: анализ, выявление, профилактика и принятие обязательных организационных мер» (40 часов)

Начало курса: 10 сентября 2017 г. Подать заявку на обучение можно в любое удобное для Вас время. Зачисление слушателей осуществляется непрерывно в течение всего года.

Выдаваемые документы: удостоверение о повышении квалификации
Цель КПК: предоставить слушателям систематизированную информацию по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, проведение обязательного обучения лиц, ответственных за организацию мер по противодействию коррупции в  образовательном учреждении, организации.
Целевая аудитория: руководители (заместители руководителей) образовательных организаций и их структурных подразделений; сотрудники, в чьи обязанности входит обеспечение выполнения требований законодательства по противодействию коррупции; юристы; специалисты кадровых подразделений; специалисты подразделений безопасности (служб экономической безопасности); специалисты, участвующие в заключении гражданско-правовых сделок с контрагентами (отдел снабжения, закупок, продаж и т.д.).
В программу курса повышения квалификации входят такие вопросы, как:
1. Нормативное регулирование противодействия коррупции. Обязательные требования по реализации антикоррупционной политики. Разбор основных понятий, предусмотренных действующим законодательством. 
2. Локальные нормативные акты (порядок разработки, структура, содержание, контроль исполнения):
- антикоррупционная политика организации;
- кодекс этики и служебного поведения;
- перечень коррупциогенных должностей;
- план мероприятий по противодействию коррупции. Примерный перечень мероприятий;

- порядок разработки карты коррупционных рисков.
3. Антикоррупционная составляющая квалификационных требований к работникам учреждений и организаций.
4. Работа сотрудников и подразделений по противодействию коррупции: назначение и обязанности ответственных лиц, создание и работа комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов.
5. Сведения о доходах (расходах), Декларация о конфликте интересов: нормативное регулирование, форма, порядок и сроки представления, рекомендации по заполнению, порядок внесения изменений и исправлений, порядок проведения проверки, порядок обнародования.
6. Уведомление о склонении к совершению корупционного правонарушения: форма, порядок уведомления, меры реагирования.
7.Уведомление о конфликте интересов: форма, порядок уведомления, принятие мер к урегулированию конфликта интересов.
8. Порядок действия при получении подарка должностным лицом. Антикоррупционная экспертиза договоров и локальных актов.
9. Ограничения при приеме на работу бывшего государственного или муниципального служащего: действие и срок ограничения, форма и порядок уведомления, ответственность за неисполнение.
10. Ответственность за нарушение антикоррупционных требований: уголовная, административная, дисциплинарная. Порядок применения дисциплинарных взысканий и увольнения за совершение коррупционного правонарушения. Ответственность за непринятие мер по противодействию коррупции.

11. Поборы с родителей и обучающихся. Методика предотвращения и профилактики.

Стоимость обучения на программе: 3500 руб. за курс.
Для коллективных заявок действует система скидок.
Для бюджетных учреждений предусмотрено 

заключение договора на оказание услуг 

с оплатой после окончания КПК.

Внимание! Если у Вас плохой интернет или есть необходимость, чтобы обучающие материалы были всегда под рукой, Вы также можете получить все материалы курсов повышения квалификации на DVD-диске. Стоимость диска дополнительно составит 1500 рублей к стоимости курсов. Высылается Почтой России заказными письмом.
Основные цели учебной программы:

· привитие знаний об антикоррупционной политике, принятой на вооружение и проводимой правительством РФ, сущности коррупции и формах её проявления;

· выработка и совершенствование практических навыков выявления коррупционных схем, оценки эффективности проводимых мероприятий по борьбе с коррупцией на федеральном, региональном и локальном уровне;

· формирование практических навыков по выработке компетентных решений и реализации их в документальной форме.

ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ПРОГРАММЫ СЛУШАТЕЛЬ БУДЕТ 

ЗНАТЬ:
· основы федерального и регионального законодательства в области реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции;

· сущность, условия и причины возникновения коррупции, формы ее проявления, методы выявления и противодействия коррупции;

· социальные, экономические, политические и культурные последствия коррупции;

· основные принципы этики и культуры поведения;

· содержание конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

УМЕТЬ:
· использовать приобретенные знания для защиты прав и свобод граждан, а также законных интересов общества и государства;

· распознавать и оценивать различные формы проявления коррупции;

· владеть инструментарием и практическими методами противодействия коррупции, иметь четкое представление о порядке и методике проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов).

· планировать антикоррупционные мероприятия в рамках учреждения или организации;

· четко представлять критерии эффективности антикоррупционной деятельности.

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ДАННОЙ ПРОГРАММЕ 
Образовательные организации приобретают для себя квалифицированного специалиста в области практической деятельности по обеспечению противодействия коррупции, что позволит в перспективе снизить коррупционные риски в оперативной работе, повысить социальную ответственность, эффективность и результативность деятельности учреждения  и, несомненно, улучшить технологию и открытость управления.

Заявки по установленной форме просим направлять на адрес электронной почты: dogovor@rosobr.info
Также Вы можете подать заявку на нашем сайте www.rosobr.info 
За дополнительной информацией по вопросам участия и оформления документов просим обращаться  по телефону: 8 800 555-23-00, или на адрес электронной почты: dogovor@rosobr.info
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Генеральный директор
А.А. Тупков
