Основная – развитие творческого потенциала педагогов с целью повышения уровня образованности, воспитанности и развитости обучающихся.
Задачи:

корректировка выявленных в организации ОП недостатков

совершенствование профессиональной компетентности педагогов в соответствии с типом ОО

удовлетворение информационных, образовательных, учебно-методических потребностей педагогов

оказание практической помощи учителям в повышении их профессиональной компетентности и в решении практических задач в их деятельности

Основа:

приоритеты национальной образовательной политики (Россия, край, муниципалитет)

актуальные проблемы ОО

профессиональные потребности педагогов

анализ деятельности ОО за предыдущий год

Виды (направления) методической работы:

аналитико-диагностическая
организационно-методическая

учебно-методическая

консультационная

Формы методической работы: см. приложения

Дифференцированный подход:

определение и учет при планировании групп педагогов:

группа самообразования

группа, осваивающая новое в системе мероприятий, организованных методической службой

группа, требующая повышенного внимания

Индивидуальный подход:

определение форм работы с педагогами, требующими особого внимания. 

Особые факторы: аттестация, молодежь, сильно заслуженные стажисты, творческие люди.
Формы индивидуализации МР:

наставничество

тьюторство

«свободный поводок»

работа на доверии

План как локальный нормативно-правовой документ

Функции плана:

План – это средство управления процессом достижения цели

План – это средство контроля процесса достижения целей

План – это средство определения необходимой для этого деятельности

План – это средство распределения или координации деятельности во времени и между людьми

Структуры (формы) плана:

Структура плана может быть подвижной и многовариантной, но к разряду обязательных целесообразно отнести следующие блоки:

1. Аналитико-информационный блок

· анализ деятельности за предыдущий период 

· информация о педагогах
	ФИО
	Должность
	ОО
	Образование
	Педстаж
	Категория 
	Год прохождения КПК 

	
	
	
	
	
	
	


· виды диагностической деятельности с педагогами и обучающимися, которая планируется в учебном году

2. Целеполагающий блок

3. Программный (содержательный блок). Этот блок и является собственно планом. Он может быть составлен в текстовом, графическом или смешанном варианте. Главное – он должен соответствовать целям и задачам и обеспечивать их достижение. 

Варианты формы планов

По задачам:

	Направления (задачи)
	Действия (мероприятия)
	Место проведения
	Сроки 
	Ответственные
	Результат 

	Что?
	Как?
	Где?
	Когда?
	Кто?
	

	
	
	
	
	
	


По разделам:

Раздел № 1. Организационно-педагогическая работа



· план – график аттестации педагогов

· подготовка педагогов к аттестации 
· осуществление сетевого взаимодействия, в т.ч. с ЦНМО, вузами, ИПК и т.д. – план взаимодействия, план прохождения курсовой подготовки, как приложения к этому плану
· организация работы ШМФ (их планы – приложения)

· систематизация и обновление ИОС (УПО, информационные массивы...)
· другое

Раздел № 2. Работа по повышению квалификации и профессионального мастерства и развитию творческого потенциала
· работа над методической темой (тематические педсоветы, методическая учеба, семинары, открытые уроки, методические Недели, школьные методические мероприятия и т.д.)
· дифференцированная работа: работа с молодыми специалистами, стажистами, творческими педагогами, совместителями и т.д.
· изучение, обобщение и диссеминация результативного и инновационного педагогического опыта  
·  развитие творческого потенциала педагогов (участие в мероприятиях различного уровня)
· другое

Раздел № 3. Инновационно-методическая работа: методическое обеспечение актуальных направлений развития образования и ОО:

· инновационное поле ОО

· работа в статусе инновационного объекта (план как приложение)
· апробация 

· другое

По месяцам.

Форма плана-графика. Не дает целостного представления о работе МФ, хотя удобна для использования. Рекомендуется использовать данную форму в качестве организационно-координирующего инструмента.

