АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ПО ИТОГАМ РАБОТЫ
PRO-ДВИЖЕНИЕ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ НА 2019-2020 УЧ.Г.

Руководитель: Артем Валерьевич Антонов – магистр психологии, телесно-ориентированный психотерапевт, преподаватель Педагогического факультета РИНО ПГНИУ.
Период работы: очные встречи 1 раз в месяц (4-ий суббота месяца в 10.00 -16.00 ч)

Место проведения: МАУ ДПО «ЦНМО» г. Лысьва

Категория участников: педагоги-организаторы ОО Лысьвенского городского округа
Работа ГМФ была направлена на решение следующих целии задач:

· повышения мотивационного фона классных руководителей;

· овладение технологиями, помогающими организовать работу по профориентации, тьюторства и консультирования «сложных семей»;

· осуществление поиска новых форм работы, позволяющих решать задачи в работе классного руководителя.

Тематитка заседаний ГМФ согласована по запросу педагогического сообщества: 

· Тьюторские технологии или как повысить мотивацию и ответственность учащихся.

· Профилактика эмоционального выгорания педагогов или как работать в удовольствие и с заботой о себе. 
· Современные технологии консультирования «сложных семей» в школе для «непсихологов» 
· Поколение Z или как педагогам и родителям находить контакт с современными детьми.воспитателей, соц. работников и т.п.). 
· Технологии профориентации или как вернуть детям и родителям ответственность за карьеру и образование. 
· Финансовая грамотность и психология денег для работников образования. 
· Тайм менеджмент
В рамках заседаний ГМФ запланированы курсы повышения квалификации, предназначенные для всех видов педагогических работников с накопительным эффектом, с последующей выдачей документа установленного образца. 

Анализируя работу за 3 месяца (октябрь, ноябрь, декабрь 2019 г.), следует отметить, что поставленные задачи не выполнены. Состоялось одно очное заседание.
На октябрьское заседание (26.10.2019 г.) по теме «Профилактика эмоционального выгорания педагогов или как работать в удовольствие и с заботой о себе» было подано 16 заявок, но заседание не состоялось. Предварительный анализ мониторинга заявившихся показал отсутствия явки участников ГМФ по разным причинам: загруженности в мероприятиях ОО ЛГО, финансовая затрудненность, отдаленность.
Ноябрьское заседание по теме «Тьюторские технологии или как повысить мотивацию и ответственность учащихся» состоялось на безе МАУ ДПО «ЦНМО» 30.11.2019 г. присутствовали 21 человек из : МБОУ «Лицей №1», МБОУ «СОШ № 2», МАОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «ООШ № 11», МБОУ «ООШ № 13», МБОУ «СОШ № 16 с УИОП», МБОУ «Школа для детей с ОВЗ», МБОУ «Школа для детей с ОВЗ/СУВУ», ГБОУ «ЛПК»
Декабрьское заседание не состоялось по причине вступления в этап реорганизации ОО ЛГО.Дальнейшая работа на 2020 г. отменена.
План работы ГМФ педагогов-организаторов не выполнен из-за отсутствия явки участников ГМФ по разным причинам.

Куратор ГМФ: старший методист, Лопатина И.В.
