Аналитическая справка по итогам работы ГМФ

заместителей директора по методической работе

в 2019-20 учебном году

Работа ГМФ была направлена на решение следующих целей и задач:

Цель: обеспечить информационно-методическую поддержку деятельности заместителей директора по методической работе 

Задачи:

1. Своевременное информирование заместителей директора о деятельности муниципальной методической службы

2. Координация деятельности методических служб ОО

3. Совершенствование методической подготовки заместителей директора по методической работе

Первые две задачи направлены на повышение качества взаимодействия методических служб институционального и муниципального уровней. 

Способы решения задач: ежемесячные заседания ГМФ, электронная почта, продолжение работы электронного ресурса на диске Google, разработка специальных календариков – подсказок на месяц, в которых были указаны методические события, которые нельзя было пропустить. Члены ГМФ отметили регулярность и продуктивность использования этих каналов. В конце года была создана беседа в ВК, что в условиях дистанционной работы повысило эффективность взаимодействия. 
На заседаниях были рассмотрены следующие вопросы:

· Особенности и содержание методической работы в новом учебном году.

· Утверждение плана работы ГМФ на 2019-20 уч.г.

· Конференция провалов «Уроки, вынесенные из неудач»

· Модели и программы ГМММ

· Итоги конкурса «Учитель года» 
· Работа в условиях вновь созданных комплексов
· Формы подведения итогов года
Традиционно в повестки заседаний включалась рубрика «Что было». Перед заместителями директора выступали руководители крупных методических мероприятий с аналитическими справками: Бондаренко Л.В., Аликина О.В., методисты МАУ ДПО «ЦНМО». Выступления обсуждались, члены МФ высказывали собственное мнение, предложения на будущую работу. 

Вторая обязательная рубрика – «Что будет» – ставила целью анонсирование мероприятий. Практически все крупные методические события комментировались их руководителями, что позволяло предупредить возможные вопросы и затруднения.
Были использованы и признаны эффективными такие формы организации совещаний как конференция провалов и рефлексивно – проектировочный разговор, поскольку эти формы позволили организовать доверительный и продуктивный диалог на острые темы (работа в условиях комплекса и профессиональные неудачи).

Решение третьей задачи велось через включение выступлений методического содержания в повестку заседаний ГМФ, организацию тематических групповых консультаций, индивидуальное консультирование и представление опыта работы по организации методических мероприятий на уровне ОО. 
Были проведены следующие групповые консультации:

· Содержание разделов электронного портфолио педагога для аттестации

· Работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию и маршрут межаттестационного развития

· Технологии развития самостоятельности, творчества и активности

· Индивидуализация в методической работе
· Психологические тренинги
В проведении консультаций помогли Черепанова Т.А., старший методист МАУ ДПО «ЦНМО» и Зиганшина С.В., Столбова Е.Н., Воденникова Е.В. и Бабурина Т.Н., заместители директора ОО.
Члены ГМФ  приняли активное участие в организации и реализации методических мероприятий, проектов и конкурсов: «Наукофест», конкурсы «Учитель / Воспитатель года - 2020», конкурс образовательных проектов, проект «В поисках смыслов», презентационно-образовательная экскурсия «Точки роста», что непосредственно совершенствует методическую подготовку заместителей директора по методической работе.

В целом, работа по реализации задач была выстроена последовательно, без излишеств и с предоставлением достаточного спектра форм. Данная работа способствовала более четкой организации методической жизни муниципальной системы образования, что позволяет сделать вывод о достаточно успешном решении поставленных задач. 

Члены ГМФ высказали удовлетворение работой ГМФ. 

Общий вывод:

считать работу ГМФ удовлетворительной, план выполненным.
Предложения:

Внести следующие предложения по планированию работы в 2020 – 21 учебном году:

1. Возобновить работу Методической мастерской как формы профессионального саморазвития
2. Организовать отдельные совещания для заместителей директора ДОУ

3. Обратить внимание на НПБ, ее изменения, изменения и дополнения во ФГОС

4. Включать в повестку ИМС вопросы не только “школьного”, но и дополнительного образования

5. Считать в качестве актуальных для рассмотрения в новом учебном году следующие темы:
· Методика разработки и проведения дистанционного урока (он-лайн и офф-лайн)

· Методическое сопровождение педагога в организации дистанционного образования

· Организация и проведение методических мероприятий (мастер-классов, семинаров и т.д.) в  режиме он-лайн на качественном уровне
· Механизм определения направления и запуска инновационной деятельности в ОО
· Анализ занятия. 
· ИКТ- компетентность педагогов - работа в аспекте онлайн образования.

· Организация образовательного процесса в дистанционном режиме, в т.ч. ведение документации (НПБ, календарное планирование, т.д.)

· Урок в условиях цифровизации. Новые компетентности педагога в цифровом  уроке

Руководитель ГМФ, старший методист ________________ Котова Е.И.

