Анализ работы ГМФ педагогов-психологов
за 2021-2022 учебный год
	
	     Для работы ГМФ педагогов-психологов в 2021-2022 учебном году была сформулирована цель: Способствовать обеспечению эффективного психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в условиях внедрения новых государственных стандартов и в соответствии с Концепцией развития психологической службы в системе образования Пермского края на период до 2025 года. 

Данная цель реализовывалась через поставленные задачи:
1. Продолжить систематизацию опыта работы педагогов – психологов в сопровождении образовательного процесса. 
2. Способствовать организации эффективного взаимодействия педагогов-психологов со специалистами смежных профессий. 
3. Способствовать развитию профессионально-значимых качеств педагогов-психологов в соответствии с требованиями профессионального стандарта и в условиях внедрения дистанционных технологий работы.

Для решения задачи по систематизации опыта работы педагогов-психологов в течение учебного года в рамках работы ГМФ педагогов-психологов были организованы 

 	Систематизируя и повышая методическую подготовку, педагоги-психологи принимали участие в ежемесячных краевых методических совещаниях ЦППМС (г. Пермь), ежемесячных встречах-супервизиях, проводимых специалистами ЦППМС. Данные мероприятия носят обязательных характер, сопровождаются рассылкой методических материалов по итогам семинаров, что является дополнительной методической помощью для педагогов-психологов.
Также для своевременного пополнения и расширения банка методических разработок и обмена опытом была продолжена работа группы «ГМФ педагогов-психологов» в социальной сети ВКонтакте. Содержание группы регулярно пополняется материалами различной направленности в соответствии с направлениями работы психологов ДО и ОО. Количество просмотров и комментариев позволяет сделать вывод о востребованности данного ресурса.

Для организации эффективного взаимодействия педагогов-психологов со специалистами смежных профессий были реализованы следующие мероприятия:
- 14 апреля 2022 года была проведена Межмуниципальная практическая конференция учителей-логопедов, учителей-дефектологов и педагогов-психологов «Эффективная мотивация в работе с детьми с ООП». На конференции был представлен опыт работы инновационной площадки МБОУ «СОШ № 16 с УИОП» педагогом-психологом Кынкуроговой А.С. «Чек-листы как инструмент поддержки педагогов, работающих с обучающимися с ОВЗ».
Педагог-психолог МБОУ «СОШ № 2 с УИОП» Зырянова Л.В. выступила модератором одной из площадок Конференции.
- Круглый стол со специалистами службы сопровождения детей и семей, находящихся в социально-опасном положении. На встрече обсуждались вопросы взаимодействия с психологами, возможности для своевременной коммуникации между школьными и муниципальными психологами.
	
Решая задачу по развитию профессионально-значимых качеств педагогов-психологов в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагоги-психологи были проведены 
- Заседание ГМФ	«Особенности работы педагога-психолога в онлайн-режиме. Приемы консультирования обучающихся и родителей» (21 октября 2021);
- Интерактивная олимпиада для педагогов-психологов (16 декабря 2021);
- Заседание ГМФ «Трудный случай из практики педагога-психолога» (май 2022).
	Решению задачи по развитию профессионально-значимых качеств педагогов-психологов в соответствии с требованиями профессионального стандарта способствовало участие педагогов-психологов в работе службы скорой психологической помощи «Мы рядом!», созданной на базе ЦНМО в период пандемии. 
Участие в вышеперечисленных мероприятиях педагогов-психологов способствовало не только развитию профессионально-значимых качеств, но и презентации интересных идей и приемов педагогов-психологов, пополнению банка методических разработок, показало готовность специалистов работать в онлайн-формате, искать новые формы работы в современных условиях.

Всего в течение 2021-2022 учебного года проведено 7 заседаний ГМФ (100%). 

Таким образом, деятельность ГМФ педагогов психологов в 2021-2022 учебном году можно оценить положительно.

Предложения: 
1. Продолжить систематизацию опыта работы педагогов-психологов города. Для презентации авторских идей и трансляции опыта работы активизировать и стимулировать участие педагогов-психологов в мероприятиях муниципального, краевого и всероссийского уровней.

2. Продолжить развитие взаимодействия педагогов-психологов со специалистами смежных профессий в рамках сопровождения обучающихся со статусом ОВЗ (совместные встречи со специалистами ПМПК, педагогами-дефектологами, логопедами). 

3. [bookmark: _GoBack]Мотивировать педагогов-психологов ОО на участие в Межмуниципальной практической конференции учителей-логопедов, учителей-дефектологов и педагогов-психологов.



Руководитель ГМФ                                                      Кынкурогова А.С.
