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ПОЛОЖЕНИЕ О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ 

МАУ ДПО «ЦЕНТР НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ»

I. Общие положения

1.1. Благодарственное письмо МАУ ДПО «Центр научно-методического обеспечения» является формой поощрения за значимые достижения и заслуги в развитии муниципальной методической службы Лысьвенского городского округа. 

1.2. Благодарственным письмом МАУ ДПО «ЦНМО» могут быть награждены:

· педагогические и руководящие работники

· коллективы образовательных учреждений, организаций, занимающихся вопросами повышения квалификации независимо от организационно-правовых форм и форм собственности
· коллективы профессиональных объединений.
II. Порядок награждения 

2.1. Основанием для награждения Благодарственным письмом МАУ ДПО «ЦНМО» является весомый вклад в развитие муниципальной методической службы, в том числе: 
· значительные заслуги и достижения в организации процесса повышения квалификации работников образования 

· результативное руководство работой профессиональных объединений на муниципальном уровне
· методические инициативы, реализованные на муниципальном уровне (проекты, программы, конкурсы, конференции, авторские курсы и т.д.)

· высокая результативность деятельности институциональной методической службы (наличие победителей муниципальных конкурсов, увеличение количества аттестованных на категорию педагогов, стабильное качество успеваемости в школе)   
· активное участие в реализации муниципальных инновационных проектов и программ
· результативная исследовательская, опытническая работа в статусе инновационного объекта
2.2. Основанием для награждения Благодарственным письмом могут являться также юбилейные даты*, государственные и профессиональные праздники и иные знаменательные события. 
*Юбилейными датами для граждан считать 50 лет и далее каждые 5 лет, для организаций - 25 лет и далее каждые 5 лет. 

2.3. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом в установленной форме (Приложение 1) представляют сотрудники МАУ ДПО «ЦНМО», руководители ГМФ, администрация ОУ, специалисты Управления образования 
2.4. Решение о награждении Благодарственным письмом принимается комиссией по рассмотрению ходатайств о поощрении, состав которой определяется на общем собрании сотрудников МАУ ДПО «ЦНМО» и утверждается приказом директора МАУ ДПО «ЦНМО».

2.5. Благодарственное письмо подписывается директором МАУ ДПО «ЦНМО» и заверяется печатью МАУ ДПО «ЦНМО».

2.6. Вручение Благодарственных писем производится в торжественной обстановке директором МАУ ДПО «ЦНМО» либо лицом, представляющим МАУ ДПО «ЦНМО».
Приложение 1

Директору МАУ ДПО «ЦНМО»

А.Н.Ефимовой

__________________________  (ФИО полностью)
__________________________
__________________________
 (должность, наименование ОУ)

ХОДАТАЙСТВО

Прошу поощрить благодарственным письмом МАУ ДПО «ЦНМО» ________________________________________, _________________________
ФИО педагога (полностью)                                                                   Должность, наименование ОУ
Краткое обоснование выдвижения:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата                                                                                ____________/_________/

                                                                                                                                        Подпись руководителя ОУ    ФИО
М.П.

