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МАУ ДПО «ЦЕНТР НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  устанавливает порядок занесения  работников образовательных учреждений Лысьвенского городского округа на виртуальную Доску почета МАУ ДПО «Центр научно-методического обеспечения» (далее      по      тексту -  Доска почета), которая находится на официальном сайте МАУ ДПО «ЦНМО».
1.2. Занесение на Доску почета является формой общественного признания и морального поощрения за достижения в решении социально значимых для образования города задач, весомый вклад в развитие системы образования, за плодотворную профессиональную и творческую деятельность.
1.3. Виртуальная доска почета может содержать несколько рубрик: 
· «Галерея славы» (педагоги Лысьвы, награжденные званием «Заслуженный учитель России», медалями, орденами, нагрудными знаками) 
· «Почетный работник» (педагоги, награждённые этим званием в текущем учебном году), 
· «Лучший педагог» (педагоги, занявшие призовые места в конкурсах различного уровня в текущем учебном году) 

· «Ими гордится коллектив» (специальный раздел, где могут быть отмечены педагоги за заслуги в образовательном учреждении).
1.4. Центр научно-методического обеспечения вправе учреждать другие рубрики по основаниям, значимым для муниципальной системы образования.
II. Порядок и сроки занесения на Доску почета.
2.1. Выдвижение кандидатов на Доску почета может производиться по ходатайству администрации образовательных учреждений, управления образования, профсоюзного комитета работников образования, руководителей городских методических формирований, других структур и организаций города. Ходатайство подается на имя директора МАУ ДПО «ЦНМО» в установленной форме (Приложение 1). Срок подачи ходатайств до конца мая текущего года.
2.2. Материалы, помещаемые на Доску почета, представляют собой портретную фотографию, персональные данные педагога (ФИО, место работы и должность),  презентационную статью о педагоге (при необходимости). 
2.3. Все материалы, представленные на Виртуальной доске почета, могут быть размещены только с добровольного согласия педагога, которое заверяется личной подписью на бланке ходатайства от образовательного учреждения.

2.4. Ответственность за достоверность представленных данных, качество фотографии, а также за добровольное согласие педагога на использование его персональных данных лежит на руководителе образовательного учреждения.
2.5. Решение о размещении материалов на Доске почета принимается комиссией по рассмотрению ходатайств, состав которой определяется на общем собрании сотрудников МАУ ДПО «ЦНМО» и утверждается приказом директора МАУ ДПО «ЦНМО».
2.6. Занесение граждан на Доску почета производится сроком на 1 год. Обновление материалов на Доске почета осуществляется ежегодно в августе - сентябре текущего года.
2.7. Лицам, занесенным на Доску почета, вручается свидетельство установленного образца в торжественной обстановке.
Приложение 1

Директору МАУ ДПО «ЦНМО»

А.Н.Ефимовой

____________________________   (ФИО полностью)
_____________________________
_____________________________
 (должность, наименование ОУ)

ХОДАТАЙСТВО

Прошу занести на Виртуальную доску почета МАУ ДПО «ЦНМО» следующих педагогов:

	№
	ФИО педагога (полностью)
	Должность
	Наименование ОУ
	Наименование рубрики
	Основание для выдвижения

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


Добровольное согласие на использование моих персональных данных на сайте МАУ ДПО «ЦНМО» подтверждаю: 

1. ________/_________/
2. ________/_________/
3. ________/_________/
Дата                                                                                      ____________/_________/
                                                                                                                                                Подпись руководителя ОУ   ФИО
М.П.

