ПОЛОЖЕНИЕ

о научном руководителе (консультанте) инновационного образовательного объекта образовательного учреждения

                                I.Общие положения

1.1. Научным руководителем образовательного учреждения является специалист, имеющий опыт научно-исследовательской деятельности, соответствующую квалификацию (ученую степень, ученое звание), являющийся представителем научной или культурной школы, получившей общественное признание.

1.2. 
Основанием приёма научного руководителя на работу (либо прекращения трудовых отношений) является заключение (расторжение) трудового договора (контракта) в соответствии с действующим законодательством.

1.3. 
Научный руководитель является равноправным членом педагогического коллектива, в своей деятельности руководствуется законом РФ «Об образовании», нормативными документами Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки Пермского края, Уставом учреждения и настоящим Положением.
1.4. 
Научный руководитель согласует свою деятельность с руководителем образовательного учреждения.

II.Цель и основные задачи деятельности научного руководителя

2.1. 
Цель деятельности научного руководителя: научное обеспечение инновационного педагогического образовательного процесса, включая теоретико-методологические, инновационные, методические и другие его компоненты. (Приложение 1)
2.2.   Задачи деятельности научного руководителя:

· Определение методологии, идеологии и стратегии функционирования и развития образовательного учреждения;

· Содействие в разработке нормативных документов, локальных актов, концепций и программ различного вида (программы развития, программы исследования или апробации образовательного учреждения в целом), обеспечивающих деятельность учреждения в инновационном режиме;

· Консультирование руководителя образовательного учреждения, участников инновационной деятельности и преподавателей, занимающихся научно-исследовательской работой, по теоретическим аспектам и методике научного исследования;

· Организация исследовательской деятельности по нормам науки, предоставление (рекомендация к использованию) инструментария для отслеживания хода и результатов инновационной работы образовательного учреждения.

III.Основные направления работы научного руководителя

3.1. Инновационно- аналитическое направление:

3.1.1.
Анализ актуального состояния методологического пространства в современной науке.

3.1.2.
Выбор и обоснование теоретико-методологических положений, соответствующих специфике данного образовательного учреждения. Соотнесение данных положений с существующими нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения.

3.1.3. Определение инновационных компонентов деятельности образовательного учреждения.

3.1.4. Разработка методики анализа методологических основ инновационной деятельности данного образовательного учреждения; определение критериев их валидности, эффективности и результативности.

3.2.
Практико-ориентированное направление:

3.2.1. Участие в разработке программ развития образовательного учреждения (совместно с инициативной группой или временным научно - исследовательским коллективом) на правах консультанта.

3.2.2.  Участие в разработке и отслеживании этапов реализации инновационной работы, определение их эффективности (совместно с заместителем директора по научной работе).

3.2.3.  Проведение семинаров по инновационной теме данного образовательного учреждения.

3.3.
Консультативное направление:

3.3.1. Проведение консультаций для членов педагогического коллектива по вопросам инновационной деятельности и научно-исследовательской работы.

3.3.2. Участие в педагогических консилиумах (на правах консультанта), посвященных реализации программы развития образовательного учреждения.

Приложение 1.

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

(функциональная часть)

1. Определяет теоретико-методологические основы функционирования и развития образовательного учреждения;

2. Определяет приоритетные направления инновационных процессов в педагогическом пространстве образовательного учреждения;

3. Анализирует состояние инновационной деятельности, разрабатывает предложения по повышению эффективности работы образовательного учреждения в режиме развития;

4. Совместно с заместителем директора по методической работе координирует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению и реализации научно-методической документации;

5. Участвует в разработке программы развития (программы инновации) образовательного учреждения;

6. Проводит консультации для членов педагогического коллектива по вопросам инновационной деятельности;

7. Проводит семинары по инновационной теме образовательного учреждения;

8. Организует исследовательскую деятельность по нормам науки, предоставляет (рекомендует к использованию) инструментарий для отслеживания хода и результатов инновационной работы образовательного учреждения.







