ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной творческой педагогической лаборатории
I. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано на основе примерного Положения о творческой педагогической лаборатории (далее – ТПЛ) Пермского края.

1.2. Статус ТПЛ присваивается городским экспертно-методическим советом (далее ГЭМС).

1.3. На статус ТПЛ могут претендовать муниципальные образовательные организации или инициативные группы педагогов и руководителей, которые осуществляют творческую поисковую деятельность, связанную с обновлением содержания образования, освоением новых педагогических технологий, изменениями системы управления, созданием воспитательных систем или другими аспектами педагогической деятельности.
1.4. Статус ТПЛ предполагает одновременное наличие в образовательных учреждениях трёх взаимосвязанных процессов:

· функционирования

· апробации
· эксперимента
1.5. Необходимыми условиями предоставления статуса ТПЛ являются:

· наличие у коллектива инициаторов положительных результатов образовательной деятельности
· фиксированных положительных результатов работы в выбранном направлении 
· наличие инициативной группы не менее 5 человек.

1.6. Статус ТПЛ предоставляется на срок от 1 года до 2 лет для реализации замысла, отслеживания, осмысления и описания полученных результатов.

II. Требования к проекту творческой педагогической лаборатории.

2.1. Проект ТПЛ должен содержать:

· тему поисковой работы, в сжатом виде отражающую основное направление;
· анализ образовательной ситуации учреждения, на базе которого предполагается разворачивание поисковой работы, либо изложение образовательной проблемы, на решение которой претендует группа инициаторов, определение культурной и социальной значимости;
· описание целей и задач проекта с их обоснованием;
· намечаемые пути и механизмы их реализации;
· анализ материальных и других ресурсов, необходимых для обеспечения проекта;
· характеристику предполагаемых практических и научных результатов реализации проекта;
· возможность трансляции результатов другим образовательным учреждениям.

2.2. Программу реализации проекта, содержащую:
· этапы деятельности с определением задач, содержания, предполагаемого результата и сроков протекания;
· план работы на каждый год.

2.3. Комплексную систему обеспечения реализации проекта, где должны быть отражены:

· учебно-методическое обеспечение (учебные планы, перечень учебно-методических разработок, обеспечивающих реализацию программы эксперимента, авторские программы, прошедшие экспертизу и другие материалы);

· научное сопровождение поиска (научный руководитель или консультант);

· кадровое обеспечение проекта (повышение квалификации и переподготовка педагогов и руководителей по вопросам педагогического эксперимента, организация семинарской и рефлексивной работы и т.п.);
· предварительные расчёты по финансовому, материально-техническому обеспечению опыта.
III. Порядок получения статуса творческой педагогической лаборатории

3.1. Коллектив инициаторов, разработавших проект творческой лаборатории,

представляет его за подписью руководителя образовательного учреждения либо методиста ЦНМО в ГЭМС.
3.2. Рассмотрение заявки производится в соответствии с данным положением.

3.3. На основании решения ГЭМС руководитель управления образованием издает приказ о предоставлении образовательному учреждению или инициативной группе статуса творческой педагогической лаборатории.
3.4. В случае принятия отрицательного решения ходатайство о присвоении статуса ТПЛ может быть предоставлено на повторное рассмотрение не ранее чем через год.

IV. Финансирование творческой педагогической лаборатории.

4.1. При организации ТПЛ руководителю ОУ необходимо предусматривать:
· введение доплат педагогическим работникам, участвующим в деятельности лаборатории, по его усмотрению в пределах утверждённого фонда оплаты труда;
· выделение средств на оплату научного руководства.
V. Права и обязанности коллектива ТПЛ.

5.1. Коллектив творческой педагогической лаборатории имеет право:

· на финансирование деятельности по решению руководителя ОУ

· на содействие со стороны органов управления образованием в повышении квалификации педагогов и администрации в соответствии с заявленным проектом
· на информационную и методическую помощь со стороны ЦНМО
· на публикацию наработанных материалов в соответствующих изданиях.

5.2. Коллектив ТПЛ обязан:

· осуществлять деятельность в соответствии с заявленной программой;
· предоставлять ежегодно краткий отчёт о результатах работы на ГЭМС;

· проводить на своей базе семинары, курсы повышения квалификации, обмен опытом работы для руководителей и педагогов по вопросам исследований;

· обеспечивать прохождение экспертизы хода реализации проекта;

· оформлять результаты экспериментальной работы в виде учебных планов, образовательных программ, методических разработок, рекомендаций, авторских курсов и других печатных материалов.
VI. Управление деятельностью ТПЛ.

6.1. ГЭМС рассматривает деятельность творческих педагогических лабораторий на своих заседаниях по результатам экспертиз, проводимых в сроки, определяемые соответствующим решением ГЭМС.

6.2. Статус ТПЛ может быть снят решением ГЭМС в случае обнаружения несоответствия реально разворачиваемой образовательной деятельности разработанным концепции и проекту экспериментальной работы, выявления негативных (образовательных, культурных, социальных, психологических) последствий деятельности.

6.3. По истечении срока деятельности ТПЛ вопрос о её статусе рассматривается на заседании ГЭМС на основании представленного отчёта и экспертного заключения. По результатам обсуждения совет принимает решение:

· о завершении деятельности ТПЛ;

· об изменении её статуса;

· о продлении сроков деятельности ТПЛ в случае обоснования необходимости и предоставлении проекта дальнейшего исследования.
