Положение
о рабочей группе 

1.    Общие положения

1.1. Рабочая группа (РГ) – форма профессионального объединения педагогов, основной функцией которой является  выполнение заданий администрации школы или коллегиального органа управления школой по решению конкретной образовательной (педагогической, управленческой или методической) задачи.

1.2. Предмет деятельности РГ определяется администрацией или коллегиальным органом управления школой исходя из плана работы и  задач развития школы на конкретный учебный период (подготовка педагогических советов, методических и образовательных мероприятий, разработка целевых программ, локальных нормативных актов и т.д.).

1.3. Участником РГ может стать любой сотрудник школы, независимо от должности, стажа,  уровня подготовленности и других профессиональных характеристик. Количество участников не должно превышать 7 человек. Состав РГ утверждается приказом директора школы. 

1.4.  Руководителем РГ назначается представитель администрации или коллегиального органа управления школой. 
2. Цель и задачи РГ
2.1. Цель РГ – оперативное решение конкретных задач функционирования и развития школы

2.2. Задачи: 

· Вовлечение педагогов в коллегиальное управление школой

· Повышение профессиональной компетентности педагогов в осуществлении метапредметных видов деятельности

· Активизация профессиональной деятельности педагогов

2.3. Предполагаемый результат работы РГ – выполнение порученного задания
3. Организация деятельности

3.1. План работы РГ представляет собой перечень необходимых действий членов ПМ  с указанием форм, сроков и ответственных за их исполнение 

3.2. План работы разрабатывается руководителем РГ, обсуждается на первом заседании РГ и утверждается приказом директора школы

3.3. Отчет о результате работы РГ представляется на совещании при директоре или на заседании коллегиального органа управления школой 
3.4. Оценка результатов работы РГ осуществляется администрацией школы путём анализа итогов решения обозначенной при его создании задачи. 
4. Функции участников

4.1. Руководитель РГ имеет право:

· На стимулирование своей деятельности из средств фонда стимулирующих выплат

· На выдвижение членов РГ для стимулирования за активную и результативную работу в РГ
4.2. Руководитель РГ:

· Разрабатывает проект плана РГ
· Формулирует техническое задание для членов РГ
· Осуществляет координацию деятельности РГ
· Обеспечивает своевременную консультационную поддержку членам РГ в пределах своей компетенции

· Обеспечивает ведение следующей документации: план работы, краткие протокольные записи деятельности, аналитическая справка, учет работы членов РГ
· Организует подготовку продукта работы РГ
· Определяет степень активности членов РГ в работе 

4.3. Участники РГ имеют право на:

· Получение документа об участии в работе РГ для оформления его в портфолио

· Материальное стимулирование по итогам работы в РГ
4.4. Участники РГ:

· Определяют собственные цели и задачи работы в РГ
· Выполняют техническое задание (при его наличии)

· Обеспечивают реализацию плана работы РГ
· Обеспечивают выполнение закрепленных за ними заданий

· Участвуют в оформлении итогового продукта работы РГ и его представлении администрации или коллегиальному органу школы 
