[bookmark: _GoBack]

Положение 
о школьной междисциплинарной команде (МДК)

1. Общие положения
1.    Общие положения
1.1. Междисциплинарная команда (далее – МДК) – форма профессионального объединения педагогов, основной функцией которого является  обеспечение координации работы педагогов по реализации междисциплинарных программ для  учащихся одной возрастной группы (одна или две параллели классов)
1.2. Предмет деятельности МДК –  реализация междисциплинарных программ: программа формирования УУД, основы смыслового чтения и работы с текстом, основы учебно-исследовательской и проектной деятельности, программа формирования ИКТ-компетентности
1.3. Участниками МДК являются  педагоги, работающие с данной возрастной группой. Состав МДК утверждается приказом директора школы. 
1.4.  Руководителем МДК назначается заместитель директора.
2. Цель и задачи 
2.1. Цель МДК – координация действий педагогов по достижению метапредметных результатов учащимися определенного возраста 
2.2. Задачи: 
· Выработка единого подхода к процессу формирования и развития УУД (понятийная база, формы и средства, мониторинг, перенос общих принципов на свой учебный предмет)
· Повышение профессиональной компетентности педагогов в осуществлении метапредметных видов деятельности 
· Организация разработки и апробации эффективных средств формирования и развития УУД
· Планирование и анализ действий по реализации междисциплинарных программ
2.3. Предполагаемый результат работы МДК – обеспечение единства требований к осуществлению метапредметной деятельности
3. Организация деятельности
3.1. План работы МДК представляет собой перечень тем заседаний, коллективных и индивидуальных действий членов МДК  с указанием сроков исполнения, ответственных, предполагаемого результата
3.2. План работы разрабатывается руководителем МДК совместно с членами МДК и утверждается приказом директора школы.     
3.3. Формы работы МДК: рабочие совещания, учебные и учебно-методические семинары, взаимопосещения уроков, практикумы, круглые столы и т.п.
3.4. Формой отчета о результате работы МДК может быть представление отчета на педагогическом (методическом) совете, на совещании при директоре, аналитическая справка и т.д.
4. Оценка результатов работы МДК осуществляется педагогическим советом школы 

5. Функции участников
5.1. Руководитель МДК имеет право:
· На стимулирование своей деятельности из средств фонда стимулирующих выплат
· На выдвижение членов МДК для стимулирования за активную и результативную работу в МДК
· На повышение квалификации по теме МДК
5.2. Руководитель МДК:
· Разрабатывает проект плана МДК
· Осуществляет координацию деятельности МДК
· Обеспечивает своевременную консультационную поддержку членам МДК в пределах своей компетенции
· Обеспечивает ведение следующей документации: план работы, краткие протокольные записи деятельности, аналитическая справка, учет работы членов МДК
· Организует подготовку продуктов работы МДК
· Определяет степень активности членов МДК в работе 
5.3. Участники МДК имеют право на:
· Направление на курсы повышения квалификации по теме МДК
· Получение документа об участии в работе МДК для оформления его в портфолио
· Материальное стимулирование по итогам работы в МДК
5.4. Участники МДК:
· Определяют собственные цели и задачи работы в МДК
· Обеспечивают реализацию плана работы МДК
· Обеспечивают выполнение закрепленных за ними заданий
· Участвуют в оформлении итоговых продуктов работы МДК и его представлении педагогическому коллективу



