
ПОЛОЖЕНИЕ о методическом объединении

1. Общие положения
1.1. Школьное методическое объединение (ШМО) - форма профессионального объединения педагогов, основной функцией которого является организация деятельности (методической работы) по обеспечению качества образования  
1.2. Предметом деятельности ШМО является организационно-методическое сопровождение  одного из направлений образовательной деятельности (учебный предмет,  специальная, предметная или межпредметная  область, внеурочная деятельность, воспитание  и т.д.)
1.3. ШМО создается при наличии 3-х и более педагогов,  работающих  в одной или смежных областях. Состав ШМО утверждается директором школы.
1.4. Тематика ШМО определяется методическим (педагогическим) советом школы исходя из задач развития школы.     
1.5.  Руководителем ШМО назначается педагог, имеющий достаточный уровень предметной и  коммуникативной компетентности. Руководитель методического объединения назначается на должность и освобождается от нее приказом директором школы по представлению заместителя директора.

[bookmark: bookmark1]2. Цель и задачи ШМО
2.1. Цель ШМО – координация действий педагогов одной или смежных областей образовательного процесса по обеспечению и повышению качества образования по данному направлению работы школы
2.2. Задачи: 
· содействовать повышению профессиональной компетентности педагогов для эффективного решения образовательных задач 
· организация деятельности по созданию и совершенствованию современной ИОС
· организация внеурочной деятельности с учащимися по предмету
· участие в осуществлении мониторинга учебных достижений учащихся
2.3. Предполагаемый результат работы ШМО – стабильные образовательные результаты учащихся по предмету деятельности

3. Содержание деятельности

3.1. Направления деятельности ШМО определяются на основании анализа результатов работы школы за предыдущий год с учетом целей и задач работы школы на текущий учебный год, образовательных потребностей членов ШМО
3.2.  В работе ШМО используются следующие виды деятельности:
· Проведение проблемно-ориентированного анализа результатов образовательного процесса.
· Выявление затруднений и успехов в профессиональной деятельности педагогов методического объединения, их образовательных потребностей
· Изучение нормативной и методической документации по содержанию и преподаванию учебных дисциплин объединения.
· Утверждение индивидуальных планов самообразования 
· Обсуждение, корректировка и принятие рабочих  программ 
· Обсуждение, рецензирование, оппонирование учебно-методических материалов разработанных педагогами ШМО
· Принятие решений о поощрении педагогов по результатам методической работы
· Организация и проведение мероприятий с учащимися
· Осуществление мониторинговых исследований, проведение промежуточной аттестации и других видов контрольно-оценочной деятельности по согласованию с администрацией школы
4. Организация деятельности
4.1. План работы разрабатывается руководителем ШМО совместно с заместителем директора, обсуждается с членами ШМО и утверждается приказом директора школы.     
4.2. Заседания ШМО проводятся согласно плана работы, но не реже одного раза в четверть. В перерывах между заседаниями ведётся межсекционная работа.
4.3. Работа методического объединения регламентируется следующими документами:
· настоящее Положение о методическом объединении;
· план работы методического объединения на текущий учебный год;
· протоколы решений заседаний методического объединения;
· аналитические материалы деятельности методического объединения за учебный год; информационно-аналитические материалы по качеству знаний и умений (компетентностей) учащихся по дисциплинам методического объединения;
4.4. Оценка результатов работы ШМО осуществляется путём представления отчета о работе на педагогическом (методическом) совете школы, а также в аналитической справке о работе, предоставляемой администрации школы. 

5. Функции участников
5.1. Руководитель ШМО имеет право:
· На стимулирование своей деятельности из средств фонда стимулирующих выплат
· На выдвижение членов ШМО для стимулирования за активную и результативную работу в ШМО
· На повышение квалификации по теме ШМО
5.2. Руководитель ШМО:
· Разрабатывает проект плана ШМО
· Осуществляет организацию и координацию деятельности ШМО
· Обеспечивает совместно с курирующим заместителем директора сбор и анализ информации о качестве результатов образования учащихся по предмету деятельности ШМО
· Осуществляет помощь педагогам при подготовке их к аттестации  на квалификационную категорию
· Обеспечивает своевременную консультационную поддержку членам ШМО в пределах своей компетенции
· Обеспечивает ведение следующей документации: план работы, протокольные записи деятельности, аналитическая справка, учет работы членов ШМО
5.3. Участники ШМО имеют право на:
· Получение документа об участии в работе ШМО для оформления его в портфолио
· Материальное стимулирование по итогам работы в ШМО
5.4. Участники ШМО:
· Определяют собственные цели и задачи работы в ШМО
· Участвуют в реализации плана работы ШМО
· Обеспечивают выполнение закрепленных за ними заданий
· Участвуют в анализе работы ШМО и представлении отчета педагогическому коллективу


                
	


