Положение 
о методическом совете школы

1.	ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Методический совет школы (далее ШМС) является одним из коллегиальных органов управления школой
1.2. Основная функция ШМС – обеспечение коллегиального управления  методической работой школы
1.3. В состав ШМС входят представители администрации школы, опытные педагоги, руководители школьных методических формирований, научные руководители. 
1.4. Возглавляет ШМС заместитель директора, в функционал которого входит курирование  учебно-методической работы. В своей деятельности председатель ШМС подчиняется директору школы.
1.5. ШМС избирается на августовском педсовете сроком на один год. Состав ШМС утверждается приказом директора.
2.	ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Цель ШМС: координация методической работы педагогического коллектива школы по  повышению качества образования
2.2. Задачи ШМС:
· Определение направлений,  содержания и форм методической работы в школе
· Определение и осуществление инновационной политики школы, развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса
· Организация и экспертиза опытнической и апробационной деятельности
· 
3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития ОУ, муниципалитета и региона и могут включать в себя следующие виды деятельности:
· Анализ состояния и результативности методической работы в школе
· Формирование целей, задач и направлений развития институциональной  методической службы
· Определение приоритетных направлений развития школы
· Утверждение и мониторинг реализации планов методического сопровождения Программы развития  школы
· Утверждение нормативно-правовых актов по организации и осуществлению методической деятельности на институциональном уровне
· Организация и регулирование инновационной деятельности в школе
· Утверждение методических и педагогических институциональных проектов, осуществление экспертизы хода и результатов их реализации
· определение  учебно-программного обеспечения 
· определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов
· разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта
· управление апробацией новых учебных программ, реализацией новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности;
· организация научно практических конференций, тематических педсоветов, профессиональных конкурсов методических дней и неделей;
· осуществление анализа и рекомендаций к публикации и внедрению дидактических  пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы;
· планирование и организация работы профессиональных объединений, на уровне школы
· принятие решений о поощрении педагогов по результатам методической работы

4.	ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. План работы ШМС представляет собой тематику заседаний ШМС и содержание работы между заседаниями с указанием сроков их проведения, предполагаемого результата и ответственных 
4.2. Проект плана работы разрабатывается председателем ШМС совместно с  заместителем директора по методической работе и утверждается на заседании ШМС и приказом директора школы     
4.3.  Заседания ШМС проводятся согласно плану, их количество зависит от объема проводимой работы 
4.4. Итоги работы ШМС доводятся до сведения педагогического коллектива на итоговом педсовете 
4.5. Заседания ШМС протоколируются. Решения принимаются простым большинством, если в голосовании участвовало не менее половины состава.
4.6. Решения ШМС носят обязательный для исполнения характер.
4.7. ШМС систематически, не реже одного раза в четверть информирует общественность о своей деятельности через сайт школы

5. Функции участников
5.1. Председатель ШМС имеет право на:
· стимулирование своей деятельности из средств фонда стимулирующих выплат
· выдвижение членов ШМС для стимулирования за активную и результативную работу в ПМ
· первоочередное повышение квалификации на бюджетной основе
5.2. Председатель ШМС:
· Разрабатывает проект плана ШМС
· Осуществляет подготовку заседаний ШМС
· Осуществляет координацию деятельности ШМС
· Обеспечивает своевременную консультационную поддержку членам ШМС в пределах своей компетенции
· Обеспечивает ведение следующей документации: план работы, краткие протокольные записи деятельности, аналитическая справка, учет работы членов ШМС
5.3. Участники ШМС имеют право на:
· первоочередное повышение квалификации на бюджетной основе 
· получение документа об участии в работе ШМС для оформления его в портфолио
· материальное стимулирование по итогам работы в ШМС
5.4. Участники ШМС:
· Обеспечивают реализацию плана работы ПМ
· Обеспечивают выполнение закрепленных за ними заданий
· Своевременно знакомятся с документацией по вносимым на обсуждение материалам
· Активно участвуют в работе ШМС, выражают принципиально, ответственно и гласно свою позицию по обсуждаемым вопросам
· Соблюдают научную и этическую корректность в отношении авторов инициатив, коллег по работе.



