ПОЛОЖЕНИЕ

 о постоянно действующем семинаре

1.    Общие положения

1.1. Постоянно действующий семинар (ПДС) является формой повышения квалификации педагогов, основной функцией которой является обучение педагогов по определенной теме. 
1.2. Тема ПДС определяется методическим советом (администрацией) школы исходя из анализа образовательных потребностей педагогов и задач развития школы.     
1.3. Участниками ПДС могут стать педагоги, испытывающие образовательные потребность в изучении заданной темы или направленные для обучения администрацией школы. Состав ПДС утверждается приказом директора школы. 
1.4.  Руководителем ПДС назначается  высококвалифицированный педагог (методист, специалист органов образования и пр.), имеющий необходимые знания и практический опыт по теме ПДС, не обязательно являющийся членом педагогического коллектива ОУ.       
2. Цель и результат ПДС

2.1. Цель ПДС – изучение актуальной для участников темы в теоретическом и практическом аспектах
2.2. Предполагаемый результат работы ПДС – повышение профессиональной компетентности педагогов в аспекте обозначенной темы.  

3. Организация деятельности

3.1. План работы ПДС представляет собой тематику, формы и сроки проведения занятий и ответственных за их проведение. 

3.2. План работы разрабатывается руководителем ПДС, согласовывается с методическим советом школы или заместителем директора по методической работе и утверждается приказом директора школы.     

3.3.  Заседания ПДС проводятся согласно плану работы не менее четырех в течение учебного года

3.4. В работе ПДС могут быть использованы различные формы обучения: проблемные лекции, дискуссии, мастер-классы, виртуальные формы работы, посещение открытых уроков, практикумы и др.
3.5. Оценка результатов работы ПДС осуществляется путём выявления уровня овладения слушателями знаниями и умениями по изучаемой проблеме. Формами могут быть тестирование, рефлексивный анализ, защита реферата, проведение открытого урока, выступление с опытом работы.
3.6. Руководитель ПДС информирует администрацию школы и (или) педагогический коллектив о результатах  работы посредством аналитической справки.
4. Функции участников

4.1. Руководитель ПДС имеет право:

· На стимулирование своей деятельности из средств фонда стимулирующих выплат

· На повышение квалификации по теме ПДС
4.2. Руководитель ПДС:

· Разрабатывает тематику заседаний ПДС
· Определяет форму итоговой аттестации 

· Организует проведение занятий (проводит сам или подбирает лекторов)

· Обеспечивает формирование электронных кейсов по темам ПДС
· Осуществляет координацию деятельности ПДС
· Обеспечивает ведение следующей документации: план работы, краткие протокольные записи деятельности, аналитическая справка, учет работы членов ПДС
4.3. Участники ПДС имеют право на:

· Получение документа об участии в работе ПДС для оформления его в портфолио
· Получение индивидуальных консультаций по теме ПДС
4.4. Участники ПДС:

· Определяют собственные цели и задачи работы в ПДС
· Регулярно посещают занятия ПДС
· Выполняют учебные задания и итоговую работу 
