Положение

о тьюторстве
I.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» в действующей редакции, приказами и распоряжениями Ми​нистерства образования Российской Федерации школы и регламентирует деятельность  тьютора в системе методической работы школы.
1.2. Тьюторство – форма методической работы с педагогами, основной функцией которой является персональное сопровождение педагогов в процессе решения ими собственных профессиональных задач
1.3. Под «тьютором» в рамках настоящего положения понимается педагог, осуществляющий сопровождение педагога  в реализации программы личностно-профессионального развития 
1.4. Тьютором может быть директор, заместитель директора, методист, руководитель методического объединения, преподаватель системы дополнительного профессионального образования,  иной педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную категорию, опыт методической работы и обладающий следующими компетентностями:
· самообразования

· аналитико-рефлексивная
· коммуникативная
· регулятивная (организаторская)
1.5. Деятельность тьютора основывается на принципах открытости, непрерывности и индивидуализации. 
1.6. Решение о присвоении статуса тьютора принимается на основании ходатайства  педагога о назначении тьютора. Ходатайство пишется в свободной форме с указанием цели создания тьюторской пары и планируемого срока ее работы. При выборе тьютора учитываются требования к его квалификации, указанные в данном Положении, и желание педагога, подавшего ходатайство. Согласование вопроса с кандидатом на роль тьютора обязательно.  
1.7. Тьютор назначается приказом директора школы. 
1.8. Тьютор и педагог, заявившийся на работу с тьютором, составляют тьюторскую пару. Координацию и общее руководство работой тьюторской пары осуществляет заместитель директора школы по учебно-методической работе. 
1.9.  За выполнение обязанностей тьютора устанавливается доплата, размер которой определяется «Поло​жением об оплате труда  работников образовательного учреждения». 
II. Функции тьютора
 2.1.  Планово-прогностическая функция:
· прогнозирование  ближайших и дальних перспектив профессионального развития педагога 
· прогнозирование уровня результатов, которые могут быть достигнуты при  реализации ИОМ;
· оказание помощи в планировании работы педагога по достижению обозначенного результата;

· предвидение эффектов и  возможных рисков при реализации плана тьюторского сопровождения и ИОМ 
  2.2. Организационно-координирующая функция:
·  оказание содействия в осознанном выборе стратегии достижения поставленной цели (формирование индивидуального образовательного маршрута)
· оказание помощи в установлении контактов с различными структурами в рамках ИОМ;
·  консультирование по вопросам, входящим в компетенцию тьютора
· участие в сове​щаниях, заседаниях и других мероприятиях в рамках плана работы тьюторской пары
2.3. Оценочно-рефлексивная функция:

· содействие осуществлению педагогом рефлексии и самооценки на протяжении всего периода работы тьюторской пары

· оказание помощи в анализе успехов, неудач и формулировании образовательных целей на будущее
· осуществление оценки итогов работы по достижению обозначенной цели
III. Организация работы
3.1.  Деятельность тьюторской пары начинается согласно приказу директора школы с составления плана работы.
3.2. Перечень необходимой документации:
· План работы тьюторской пары
· ИОМ педагога

· Аналитическая справка по итогам работы и отчет педагога
3.3. Тьюторская пара прекращает свою деятельность:

· По окончании срока, установленного приказом директора

· По заявлению одной из сторон

· По достижении планируемого результата

3.4. Отчет о работе оформляется в виде аналитической справки и предоставляется администрации школы по истечении срока работы 
IV. Ответственность и критерии оценки работы

4.1. Тьютор и педагог несут взаимоответственность за достигнутый уровень планируемого результата
4.2. Критериями оценки труда тьютора могут быть:
· Удовлетворенность педагога результатами работы с тьютором

· Уровень достижения результата

· Внутренняя удовлетворенность тьютора от работы с педагогом

· Качественная оценка работы тьюторской пары администрацией школы на основании наблюдения и аналитической справки
