Положение

 об организации инновационной деятельности в образовательных 

организациях г. Лысьвы

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение регулирует вопросы организации и осуществления инновационной деятельности в образовательных организациях города.

1.2  В качестве инновационной деятельности в муниципальной системе образования рассматриваются:

· Инновации в области содержания образования;

· Инновации в области технологий обучения и воспитания;

· Инновации в структуре и организации УВП.

2. Цели и задачи инновационной деятельности 

в муниципальной системе образования.

2.1.Цель: своевременное обновление содержания образования, обеспечивающее качество образования выпускника, соответствующее современным требованиям.

2.2. Основные задачи: 

· Формирование креативного мышления и более полное использование творческого потенциала педагогов;

· Создание условий для продуктивного и эффективного внедрения достижений педагогической науки в практику работы учреждения образования;

· Развитие научно-исследовательской, опытно-педагогической деятельности, направленной на повышение качества образования и создание новых моделей образовательного процесса в ОУ.

3. Порядок организации 

 инновационной деятельности

3.1  Инновационную деятельность могут осуществлять педагогические коллективы образовательных организаций всех видов и типов, групп образовательных учреждений, творческие группы учителей и других педагогических работников, отдельные педагогические работники.

3.2.  Инновационная деятельность может быть организована по инициативе Управления образования, Центра научно-методического обеспечения, образовательных организаций и других учреждений.

3.3.  Для регулирования нормативно-правовых и содержательно-деятельностных отношений, возникающих в процессе организации инновационной деятельности, авторы педагогической инициативы обращаются с заявкой в городской экспертно-методический совет о присвоении статуса инновационного объекта.

3.4.  Деятельность городского экспертно-методического совета по всем вопросам приема заявки, ее экспертизы, мониторинга промежуточной и итоговой результативности инновационной деятельности регламентируется Положением о городском экспертно-методическом совете.

3.5.  В соответствии с заявкой образовательной организации,  группе образовательных организаций, группе педагогов, либо отдельному педагогу может быть присвоен статус: 

· опытно-педагогической площадки в соответствии с Положением о муниципальной опытно-педагогической площадке;

· творческой педагогической лаборатории в соответствии с Положением о  муниципальной творческой педагогической лаборатории;

· муниципального центра инновационного опыта  как центра инновационных разработок в образовательной деятельности в соответствии с Положением о муниципальном центре инновационного опыта;
· муниципальной апробационной площадки в соответствии с Положением о муниципальной апробационной площадке.
3.6  Авторы педагогической инициативы, претендующие на статус инновационного объекта регионального или федерального уровня, представляют материалы на ГЭМС с целью получения рекомендаций.

4. Права и ответственность участников 

инновационной деятельности

4.1.  Коллективы,  осуществляющие инновационную деятельность,  имеют право: 

· на защиту своих авторских прав;

· на приоритетное материально-техническое и финансовое обеспечение;

· на информацию и методическую помощь со стороны городской методической службы связанную с темой инновации;

· на содействие со стороны органов управления образования и ЦНМО в повышении квалификации педагогов и администрации ОУ в соответствии с заявленной темой;

· на публикацию и распространение материалов по реализации инновационных проектов.

4.2.   Коллективы, осуществляющие инновационную деятельность, несут ответственность: 

· за осуществление инновационной деятельности в соответствии с заявленной концепцией и программой утвержденной на городском экспертно-методическом совете;

· за своевременную информированность управления образования и ЦНМО об отступлениях от концепции и программы инновационной работы;

· за обеспечение прохождения экспертизы хода реализации проекта в сроки, согласованные с управлением образования и ЦНМО;

· за оформление результатов инновационной деятельности в виде учебных планов, программ, методических разработок, рекомендаций, авторских курсов и других печатных материалов.  

5. Управление инновационной деятельностью.

5.1.  Управление образования совместно с ГЭМС осуществляет промежуточный и итоговый контроль инновационной деятельности. Формы контроля (контрольные  и срезовые работы, анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей, проверка документации и т.д.) и сроки контроля согласовываются с руководством педагогических коллективов, осуществляющих инновационную деятельность.

5.2.  Управление образования имеет право приостановить или прекратить инновационную деятельность если: 

· истек срок реализации программы инновационного проекта;

· инновационная деятельность достигла поставленных целей;

· в ходе инновационной деятельности выявились негативные явления, сказывающиеся на уровне образования и здоровья школьников;

· действия авторов педагогической инициативы противоречат закону РФ «Об образовании».

5.3.  По истечении срока реализации программы или инновационного проекта, на основании отчета и экспертного заключения, в результате обсуждения ГЭМС принимается решение:

· о завершении инновационной  работы коллектива;

· об изменении статуса инновационного педагогического проекта;

· о продлении сроков инновационной деятельности в случае обоснования необходимости и предоставлении объекта дальнейшей работы. 

