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III. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ

3.1. Работники организаций могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях в соответствии с нормами антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Пермского края и настоящих Правил.
3.2. Работники организаций обязаны:
· при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов;
· в случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства в установленном порядке уведомить об этом работодателя;
· сообщить о получении делового подарка и сдать его в порядке, установленном локальными актами организации, в случае, если подарок получен от лица организации (за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках официальных мероприятий и командировок предоставлены каждому участнику в целях исполнения им своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды)).
3.3. Работникам организации запрещается:
· в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения, принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства;
· просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
· принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ

Работники организаций несут дисциплинарную, административную и иную, предусмотренную федеральными законами и законами Пермского края, ответственность за неисполнение настоящих Правил.
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TMPABUJIA
OBMEHA JIEJIOBBIMH NOJAAPKAMHA U 3HAKAMH JIEJIOBOT'O TOCTEIIPUUMCTBA
PABOTHHUKOB MAY IO «IITHMO»

1. OBIIME ITOJIOXKEHUSA

1.1.Hacrosmme IlpaBuna oGMeHa JeNOBBIMM TMOJAPKAMH M 3HAKaMH JIEJIOBOTO TOCTENPHHMCTBA
paborrkos MAY JIITO «I[THMO» (srantee — Ipasina). onpesessior obume TpeGoBaHus K JapeHHIo
W TIPHHATHIO JIC/IOBBIX TIOJAPKOB, a TakKe K OOMEHY 3HAKAMH JENOBOrO TOCTENPHHMCTBA Uit
pabotaukoB MAY JIIO «ITHMO» (nanee — ITHMO).

1.2.TlpaBuia — 970 CBOJ OGUIMX MPaBHJ, KOTOPHIMH OOS3aH PyKOBOICTBOBATHCS KaXIbi PaGOTHHK

IITHMO, He3aBHCHMO OT 3aHUMaEMO IOIDKHOCTH.

1.3.I1paBnia pa3paboTaHbl B COOTBETCTBHH C:

1.3.1. nommynkrom 7 mynkta 3 cratbn 12.1 dejepanbroro 3akona ot 25 gexadps 2008 r. Ne 273-®3 «O
MPOTHBOEHCTBIM KOPPYITIHIY;

1.3.2. nopmynktom 5 nynkra | craten 14 ®enepanbroro 3akona ot 02 mapra 2007 r. Ne 25-®3 «O
MYHHIHNATBHOM ciykGe B Poceniickoit Mesiepattnmy;

1.3.3. Vkasom I'yGepnaropa ITepmckoro kpas ot 28 mapta 2013 r. Ne 26 «O noziapkax, Mofy4eHHBIX B
CBA3M C OPULMATHHBIMH MCPOTIPHSATHAMHY;

1.3.4. Tlocranosnennenm IlpaButensersa Poceniickoiit ®enepatnn or 09 smsaps 2014 r. Ne 10 «O
TOPS/IKE COOOWIEHHS OT/ICTBHBIMH KATETOPHSAMH JIMIL O TIONYYEHHH MOJapka B CBSI3H C WX
JIOJDKHOCTHBIM TIOJIOXKEHHEM HITH HCTIOJIHEHHEM HMH CITyKeGHBIX (JIOJDKHOCTHBIX) 00S3aHHOCTEH,
ClIauM W OUCHKHM MOJApKa, Pearu3alin (BBIKYNa) W 3aUNCICHHS CPE/CTB, BBIPYYEHHBIX OT €ro
pearn3atmmy;

1.3.5. Tlocranosnennem [naser JIbickBeHcKOro ropojckoro okpyra ot 19.02.2014 r. Ne 350 «O6
yTBepyiennn TToNoKeHns 0 COOBIIEHHH THIIAMH, 3aMEIIAIOLINMH MyHHIATIABHBIE J0JDKHOCTH
JIbICEBEHCKOTO  TOPOJICKOTO OKpYra, O MOJyYCHHH TOJapKa B CBA3M C HX JODKHOCTHBIM
TOJIOXKEHHEM HITH WCTIONHCHHEM MMM JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, cllaue M OLEHKe MojapKa,
peanu3auny (BBIKYTIE) i 3a4NCICHHH CPEJICTB, BEIPYYEHHBIX OT €r0 pean3aiun

1.3.6. Vxasom I'yGepuaropa Ilepmckoro kpast ot 19.10.2015 r. Ne 147 «O6 yTBepxaeHHH THIOBBIX
NpaBui  OOMEHa  JINIOBBIMH  MOJAPKAMH W 3HAKAMH  JICJIOBOTO  TOCTENPHMMCTBA B
TOCY/IAPCTBEHHBIX YUPEK/ICHHAX W TOCYMAPCTBEHHBIX YHWTApHBIX npeanpustusix Ilepmckoro
Kpas, a TakKe HMHBIX OPraHW3alMsX, CIMHCTBCHHBIM yupeIuTeseM (YYaCTHHKOM) KOTOPBIX
spaseres [lepmekmii kpaiin:

1.3.7. OGpamernuenm Munucrepersa Tpyia W coumanbHoil 3aumtel Poccuiickoii denepaunu ot
02.12.2015 r. Ne 18-0/10/B-8969.

1.4.PaGoTHUKM OpranM3aluy T0IKHBI GBITh 03HAKOMJICHBI ¢ IpaBHIaMH MO POCTIHCH NPH 3aKTIOHECHHI

TPYJIOBOTO JOrOBOpA.

II. TPEBOBAHMSI K JIEJIOBBIM ITOJIAPKAM M 3HAKAM JIEJIOBOI'O
TFOCTEINPUMMCTBA

2.1.JlenioBble MONAPKM W 3HAKM JICTOBOTO TOCTENPHAMCTBA SBJISIOTCS OOLIENPHHSTHIM TPOSBIEHHEM
BEHKITHBOCTH TPH OCYIIECTBICHAH JICSTEIBHOCTH OPraHn3aIHii.

2.2.Jlenosble MOJAPKH, MOUIGKAIIHE IAPEHHIO, M 3HAKH JENOBOTO TOCTETIPHHMCTBA NOMKHBI GBITH
BPYYCHBI H OKa3aHbl TOJILKO OT MMCHHM OpraHu3aiuu.




