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Публичное выступление как составляющая коммуникативной культуры
Распономарева Нэлли Николаевна,
учитель русского языка и литературы 

 МБОУ «Кормовищенская СОШ»
1. Начало выступления

Афоризмы, которые помогают осознать ценность ораторского мастерства, публичного выступления.

Заговори со мной – и я скажу, кто ты.

Слова – это ключи, которыми можно открыть любую душу.

Кто не умеет говорить, тот карьеры не сделает.

Заговори, чтобы я тебя увидел.

Хорошая речь – это успех.

2. Публичное выступление как составляющая коммуникативной культуры

В наше время очень многое зависит от того, как человек говорит. Мы живем в мире коммуникаций. С помощью речи уменьшается неопределенность и возникает смысл. С помощью речи мы добиваемся понимания и осуществляем цели. 

Термин «публика» означает общество, социальная группа, совокупность людей. Любая речь направлена на публику: друзей, соседей, коллег, одноклассников, единомышленников – называется публичным выступлением. Сейчас в эпоху массовой культуры каждый человек по нескольку раз в день проводит публичные выступления- школьник у доски, студент на семинаре, доклад на собрании, презентация товара и многое другое. Люди всех профессий должны быть компетентны в публичных выступлениях. Те, кто более эффективно делает публичное выступление, быстрее достигают цели, признания, успеха. Развитие связной речи является первым и самым важным условием успешности ребенка в школе. Грамотная речь – необходимый атрибут гармонично развитой личности.
3. Представление курса «Секреты публичного выступления»

Краткосрочный метапредметный  курс  предназначен для учащихся 8-10 классов, призван формировать у учащихся культуру публичной речи (умения произносить речь перед аудиторией свободно, доходчиво, убедительно и увлекательно.)

Настоящий курс поможет учащимся развивать «чувство аудитории», способность устанавливать контакт со слушателями, вести живой диалог.  В ходе занятий учащиеся будут учиться работать с аудиторией, развивать способность к творческой переработке материала, способности свободно на глазах у слушателей размышлять. Говорить «вживую» (не быть привязанным к тексту) 

Цель курса: сформировать начальные навыки и умения выступать перед аудиторией, правильно удерживать ее интерес и уверенно отвечать на вопросы.

Задачи:
1. Овладеть набором приемов воздействия на публику.

2. Отработать навыки эмоционального контакта с аудиторией.

3. Освоить методы и приемы невербального выступления.

Курс рассчитан на 8 часов  в течение двух месяцев. Продуктом деятельности будет публичное выступление. Публичное выступление – это пространство для выражения мыслей, идей, взглядов. Это площадка для творчества и самореализации. Это возможность транслировать слушателям знания, вдохновлять их и вести за собой.

Разнообразные виды деятельности (работа с текстами разных стилей, типов и жанров, составление алгоритмов, схем, создание и представление текстов выступлений и др.) развивают умения творчески мыслить, проводить выступления уверенно, четко, эмоционально.

Результаты: 

По окончании курса учащиеся должны:

-знать о том, как готовится публичное выступление (требования к выбору темы, структуру ораторской речи, формы изложения материала)

-уметь произносить речь грамотно и интонационно выразительно

-уметь применять основные приемы и специальные инструменты работы с разными типами слушателей

Содержание

Тема 1 Публичное выступление

-цели, формы, этапы, приемы

Тема 2 Подготовка к выступлению

-состав аудитории

-секреты подготовки публичного выступления

-структура публичного выступления

Тема 3 Имидж выступающего

-внешний облик

-голос

-дикция

-пауза как инструмент воздействия на аудиторию
Тема 4 Контакт с аудиторией

-коммуникативные особенности

-приемы привлечения внимания аудитории

- особенности человеческого восприятия

Тема 5 Методы изложения материала

-речевое воздействие на аудиторию

-техники и приемы избавления от слов-паразитов

-динамика речи
Тема 6 Невербальные компоненты выступления

-типология жестов

-перемещение выступающего

-мимика, позы.

Тема 7 Приемы привлечения внимания аудитории

-техники влияния и удержания внимания аудитории

-использование наглядного материала

Тема 8 Работа с вопросами аудитории

- приемы работы со сложными вопросами

-методы аргументации

Тема 9 Эффективное завершение выступление

-приемы завершения выступления

Тема 10 Публичное выступление (зачетная работа)

Требования к выступлению

-не более 3 минут

-устно, без письменной подсказки

Критерии оценивания публичного выступления

1.Степень подготовленности и продуманность темы.

2.Актуальность, новизна, оригинальность темы.

3.Логика развития темы (композиция, структура выступления)

4.Качество речи (стиль).

5.Правильность речи (дикция, голос, интонация)

6. Поведение, манеры, культура общения с аудиторией.

7. Умение отвечать на вопросы.

4.Важные мелочи или уловки оратора (подарок слушателям)

- Фразы. Короткие фразы легче воспринимаются на слух.

- Паузы. Паузы - очень важный элемент выступления.

- Время. Аудитория внимательно воспринимает речь и слушает не более 15-20 минут.

-Одежда. Не допускайте дисбаланса между тем, что вы говорите, и тем, как вы выглядите.

- Психологический настрой. Двигайтесь уверенно, не делайте суетливых движений.

-Контакт с аудиторией. Обведите аудиторию взглядом, зафиксируйте нескольких выступающих.

-Конспект. Основные тезисы запишите  на небольших карточках. Читать не рекомендуется
Используемая литература

1.Радислав Гандапас «К выступлению готов»; «Камасутра для оратора»

2.Дейл Карнеги «Как вырабатывать уверенность в себе и влиять на людей, выступая публично»

3.С. Мидельский «Публичное выступление и методы воздействия на аудиторию»

4.Н.Непряхин «Как выступать публично: 50 вопросов и ответов»

5.З.В.Савкова «Искусство оратора»

6. П.Л.Сопер «Основы искусства речи. Книга о науке убеждать»

В содержание
Формирование УУД через занятия надпредметного курса

«Мир деятельности»
Салимова Светлана Степановна, 
учитель начальных классов 
 МБОУ «Кыновская СОШ № 65»

    Новый Федеральный государственный образовательный стандарт  выдвигает в качестве приоритета развития российского образования задачу формирования у учащихся не просто знаний и умений по различным предметам, а метапредметных умений и способностей к самостоятельной учебной деятельности, готовности к самоизменению, самовоспитанию и саморазвитию. 

  Надпредметный курс «Мир деятельности» для учащихся начальной школы предусматривает принципиально новый путь формирования универсальных учебных действий и умения учиться в целом.

      Автором курса является руководитель Московского центра системно-деятельностной педагогики Людмила Георгиевна Петерсон. 

     Курс «Мир деятельности» 1-ого года обучения рассчитан на 32 часа и проводится мною во внеурочное время, с периодичностью занятий 1 раз в неделю.

    Основной целью курса «Мир деятельности» является создание теоретического фундамента для формирования у учащихся общеучебных и деятельностных умений и  связанных с ними способностей и личностных качеств.

    Курс состоит из 4-х параллельно развивающихся содержательно-методических линий:

1. Организационно-рефлексивная (является основной) – учащиеся сами открывают знания об учебной деятельности и учатся учиться. 

    На данных занятиях дети узнают, что значит учиться, о роли учителя и ученика. Учатся правильно относиться к затруднению, открывают, зачем ученику домашнее задание и т.д.

2. Коммуникативная – учащиеся самостоятельно строят основные правила общения на уроке. Открывают для себя правила поведения на уроке, учатся работать в паре и группе.

3. Познавательная – на занятии «Как быть внимательным на уроке» у учащихся формируется представление о внимании в учебной деятельности и его значении для получения хорошего результата. Они знакомятся с простейшими приёмами концентрации внимания.

4. Ценностная – у учащихся формируются первичные представления о таких ценностях жизни, как Жизнь, Здоровье, Семья и о таких качествах личности, как активность, терпение, честность и доброжелательность.

     Данные линии полностью включают в себя все виды УУД, определённые  ФГОС.

     Сквозной герой содержания этого курса – Смайлик, который путешествует  с детьми по миру знаний и помогает им открывать новое. Для создания мотивации  у ребят на урок приходят и другие сказочные герои.

    Все занятия построены в технологии деятельностного метода. 

    Дети знакомятся с методами исследования, алгоритмами выполнения всех основных шагов учебной деятельности – пробного учебного действия, фиксирования затруднения и выявления его причины, целеполагания и планирования, самоконтроля и самооценки. 
   Для закрепления полученного знания дети выполняют тренировочные упражнения с проговариванием эталона во внешней речи. Чтобы проверить, как дети усвоили новое знание, даётся самостоятельная работа, которую они проверяют по образцу и оценивают результат своей работы при помощи условных знаков. Если работа выполнена без ошибок, ставится знак «+», если были ошибки – «?».  Затем дети объясняют, почему была допущена ошибка и что нужно сделать, чтобы ошибка не повторялась. В конце занятия проводится рефлексия учебной деятельности. Дети оценивают свои знания по «Лесенке успеха».

      Полученные знания и первичные умения дети закрепляют и отрабатывают на уроках по разным предметам и оценивают себя в копилке своих достижений.

       В соответствии с целями курса «Мир деятельности» проводится диагностика, которая направлена на выявление уровня освоения каждым ребёнком и классом в целом формируемых УУД.

     Диагностика включает в себя тестирование, которое проводится два раза в год.

    Первое тестирование проводится в начале 3 четверти и рассматривается как входное. К этому времени, с одной стороны, уже проходит адаптационный период, с другой стороны, сформированы первичные общеучебные знания и приобретён некоторый опыт их применения на уроках.

   Второе тестирование проводится в конце 4 четверти. Оно позволяет определить итоговый уровень сформированности общеучебных знаний у учеников 1 –ого класса.

   Тестирование представляет собой набор вопросов и варианты ответов. Для обработки результатов тестирования авторы курса предлагают электронное приложение, созданное в программе Excel.

    В данный документ входят 7 листов. Три из них заполняются «вручную», а остальные – автоматически. В результате формируются средние показатели по каждому ученику, обобщённые результаты класса в виде таблицы и диаграммы,  проблемные зоны и рекомендации учителю по дальнейшей работе с классом на резервных занятиях.

      Тестирование позволяет проанализировать результаты сформированности у учащихся универсальных учебных знаний по курсу и динамику их изменения.

    Так как выработка метапредметных умений – достаточно длительный процесс, то их диагностика отнесена в курсе «Мир деятельности» к 3-4 классу. А в 1-2 классах диагностируется лишь система метапредметных знаний учащихся, лежащих в основе требуемых УУД.

   Таким образом, представленный диагностический инструментарий доступен для каждого педагога, очень удобен для использования, при минимальных временных затратах даёт достаточно полную информацию по освоению учащимися метапредметных знаний, которые создают прочную базу для формирования универсальных учебных действий.

       Курс «Мир деятельности» -  это актуальный курс, который

· способствует повышению мотивации детей к самостоятельному и осознанному учению, создаёт условия для открытия ребёнком секретов своей успешной учёбы;

· помогает ученику запомнить открытые им знания об учебной деятельности, применять их как в школе, так и дома, проводить самому самооценку своих знаний и умений, учиться более увлечённо и результативно;

· позволяет системно формировать универсальные учебные действия, повысить качество образования в соответствии с новыми целями и задачами, поставленными ФГОС НОО.

   В содержание
Коррекционно-развивающая методика, работающая на всестороннее, гармоничное развитие ребёнка
Русинова Татьяна Федоровна,

 учитель начальных классов 
 МБОУ «Кормовищенская  СОШ»

  Ребенок  обычно идет в школу с большим желанием  учиться на пятерки.   Однако из-за различных проблем ребенок может быть не готов к получению   объёма школьных знаний. Это может быть связано с дошкольной подготовкой или с его особенностями: слабым общим физическим развитием, низким уровнем развития мелкой моторики, недоразвитием фонематического слуха,  пространственной ориентации,  недостаточностью познавательной сферы (мышления, памяти, внимания), задержкой психического развития,  педагогической запущенностью, инфантильностью. 

Дети  с трудностями обучения,  с парциальным (частичным) отставанием в развитии тех или иных функций  сейчас составляют более  30%  среди детей школьного возраста. Дети к 7-летнему возрасту должны  владеть  грамотной фразой, развёрнутой речью, объёмом знаний, умений, навыков, определённых программой подготовительной группы дошкольных учреждений общего типа. Детский сад   призван  выполнять важную функцию в подготовке детей к школе. Родители считают, что это должны делать воспитатели.

Нет надобности сейчас выяснять кто виноват, что дети в школу в основном пришли неподготовленные. Читающих детей нет. На предшкольной подготовке в июне детей научили читать слоги, но родителя этот навык летом не закрепили. Входная диагностическая работа, которую провели с нарушением сроков не в середине сентября, а до 10 октября, показала очень грустные результаты: из 21 ученика с работой справились всего 5 человек, ещё 5 человек правильно сделали 1-2 задания, а 11 человек не сделали верно ничего. Словарный запас мал, на бытовом уровне. Рука слабая, держать карандаш правильно не умеют, пальцы слабые и т.д.

Что делать? Запрос был сформулирован и ответ пришёл. Ольга Ивановна переслала по электронной  почте рекламу о развивающей программе. Прочитала. Методика  направлена на:

-  решение проблем, связанных с речью (трудности номинативной речи, проблемы с устной речью, задержка или отставание речевого развития, трудности и ошибки при письме, сложности чтения);

- коррекцию поведения и коммуникации (гиперактивность, дефицит внимания, отвлекаемость, аутичность, задержка психического развития);

- развитие способностей ребёнка.

Предположила – она может помочь детям. Заказала, получила через 2 недели, заплатив 2 с половиной тысячи. Занятия начала сразу же, 5 раз в неделю.

Эта комплексная методика называется «Буквограмма»  (автор Шишкова Светлана Юлиановна  - кандидат психологических наук, доцент, нейропсихолог,  ген. директор социально-психологического центра гармоничного развития личности «Дом» в Москве), с её помощью   можно добиться качественных результатов в 3-х направлениях.

1. Коррекция и развитие речи. 

- запускает речевые процессы.

- позволяет увеличить скорость чтения,

- формирует навык осмысленного прочтения текста,

- развивает фонематический слух, что заметно повышает грамотность,

- устраняет главных врагов грамотности – дисграфию и дизорфографию.

     2. Обеспечивает коррекцию поведения и коммуникации:


- позволяет ребёнку быть более усидчивым,


- увеличивает скорость восприятия информации, 


- стабилизирует поведение


- улучшает коммуникацию с одноклассниками и взрослыми.

3. Влияет на гармоничное развитие:


- раскрывает способности ребёнка,


- развивает эмоциональную и интеллектуальную сферу,


- развивает способности к саморегуляции.

Эта инновационная методика работает на развитие детей от 4 до 15 лет.


В системе проводимые занятия, включающие: дыхательные упражнения, направленные на гармонизацию нервной системы, на активность работы головного мозга; глазодвигательные упражнения и на координацию тела выполняем на полу, на ковриках (улучшение зрения и пространственная ориентация); упражнения в написании буквы  помогают перекодировать звуки в символы с помощью 6 вариантов написания буквы, ориентироваться на листе и строке тетради, развивается речь; работа с зеркалом  помогает исправить дисграфию; чтение вслух рассказов и сказок учит ребёнка слушать, давать полные ответы на вопросы, обогащает словарный запас, развивает речь; двигательные упражнения (Диспетчер и самолёт, Робот, Поверни направо, Кто где стоит и др.)   развивают пространственную ориентацию, формируют поведенческие навыки и коммуникацию,  дают положительные результаты. 


Улучшилась концентрация внимания, вдвое сократились ошибки, связанные с дисграфией, увеличился словарный запас, уже можно слышать на уроке доказательную развёрнутую речь. Удачно прошла защита проектов «Наша дружная семья», почти все выстроили самостоятельную защиту из 8-10 предложений с использованием заготовок по началу предложения. Повысилась активность на уроке, хотя с этим ещё есть проблемы. 15 человек владеют навыками  красивого письма. Все списывают с печатного текста, правда многие только копируют, не понимая, что написали. Все решают примеры и задачи, хотя с проверочными работами справляются не все. Ученик, который начал говорить в 5 лет, и говорил мне, что не понимает английскую речь и не говорит по - английски,  начал отвечать на уроке и решать примеры без ошибок. Пока есть ещё 2 человека, которые не читают, знают не все изученные буквы и не пишут под диктовку.


 Считаю, что если бы не эта методика, я не смогла бы получить такие результаты. Дети не болеют, только 2 человека  за 3,5 месяца  болели ОРВИ.  Адаптация идёт успешно. 

Данная методика  предназначена для работы с одним ребёнком, а я работаю со всем классом. Трудно, но есть результаты, пусть пока маленькие, но впереди ещё 3 месяца занятий.

Курс рекомендую, но начинать работу нужно в детском саду, а лучше индивидуально самими родителями.

Мастер-класс 

(фрагмент занятия по «Буквограмме» в 1-а классе)

Тема: Буква «Я»

Задачи:

- развивать эмоциональную и интеллектуальную сферу, пространственную ориентацию;

- содействовать устранению дисграфии и дизорфографии;

- учить скоростному воспроизведению на примере заучивания скороговорки.

Оборудование:

- гимнастические коврики, зеркала, фломастеры, бумага, схемы для написания буквы.

1. Сообщение темы и задач занятия.

2. Упражнения на ковриках: 

· Дыхательные упражнения (направлены на гармонизацию нервной системы, на активность работы головного мозга). И.п. – лёжа на спине. Четырёхфазное дыхание (вдох – задержка дыхания – выдох – задержка дахания на счёт 1 - 7) – повторяем 4 раза.

· Глазодвигательные упражнения и на координацию тела. И.п. – сидя на полу, ноги прямые, не перекрещиваются. В правой руке предмет. Предмет вправо - глаза и язык вправо, перекладывает предмет, то же в левую сторону, фиксируя взгляд в крайних точках на 3-4 секунды, затем вверх, к носу и вниз. (сначала на расстоянии вытянутой руки, затем на расстоянии локтя, около переносицы).

3. Движение возле стенки со сменой ног и рук (правая нога, правая рука; правая рука левая нога.

4. Упражнения на букву «Я».

· 1вариант: попробовать самостоятельно написать букву у себя на лице (не смогут, показывает учитель).

· 2 вариант – пишут букву «Я» у себя на лице без зеркала, перед зеркалом (указательный палец должен быть прямой).

· 3 вариант: делают упражнение на схеме № 1 (большое лицо) и на схеме № 2 (маленькое лицо).

· 4 – 5 вариант: рисуют перед собой пальцем букву на расстоянии вытянутой руки, на расстоянии согнутой в локте руки на вымышленном экране 10*10 и 2*2см.

· 6 вариант: пишут фломастером букву на бумаге А 4 на всю высоту листа, на половине листа, на четверти листа. Пишут слово «яблоки», накладывая букву на букву.

5. Ф/М

Стоя, руки в стороны, растопырить пальцы рук как можно сильнее –ВДОХ, с силой сжать в кулачки – ВЫДОХ (5-10 раз). Руки опустить вниз, стряхнуть.

(Любые активные упражнения с пальцами благотворно действуют на головной мозг – развивают и укрепляют интеллектуальную и эмоциональную сферу).

6. Заучивание скороговорки:

· Учим первую строчку: НА реке поймали рака (повторять строчку 3-4 раза с ускорением, делая акцент на 1-ом слоге).

· Учим вторую строчку: ИЗ-ЗА рака вышла драка (3-4 раза).

· Связываем 1 и 2 строчки:

НА реке поймали рака. 

ИЗ-ЗА рака вышла драка.
· Учим 3 строчку: ЭТО Лёшка забияка (3-4 раза).

· Связываем 3 строчки:

НА реке поймали рака. 

ИЗ-ЗА рака вышла драка.

ЭТО Лёшка забияка.

· Учим 4 строчку: СНОВА в реку бросил рака (3-4 раза).

· Связываем все 4 строчки:

НА реке поймали рака. 

ИЗ-ЗА рака вышла драка.

ЭТО Лёшка забияка.

СНОВА в реку бросил рака.

Повторить 5-6 раз с ускорением. Получаем 2 эффекта: 

· 1эффект - «Давление информации» - само вспоминается, стоит только вспомнить первое слово;

· 2 эффект - Если выученное таким образом (любую информацию) повторять с ускорением в течение недели каждый день по 5 минут, то оно практически не забывается, остаётся в памяти на всю жизнь.

7. Чтение сказки «Волшебное слово» учителем. 
- Что надо делать, если мама говорит мальчику: «Убери игрушки»?

- Надо бежать к бабушке и кричать: «Бабушка! Спаси меня! За мной гонятся!»

- Что надо делать, если мама говорит мальчику: «Иди чистить зубы»?

- Надо спрятаться под кровать и кричать: «Меня нет дома!»

- Что надо делать, если мама говорит: «Иди есть. Ужин стынет»?

- Надо залезть в ванную и кричать: «Мама, я занят, я моюсь!»

- Что надо делать, если мама говорит: «Иди стричь ногти»?

- Надо залезть под одеяло и кричать: «У-у-у! Я жадный домовой! Не отдам мои ногти!»

- А если мама добавит волшебное слово: «Пожалуйста»?

- Тогда придётся слушаться маму.

- Тогда это волшебный ребенок и слово «пожалуйста» превращает его из упрямого мальчика в очень послушного.

Я уверена, что вы слушаете маму и выполняете её просьбы с первого раза. И дальше будьте такими же внимательными и послушными. 

А у нас подошло время подвести итог занятия.

8. Закрепление пройденного материала:
Что сегодня делали?

- дышали;

- движения глазами, 

- движения телом и руками (показать);

- изучали букву (показать на лице);

- выучили скороговорку (повторить).


Д/З - делать глазодвигательные, дыхательные упражнения, упражнения руками со стенкой, повторять скороговорку.

Вы сегодня были просто молодцы!
В содержание
Цифровые образовательные ресурсы на службе ФГОС
Мазитова Айгуль Фагитовна,                                                                                                                                                                                                                учитель татарского языка и литературы                                                                                                                                                                                                                    МБОУ «Аитковская СОШ»

На современном этапе развития образовательного пространства  одним из способов активизации учебной деятельности обучающихся является использование информационных технологий. Внедрение в образовательный процесс электронных  информацинно - образовательных ресурсов, например электронных учебников и учебных пособий, будет способствовать развитию самостоятельной, поисковой, научно - исследовательской деятельности обучающихся, повышению их познавательного  интереса.

     Электронное учебное пособие - программно - методический обучающий комплекс, соответствующий типовой учебной программе и обеспечивающий возможность учащимся самостоятельно  или с помощью преподавателя освоить учебный курс или его раздел. 

    Электронное учебное пособие «Лексикология» по татарскому языку адресовано учителям татарского языка и ученикам 4-6 классов. 

   Использование электронного пособия позволяет:

· улучшить эффективность и качество образования;

· ориентироваться на современные цели обучения;

· повысить мотивацию учащихся к обучению;

· использовать взаимосвязанное обучение различным видам деятельности;

· сделать уроки эмоциональными и запоминающими;

· реализовать индивидуальный подход;

· усилить самостоятельность школьников;

· изменить  характер взаимодействия учителя и ученика;

· объективно оценивать знания учеников;

· повысить качество наглядности;

· облегчить труд учителя.

Планируемые результаты: 

Предметные:   научиться пользоваться толковым словарем для определения и уточнения лексического значения слова,  прямое и переносное значения слов;  отличать  омонимы и многозначные слова, синонимы, антонимы, омонимы;  употреблять слова в соответствии с их лексическим значением;  подбирать синонимы и антонимы;  находить в тексте выразительные приемы, основанные на употреблении слова в переносном значении; определять значение фразеологизмов с помощью словаря фразеологизмов;  употреблять в речи фразеологизмов с целью обогащения.

Личностные:  понимание татарского языка как одной из основных национально - культурных ценностей татарского народа, определяющей роли родного языка в развитии интеллектуальных,  творческих способностей и моральных качеств личности; достаточный объем словарного запаса и усвоенных средств  для свободного выражения мыслей в процессе речевого общения; способность к самооценке; приобрести навыки работы с компьютером.

Метапредметные:   понимание информации устного и письменного сообщения, способность извлекать  информацию из  электронного учебника, Интернета, свободно пользоваться словарями, умение вести самостоятельный поиск информации, способность к сохранению и передаче информацию; умение определять цели предстоящей  учебной деятельности, создавать  устные и письменные тексты, способность свободно, правильно излагать свои мысли в устной и письменной  форме, применение приобретенных знаний, умений, навыков в повседневной жизни, строить продуктивное взаимодействие со сверстниками и взрослыми, устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной  деятельности.

Формы работы с электронным пособием:

· фронтальная

· групповая

· парная

· индивидуальная

Для работы с электронным пособием нужен компьютер, проектор, интернет.

 Необходимое программное обеспечение: NVU, eBook Maestro FREE
Список использованных источников:

1. Юсупов Р. А. Татарский язык: Учебник для 5 класса татарской средней общеобразовательной школы. - Казань, Магариф, 2010.

2. Харисов Ф. Ф. Татарский язык. - Казань, Тат. книж. изд.,2012.

3. Вагизов С. Г. Занимательная грамматика. - Казань, Магариф, 2011.

4. Толковый словарь татарского языка в 3-х томах.

5. http://Learningаpps.org
6. http://russian-tatar.ru/tatarsko_russkij_slovar.aspx
Инструкция по использованию:  в содержании имеются гиперссылки, которые направляют на определенную тему лексикологии, а также есть условные обозначения (вопросы для самоконтроля, групповая работа, работа с пословицами, задания повышенной трудности, парная работа, работа на компьютере).

В содержание
Организация учебного сотрудничества на уроках русского языка
Глушкова Ольга Викторовна, 
учитель русского языка и литературы 

 МБОУ «Кормовищенская  СОШ»

          Одной из современных технологий, которая позволяет мне находить ответы на многие вопросы, является технология самообучения на основе самоорганизации (автор – Кирикович Т.Е., к.п.н., доцент кафедры информатики и вычислительной техники ПГГПУ). Технология позволяет погрузить обучающихся в систему выборов:  выбора личной познавательной цели – предмета изучения; выбора источников информации;  выбора темпа обучения и партнеров по познавательным коммуникациям.

         Несмотря на то, что организацией групповой работы я занимаюсь давно, пожалуй, только в ходе освоения технологии самообучения этот процесс стал целенаправленным. Способствовало этому и мое участие в краевом проекте "Научно-методическое обеспечение образовательного процесса и двухуровневой модели мониторинга метапредметных результатов учащихся основной школы", где нашей командой был разработан и апробирован модуль "Система оценки метапредметных результатов "Групповое сотрудничество", что позволило мне иначе взглянуть на организацию группового взаимодействия. 

       Задача данной статьи – познакомить читателя с проблемами, возникающими в ходе организации групповой работы, и предложить варианты решения, к которым пришли мы с ребятами.

     Первая проблема, с которой сталкивается учитель при организации группового взаимодействия – деление на группы. 
        Как правило, на уроке обучающиеся сами выбирают, с кем они будут работать. Первоначально группы формировались в соответствии с личными предпочтениями (т.е. на основе дружеских связей). Но ребята столкнулись с таким затруднением: иногда дружеские связи препятствовали созданию деловой обстановки внутри группы. Как сказала одна девочка: «Я не могу сделать замечание В., потому что она моя подруга, и я не хочу портить с ней отношения». Мы обсудили возможные варианты решения этой проблемы. 
       На сегодняшний день, как я заметила, многие ребята при формировании групп учитывают прежде всего деловые качества партнеров: они заинтересованы в том, чтобы оказаться в группе, где смогут понять и освоить материал, где смогут своевременно и в полном объеме получить помощь. В этой ситуации учащиеся начинают ценить такие качества одноклассников, как требовательность, умение организовать работу, настроить всех на деловой лад; возрастает и «востребованность» обучающихся, имеющих хорошие знания по предмету.  

        Команды можно поменять, когда изучена крупная тема (например, «Имя существительное») и пройдены итоговые испытания (тесты, диктанты, устные и письменные зачеты). Это один из моментов, когда ребенку не только предоставляется выбор (а предоставление множества выборов, как отмечалось выше, – одно из достоинств технологии), но и в сознании обучающегося закладываются основы понимания ответственности за принятое решение.

      Иногда (при наличии веских причин) переход может осуществляться и до завершения освоения темы, но обучающийся должен согласовать это решение с учителем, объяснить причины перехода. В отдельных случаях учитель может сам предложить обучающемуся перейти в другую группу.

     Работа в командах помимо навыков группового сотрудничества позволяет воспитывать лидерские качества обучающихся. 

      При делении на команды использую такой прием: первыми выходят те, кто претендует на роль капитана (так мы называем руководителей команд, поскольку уроки объединены сюжетной линией - путешествие). Иногда их может быть больше, чем предполагаемое количество групп. Если капитану не удалось набрать команду, он переходит в одну из групп в качестве участника. Задача учителя в этот момент – тактично помочь учащемуся разобраться в причинах того, почему не удалось набрать группу.

Был момент, когда на пост капитана были предложены ребята, которые продемонстрировали лучшие результаты в предметной олимпиаде. В итоге эффективность работы групп увеличилась. Но не всем ребятам удалось справиться с ролью лидера. Поэтому пришлось обратиться за помощью в другие команды, чтобы кто-то из ребят взял на себя эту роль. В этом случае напоминаю ребятам о том, что на предприятиях в сложных ситуациях приглашают антикризисных менеджеров (как правило, это человек из другой организации), привожу пример с тренерами футбольных команд, которых приглашают из других стран.

      Если капитан сталкивается с какими-то проблемами, которые он не может решить самостоятельно, он обращается за помощью к учителю. Иногда мы собираем совет капитанов (это может быть разговор на 2-3 минуты), когда  капитаны делятся своими вариантами решения предложенной проблемы. 

   При организации группового взаимодействия мне приходилось сталкиваться с такими ситуациями, когда ребята не принимают одноклассников, которые стремятся к лидерству. В этом случае испытывают недовольство все: и претенденты на лидерство, и другие члены команды.       Мне удалось  выстроить работу таким образом, что ребята сами поняли, что капитан – это не только должность, но еще и большая ответственность. Ответственность за результаты работы, за психологический климат внутри команды, дисциплину.  Надеюсь, что в будущем эти ребята не станут заниматься критиканством, оценивая работу наших государственных и прочих лидеров, других людей, наделенных полномочиями, потому что они уже сегодня понимают, насколько сложна и ответственна  эта работа. 

      У каждого капитана есть задание «вырастить» себе помощника - человека, который в отсутствие капитана замещает его. Поэтому на отдельных уроках капитаны передоверяют им свои полномочия. Так ребята,
 обладающие задатками лидера, учатся «делиться властью», а это, на мой взгляд, важный психологический аспект как организации групповой работы, так и воспитания лидерских качеств.  

      Еще одна проблема, с корой сталкиваешься при организации групповой работы, - это наличие в классе «отверженных», т.е.  ребят, с которыми по той или иной причине не хотят общаться сверстники. При делении на группы решаю ее так: после того, как вышли капитаны, которые выбирают себе помощников, они вместе выбирают себе еще одного члена команды. Оставшимся ребятам дается право самостоятельно выбрать группу. Это право выбора автоматически поднимает статус обучающегося, поскольку дает преимущество. А далее учителю необходимо установить, почему ребенка не выбирают. Он слаб в предмете? У него слабо развиты коммуникативные навыки? Заниженная самооценка? В зависимости от причины работаем с ребенком и – если требуется – с одноклассниками.

      Каждый учитель  сталкивался с ситуацией, когда ребенок в начале урока возбужден, огорчен, иногда – агрессивен. При традиционной организации урока у нас, как правило, нет возможности, помочь ему. А ведь иногда достаточно одной фразы, ободряющего жеста. Зачастую проблема решится, если ребенку дать возможность высказаться, «выпустить пар». 2-3 минуты общения с ребенком бывает достаточно для того, чтобы он затем мог спокойно продолжать работу. 
     В уроке, простроенном на основе технологии самообучения, у учителя высвобождается время для индивидуальной работы с обучающимися. Я заметила, что в результате изменились мои отношения с ребятами: они стали более доверительными - дети ценят наше внимание к ним, их личности, их проблемам. 

      Как видим, на таких уроках ребята помимо учебных заданий учатся решать жизненные задачи, с которыми они сталкиваются и еще неоднократно столкнутся за пределами школы и школьной жизни.         Соединение обучения и воспитания – одна из традиций нашей системы образования в прошлом и одно из главных требований, предъявляемых в настоящем.
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 В содержание
Рефлексия на уроках русского языка и литературы
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Один из принципов современного образовательного процесса – принцип активности и сознательности. Ребёнок может быть активен, если осознаёт цель учения, его необходимость, если каждое его действие является осознанным и понятным. 

           Обязательным условием создания развивающей среды на уроке является этап рефлексии. Что такое рефлексия? (от латинского reflexio – обращение назад.  Толковый словарь русского языка толкует рефлексию как самоанализ).  Рефлексия –  это  самооценка участника образовательного процесса, потребность и готовность учащегося и педагога зафиксировать изменения своего состояния, определить причины этих изменений.

        Для чего нужна рефлексия?    Если ребенок понимает:

-  ради чего он изучает данную тему, как она ему пригодится в будущем;

-  какие цели должны быть достигнуты именно на этом уроке;

- какой вклад в общее дело он может внести;

- может ли он адекватно оценивать свой труд и работу своих одноклассников,

то процесс обучения становится намного интереснее и легче как для ученика, так и для учителя.

       При этом очень важно помнить о том, что организация рефлексивной деятельности на уроке – не самоцель, а подготовка к сознательной внутренней рефлексии, к  развитию необходимых современной личности качеств: самостоятельности, предприимчивости и конкурентоспособности.

        Рефлексию можно проводить на любом этапе урока, а также по итогам изучения темы, целого раздела материала.

Рефлексия осуществляется на протяжении всего учебного процесса, выполняя на разных его этапах различные функции.

Существует несколько классификаций рефлексии как этапа урока. Зная классификацию, учителю удобнее варьировать и комбинировать приемы, включая рефлексию в план урока.

I. По содержанию: символическая, устная и письменная.

Символическая — когда ученик просто выставляет оценку с помощью символов (карточек, жетонов, жестов). Устная предполагает умение ребенка связно высказывать свои мысли и описывать свои эмоции. Письменная — самая сложная и занимает больше всего времени. Последняя уместна на завершающем этапе изучения целого раздела учебного материла или большой темы.

II. По форме деятельности: коллективная, групповая, фронтальная, индивидуальная.

Именно в таком порядке удобнее приучать детей к данному виду работы. Сначала — всем классом, потом — в отдельных группах, затем — выборочно опрашивать учащихся. Это подготовит учащихся к самостоятельной работе над собой.

III. По цели: эмоциональная
Она оценивает настроение, эмоциональное восприятие учебного материала.  Это рефлексия из категории "понравилось / не понравилось", "интересно / скучно", "было весело / грустно".

Данный вид рефлексии помогает учителю оценить общее настроение класса. Чем больше позитива, тем лучше понята тема. 

Как и когда проводить? 
         В начале урока эмоциональную рефлексию проводят ради установления контакта с классом. Можно поставить музыку (подобрав мотив, согласующийся с темой), процитировать классика, зачитать эмоциональное стихотворение. После обязательно следует спросить 3-4 учеников: "Что ты чувствуешь сейчас? Какое настроение у тебя?" Во-первых, учащиеся привыкают оценивать свое состояние, свои эмоции, во-вторых, учатся аргументировать свою точку зрения. Кроме того, такая рефлексия поможет учащимся настроиться на восприятие темы.

         Рефлексию настроения и эмоциональности удобнее проводить по завершении очередного этапа урока: после объяснения новой темы, после этапа закрепления темы.

Рефлексия деятельности

Данный вид рефлексии удобнее применять при проверке домашних заданий, на этапе закрепления материала, при защите проектов. Он помогает ученикам осмыслить виды и способы работы, проанализировать свою активность и, конечно, выявить пробелы.

Рефлексия содержания материала

Вот этот тип рефлексии удобнее проводить в конце урока или на этапе подведения итогов. Он дает возможность детям осознать содержание пройденного, оценить эффективность собственной работы на уроке.

Каковы условия организации рефлексивной деятельности на уроке?

Психологи и педагоги отмечают, что рефлексия возможна, если:

- детям предоставляется максимальная свобода выбора тем и способов работы;

- ученика привлекают к постановке личных целей и задач в образовании;

- учитывается индивидуальный темп, личный опыт, стиль и способности учеников;

- признается право ребенка на собственное личностное отношение к происходящему;

В чем ценность рефлексии для человека? Рефлексия «поворачивает» сознание человека на свой внутренний мир. 

Способность к рефлексии дает возможность человеку:

- осознать свои поступки, отношения, ценности;

- управлять собственной активностью в соответствии с личностными ценностями и смыслами:

- формировать и переключаться на новые механизмы в связи с изменившимися условиями, целями, задачами деятельности:

-обеспечивает осмысление прошлого и предвосхищение будущего.

Ценность рефлексии для развития человека не вызывает сомнений. Не стоит только забывать о том, что рефлексия обязательно должна стать основой для последующих действий.

Отсутствие у учителя практического инструментария по организации рефлексии на уроке препятствует формированию рефлексивных умений учащихся.  Данный электронный альбом – попытка систематизировать материал, который представлен в различных публикациях, а также обобщить собственные приемы проведения рефлексии на уроке.

            Рефлексия – это всегда творчество. Нет ничего скучнее однообразной рефлексии. Выбор рефлексий очень широк. Много идей можно почерпнуть в психологической литературе, адаптируя предлагаемые методики к своему уроку.

Приложение

Приёмы рефлексии на уроках

русского языка и литературы

Рефлексия настроения и эмоционального состояния 
(Проведение целесообразно в начале урока с целью установления эмоционального контакта с группой и в конце деятельности)
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Стихотворение (настрой на активную работу на уроке):

1. В поисках смысла

В каждом параграфе, в каждом рассказе,

В сказке и в песне, даже во фразе – 

Ты только вдумайся,

Только всмотрись –

Кроется самая главная мысль.

Строчка за строчкой, 

Фраза за фразой – 

Ты только вдумайся,

Только всмотрись –

Откроется самая главная мысль!

2. Долгожданный дан звонок – 

Начинается урок. 

Снова сесть за парты рады. 

Приступать к учебе надо.

   Ты мой друг 

   и я твой друг,

   Вместе мы семья.

   То, что не смогу один

   Сможем ты и я!

3. С добрым утром! 

Начат день,  

В мире много интересного,

Нам порою неизвестного.

Миру знаний нет предела.

Первым делом гоним лень.                                 

На уроке не молчать                            

Всем работать, отвечать!     

Так скорей, друзья, за дело!

4. Прозвенел уже звонок,

Начинаем наш урок.

Мы друг к другу повернемся

И, конечно, улыбнемся.

Пожелаю вам, друзья,

Я ни пуха ни пера!

5. Друзья, я очень рада

Войти в приветливый ваш класс.

И для меня уже награда

Улыбки ваших милых глаз.

Я знаю: каждый в классе гений,

Но без труда – талант не впрок.

Скрестите шпаги ваших мнений – Мы вместе сотворим урок.

6. Начинается урок,

Он пойдет ребятам впрок.

Постарайтесь все понять,

Интересное узнать.

В добрый час, ребята!

7. Будем, ребята, беречь доброту,

Будет, ребята, беречь красоту,

Будем дерзать, будем творить,

Улыбку познанья Уроку дарить!

Учитель: Пожелайте всего доброго друг другу!

8. Итак, не будем бить баклуши.

Вы засучите рукава.

Задания приготовьтесь слушать,

Чтоб не кружилась голова.

Каскад вопросов (оценка групповой деятельности)

Как общение в ходе работы влияло на выполнение задания?
- делало её более эффективной
- тормозило выполнение задания
- не позволило точно выполнить задачу, испортило отношения в группе

На каком уровне в большей степени осуществлялось общение в группе?

· обмен информацией

· взаимодействие

· взаимопонимание

· были равномерно задействованы все уровни

Какого уровня коммуникативные трудности испытывали участники группы при выполнении задания?

· недостаток информации

· недостаток средств коммуникации (речевых образцов, текстов и др.)

· трудности в общении

Какой стиль общения преобладал в работе?

· ориентированный на человека

· ориентированный на выполнение задания

Сохранилось ли единство группы в ходе выполнения задания?

· в группе сохранилось единство и партнерские отношения

· единство группы в ходе работы было нарушено

Кто или что сыграло решающую роль в том, что произошло в группе?

· лидер, выдвинувшийся в ходе работы

· нежелание наладить контакт большинства участников группы

· непонимание задачи, поставленной для совместной работы

· сама задача оказалась неинтересной, трудной

Итог совместной работы в группе можно выполнить в виде  схемы-паутины:

· Что нового ты узнал на уроке? 

· Какие уже имеющиеся у тебя знания понадобились в решении задачи (или на уроке)? 

· Кто и как тебе помогал (и) на уроке при решении задач? 

· Какие знания, полученные на уроке, понадобятся тебе в будущем? 

· Где ты применишь полученные знания?

· В какой момент урока ты чувствовал себя особенно успешным? 

· Благодаря каким инструментам ты нашел решение? 

· Какие способы и приемы работы ты использовал на уроке (составлял таблицу, рисовал схему, составлял тезисы и т.д.)? 

· С кем тебе было интереснее всего работать в паре/группе? Почему?

· За что бы ты себя похвалил на уроке?

· Что изменил бы в своих действиях на уроке?

· Что бы ты изменил на уроке в последующем?

· Что тебе понравилось на уроке больше всего?

	Роли в группе
	Имена, фамилии


	Активно

участвовал(а) в обсуждении


	Не отвлекался сам и не отвлекал группу от темы обсуждения,

выполнения

задания, говорил

по существу
	Был внимателен, вежлив,

слушал других, не перебивал не дослушав
	Ответственно выполнял свою роль,

а именно….
	+

+/-

-

	Генераторы

 идей
	1.
	
	
	
	Предлагал версии
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	Старался объяснить, обосновать версии
	

	
	
	
	
	
	
	

	Секретари


	1.


	
	
	
	Фиксировал все версии
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	Вел записи или делал рисунок точно и аккуратно


	

	
	
	
	
	
	
	

	Докладчики
	1.


	
	
	
	Представил результат работы группы точно и полно
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	Говорил внятно, свободно, старался разъяснить мнение группы, успешно отвечал на вопросы слушателей
	

	
	
	
	
	
	
	

	Хранитель 

времени


	
	
	
	
	Напоминал группе, сколько остается времени 
	

	
	
	
	
	
	Сумел точно распределить время
	


Совместно оцените работу каждого участника, поставьте знак +, - или +/-. 

Группа _________________________ (№ или название)
У нас уже хорошо получается…. _____________________________________________________________________________________

Труднее всего нам было, еще надо поучиться……..

_____________________________________________________________________________________

Обсудите и оцените свою работу и работу партнера в паре,  поставьте знак +, - или +/-.
	Имена, фамилии
	Активно 

участвовал(а) в обсуждении, выполнении задания 


	Не отвлекался сам и не отвлекал партнера от темы обсуждения, выполнения задания, говорил по существу 

	Был внимателен, вежлив, слушал партнера, 

не перебивал не дослушав
	Старался взаимодействовать

 с партнером, распределить

 работу поровну

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	2.
	1.
	2.
	1.
	2.
	1.
	2.


Обсудите и оцените успешность работы в паре в целом

	№
	критерий
	+, - или +/-.
	примечания

	1
	Нам удалось договориться о распределении обязанностей


	
	

	2
	Нам удалось выполнить задание точно


	
	

	3
	Нам удалось выполнить задание целиком и вовремя


	
	

	4
	В паре был дружеский и деловой настрой 


	
	

	5
	Мы смогли успешно предъявить результат своей работы


	
	


У нас уже хорошо получается…. __________________________________________________________________________

Труднее всего нам было, еще надо поучиться…….. ____________________________________________________________________________________

Для индивидуальной рефлексии по итогам урока постановки учебной задачи

Мы сегодня обсуждали тему….. ________________________________________________________________________________

Перед нами встала проблема…… __________________________________________________________________________________

У меня получалось выступать в роли (ролях) – подчеркни: молчаливого наблюдателя, скучающего наблюдателя, заинтересованного наблюдателя, критика, спорщика, помощника для одноклассника, помощника многим одноклассникам, помощника учителю, изобретателя нового способа, ученого… или назови свою роль (роли) самостоятельно, если ее(их) нет в этом ряду: _______________________________________________________________
Был ли найден способ решить проблему? Если «да» - то какой? Если «нет» - то почему? _________________________________________

Мне было трудно, у меня не очень хорошо получалось…. _________________________________________________________________________________

Мне хорошо удавалось….  ___________________________________________________________

Подбор стихотворения

(Выберите стихотворение, которое наиболее близко вам сейчас по настроению)

И любо мне, и сладко мне,

И мир в моей груди,

Дремотою обвеян я –

О, время, погоди!

Ф.Тютчев

С души как бремя скатится,

Сомненье далеко – и верится, и плачется,

И так легко, легко.

М.Лермонтов

Земля дрожит в огнях заката,

Любви прекрасная звезда,

А на душе легко и свято,

Легко, как в детские года.

И.Тургенев

И с отвращением читаю жизнь свою,

Я трепещу и проклинаю.

И горько жалуюсь. И горько слезы лью,

Но строк печальных не смываю.

А.Пушкин

Проходят дни, проходят сроки,

Свободы тщетно жаждем мы,

Мы беспощадно одиноки

На дне своей души-тюрьмы.

В.Брюсов

Смешать печаль, которой нет острей,

С восторгами, которых не бывало.

К.Бальмонт

Рефлексивные вопросы на уроках литературы

· Какая мысль удивила тебя в сегодняшнем разговоре о произведении, стала для тебя открытием? 

· Что в идеях других читателей понравилось, а с чем ты так и не согласился? 

· Изменилось твое первоначальное представление о …, если да – в связи с чем, когда именно, после какой мысли, если нет – почему?

· Что в самом процессе обсуждения тебя обрадовало, а что огорчило?

· Когда ты включался в общий разговор, а когда тебе этого не хотелось делать?

· Вел ли ты записи по ходу обсуждения или нет? Почему?

· Всегда ли ты спорил, если идеи других не совпадали с твоими?

· Удалось ли тебе «привести в порядок» свои первоначальные идеи, мысли и чувства по поводу произведения?

· Сумел ли ты раскрыть себя в обсуждении или тебе это не удалось? В чем причины?

· Каковы твои ощущения после диалога, нашего совместного обсуждения произведения – всё ли ты договорил, домыслил, дочувствовал? Если что-то не удалось – почему?

· Что для тебя теперь, на этом этапе твоего читательского опыта оказалось самым главным открытием в этом произведении, что прежде всего запало в душу, осталось в памяти?

· Хотелось ли тебе выразить свое самое главное читательское открытие в письменном или устном виде? В какой именно форме: эссе, устный монолог, нестандартная письменная или устная форма – какая именно?

· Было ли желание «расставить все точки над i», договорить до конца, понять всё и отложить на «полочку памяти и ощущений»?

· Что прежде всего ты открыл для себя в этом произведении? Есть ли ощущение, что ты не зря потратил время на знакомство с этим произведением?  

· Если главного читательского открытия так и не произошло – почему?

· Прочтешь ли ты снова это произведение когда-нибудь? Почему? 

· Представь, что у тебя есть полочка любимых книг. Поставишь ли ты это произведение на неё или нет?

Синквейн

В конце урока обучающимся предлагается написать синквейн на основе изученного материала. Синквейн – это пятистрочная строфа.

1-я строка – одно ключевое слово, определяющее содержание синквейна;

2-я строка – два прилагательных, характеризующих данное понятие;

3-я строка – три глагола, обозначающих действие в рамках заданной темы;

4-я строка – короткое предложение, раскрывающее суть темы или отношение к ней;

5-я строка – синоним ключевого слова (существительное).

Хокку (хайку) – нерифмованное трёхстишие из 17 слогов (5+7+5), развивает способность к лаконичному изложению мыслей

 Диаманта – стихотворная форма из семи строк, первая и последняя из которых – понятия с противоположным значением.
·  1, 7 строки - имена существительные (антонимы)
·  2 - два прилагательных к первому существительному
·  3 – три глагола к первому существительному
·  4 – два словосочетания с существительными
·  5 - три глагола ко второму существительному
 6 – два прилагательных ко второму существительному
Для свободной индивидуальной рефлексии по итогам любого занятия
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Назовите шкалы, оцените свою деятельность на занятии  по названным критериям

Назовите шкалы, оцените свою деятельность на занятии  по названным критериям

Назовите шкалы, оцените свою деятельность на занятии  по названным критериям

Для итоговой индивидуальной рефлексии на первых после принятия и установления каких-то новых правил занятиях

Оцените свою деятельность на занятии  с точки зрения того, как вам удавалось придерживаться этих правил



Для индивидуальной рефлексии эмоционального состояния, диагностики общей атмосферы на занятии

Оцените свое настроение, отметив соответствующее изображение (изображения). Дайте ему название и постарайтесь указать, что явилось причиной (мешало или способствовало на занятии).
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_________________      ________________            ________________          ___________       ________________    _______________     __________________

_________________      ________________......._________________           ____________      _______________     _______________    ___________________
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_________________      ________________            ________________          ___________       ________________    _______________     __________________

_________________      ________________......._________________           ____________      _______________     _______________    ___________________

________________      ________________......._________________           ____________      _______________     _______________    ___________________

«Состояние моей души»
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                   SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 
Ученик берёт изображение человека и ставит её на ту ступеньку, которая соответствует состоянию его души.

Для индивидуальной или групповой рефлексии значимости открытий урока

Оцените значимость и полезность того, что обсуждалось на занятии, подписав эту тему или мысль под определенными изображениями
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                                      _________________         ________________          ________________      _______________      ______________-     _________________

                                      _________________         ________________          ________________      _______________      ______________-     _________________

                                      _________________         ________________          ________________      _______________      ______________-     _________________

                                      _________________         ________________          ________________      _______________      ______________-     _________________

                                      _________________         ________________          ________________      _______________      ______________-     _________________

Или добавьте свою характеристику, если не нашли здесь подходящей

                          Лист  развивающего контроля по теме ____________________________________________________________  Ф.И.______________________________

	№

задания
	Понятия на контроле
	ошибка
	Верно,

но были

сомнения
	Верно,

без сомнений
	Что повторить, в чем разобраться – сформулируйте вопрос
	В каких умениях надо потренироваться

	
	
	
	
	
	
	


Для диагностики отношения и готовности к деятельности в конкретной ситуации. Лист надо согнуть и не разгибать раньше времени
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В таблице цели урока можно записать самому учителю (для учащихся младших классов). Со старшими можно ставить цели совместно. В конце урока учащиеся плюсуют напротив каждой цели и в той графе, которую они считают более приемлемой.

Для само- или взаимооценки успешности публичного выступления

	Критерий 1

(0-1 б.)

соответствие содержания

выступления заявленной теме и проблеме
	Критерий 2

(0-1 б.)

(полнота содержания выступления, удалось ли мне осветить разные стороны темы и проблемы)
	Критерий 3

(0-1 б.)

(ораторские умения: говорил ли свободно, смог ли привлечь внимание класса )
	Критерий 4

(0-1 б.)

(защита: качество ответов  на возникшие у слушателей вопросы)
	Критерий 5

(0-2 б.)

(творчество, самостоятельность, удалось ли представить собственные мысли, свое отношение, творчески подать информацию)

	
	
	
	
	


Итоговый балл: _______________

В своем выступлении мне (или выступающему) удалось….. _____________________________________________________________________________________

Мне (или выступающему)было трудно….. ________________________, потому что…… ______________________________________________________

В следующий раз я попробую(вступающему следует попробовать)….. ____________________________________________________________________

Мое открытие, связанное с этим выступлением – это то, что… ________________________________________________________________________

Малышам, которые учатся работать в команде:
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У нас получалось слушать друг друга
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Мы были дружные и внимательные
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Каждый хорошо выполнял свое дело
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Мы выполнили  задание вовремя

	


	
	
	


В содержание
Психологические приёмы повышения мотивации при изучении иностранного языка

Бирюкова Галина Петровна,

учитель французского языка 

МБОУ «Кормовищенская СОШ»

Хочу поделиться некоторыми приёмами, которые я взяла из психологии и с успехом применяю их  на уроках французского языка для повышения мотивации к предмету. 

Наша психика обладает инерцией. Она не может в одно мгновение перестроиться от приготовления котлет к изучению языка. Раньше функ​цию настройки на какое-либо занятие (в том числе и на школь​ные уроки) выполняла молитва…сейчас это установки

1. Французский язык – это легко, грамматика - это легко, – фразы создают  положительный настрой на изучение французского языка.

2. Как дела? – рефлексия эмоционального состояния учащихся в начале урока помогает настроиться на работу.

3. Доброе слово о французском языке, после написания числа в тетради  учащиеся пишут фразу о  французском языке ( мне нравится фр.яз, фр.яз- интересный, лёгкий и т.д.) – приём помогает преодолеть негативное отношение к изучению иностранного языка. Многократное  написание положительной фразы о предмете  меняет установку на положительную (классная работа – настрой на работу). Количество повторений переходит в качество.
4. Прописать цель  = взять на себя обязательство.  После хвалебной фразы французскому языку учащиеся прописывают свои личностные цели на урок ( получить «5», порадовать маму, работать без замечаний, выучить правило и т.д.) и слово «результат». В конце урока отмечают свои успехи и намечают  цель на следующий урок, слова « мне надо». 
5. Интересные факты о предмете -  на доске пишутся интересные факты о Франции, приставки, слова  ( 400 сортов, триколор, 72- Эйфелева башня, би-, мульти-). На 1-м уроке учащиеся выдвигают свои версии о значении слов, на 2- м уроке они озвучивают найденную в разных источниках информацию, на 3-м уроке выслушиваем дополнения, С понедельника на доске появляются новые интересные факты об языке. Это задание интересное, выполняется по желанию, но информацию получают все учащиеся, что способствует повышению мотивации к изучению французского языка. Можно использовать на разных этапах урока.

6. Акции и скидки.  Акция - это действие. Как только в классе  появляется проблема, то вместо нравоучений и замечаний проводится акция.  Неаккуратное письмо в тетради - акция на самое красивое написание текста, если не убирают за собой книги на место - акция «чистое место»,  если говорят громко в парах -  акция  тишины.  Скидки могут быть самыми разными  (дополнительный балл, уменьшение задания, без домашнего задания, прочитать интересный текст и т.д.) – участие в акции  добровольное, дети с удовольствием принимают участие в акциях, появляется интерес, азарт и проблема постепенно уходит.
7. Самостоятельное планирование темы.   Перед изучением новой темы учитель сообщает учащимся количество часов, отведённое на тему, учащиеся самостоятельно планируют в тетради количество упражнений на каждый урок, отмечают сделанные упражнения (слово «сделано» помогает быстрее справиться с работой)  - приём даёт свободу выбора темпа работы (учащиеся могут доделывать упражнения дома, а могут работать только в классе). Не учитель, а сам ученик распределяет своё время,  выбирает на какую оценку он будет работать.

8. Скрытая физминутка – не раздавать тетради, листочки, не собирать тетради, не ходить по классу и помогать. Учащиеся за урок могут перемещаться по классу, что снимает усталость от работы.

9. Доска для повторения – в определённом месте доски пишется материал для повторения 

(спряжение глаголов, правила чтения, и т.д.), через несколько уроков доска закрывается и проводится маленькая проверочная работа по данной теме, результат лучше, так как учащиеся повторили материал, нет стрессовых ситуаций. В понедельник на доске новый материал. 

10. Считаем только плюсы – при выполнении тестов считаем только плюсы и хвалим себя за это, потом анализируем не минусы, а возможность повысить результат – идёт установка на успех.

11. Всего лишь…, понял только.., надо..,  - убираем из речи фразы в отрицательной форме  (не могу, не понял, как много, не умею ит.д.) Выучить всего лишь 10 слов звучит приятнее, чем выучить много слов, текст.

12. Найди ошибку – чтобы учащиеся прочитали  внимательно текст  на стенде,   даётся установка на поиск ошибки в тексте – приятно почувствовать себя умным, а информация уже усвоена.

13. Запретный плод - достаточно положить листочек с информацией на учительский стол и сказать «Это не вам, не читайте» - информация будет прочитана большинством учащихся, остальные «по секрету» заинтересуют других.

14. «2» надо заработать – «2» это балл, такой же как и 3,4,5, задания по ТИО всегда даются начиная с «2» - ученик получает не «неуд», а балл, который при желании может повысить до 3,4,5 – исчезает страх перед оцениванием, мотивация возрастает.

15. Рисуем вместе – учащиеся работают индивидуально, но каждое выполненное задание даёт право нарисовать одну деталь в общем рисунке ( это может быть домик, букет для друга,  ёлочка и т.д)– приём помогает сплочению коллектива, каждый вносит свой посильный вклад в общее дело.

16. Скажите О и вы зевнёте – вдохните, скажите звук О и вы зевнёте, проверено.            

В содержание
Приемы создания проблемных ситуаций на уроке математики

Ененко Наталья Анатольевна,

 учитель математики
 МБОУ «Кыновская СОШ № 65»
 Замечено, чем больше учитель учит

своих учеников и чем меньше – 

предоставляет им возможностей 

самостоятельно приобретать знания, 

мыслить, действовать, тем менее 

энергичным  и плодотворным становится

процесс обучения.

И. Лернер

Поскольку традиционное обучение не отвечает современным требованиям, существует объективная необходимость применения новых методов обучения, которые позволят формировать творческих знающих специалистов, способных самостоятельно решать научные проблемы. Активное развивающее проблемное обучение формирует творческое мышление.


Проблемная ситуация в обучении – это  спланированное, специально задуманное средство, направленное на пробуждение интереса у учащихся к обсуждаемой теме.

Проблемные ситуации основаны на активной познавательной деятельности учащихся, состоящей в поиске и решении сложных вопросов, требующих актуализации знаний, анализа, умение видеть за отдельными фактами закономерность и др.
Осознание и разрешение этих ситуаций в ходе совместной деятельности обучающихся и учителя, при оптимальной самостоятельности учеников и под общим направляющим руководством учителя, а также в овладении учащимися в процессе такой деятельности знаниями и общими принципами решения проблемных задач.

Основные различия между проблемным и традиционным обучением: 

по цели:

Цель традиционного обучения – усвоение результатов научного познания, вооружение учащихся знанием основ наук, привитие их соответствующих умений и навыков.

Цель проблемного обучения – усвоение не только результатов научного познания, системы знаний, но и самого пути, процесса получения этих результатов, формирование познавательной  самостоятельности ученика и развитие творческих способностей. 

по принципам организации учебного процесса:

В основе организации традиционного урока учителем используется объяснительно-иллюстрированного обучения лежит принцип передачи учащимся готовых выводов науки. 

В основе организации проблемного обучения лежит принцип поисковой учебно-познавательной деятельности ученика, т.е. принцип открытия им выводов науки, способов действия, изобретение новых предметов или способов приложения знаний к практике.

В качестве проблемной ситуации на уроке могут быть:
· проблемные задачи с недостающими, избыточными, противоречивыми данными, с заведомо допущенными ошибками; 
· поиск истины (способа, приема, правила решения); 
· различные точки зрения на один и тот же вопрос; 
· противоречия практической деятельности.
Основные условия использования проблемной ситуации.

Со стороны учащихся:
·  новая тема («открытие» новых знаний); 

·  умение учащихся использовать ранее усвоенные знания и переносить их в новую ситуацию; 

·  умение определить область «незнания» в новой задаче.

Со стороны учителя:
·  умение планировать, создавать на уроке проблемные ситуации и управлять этим процессом; 

·  формулировать возникшую проблемную ситуацию путем указания ученикам на причины невыполнения поставленного практического учебного задания или невозможности объяснить им те или иные продемонстрированные факты.

Несколько путей, которые помогают  мне привести учеников к проблемной ситуации:

· Столкновение знаний с незнанием, при повторение пройденного добавляются задание из нового материала.

· Побуждающий диалог – это «экскаватор», который выкапывает проблему, вопрос, трудность, т.е. помогает формулировать учебную задачу;

· Подводящий диалог: логически выстроенная цепочка заданий и вопросов – «локомотив», движущийся к новому знанию, способу действия;

· Прием удивлением: обнаружить житейское представление учащихся вопросом или практическим заданием «с ловушкой» («на ошибку»).

· Приём «яркое пятно» - сообщение интригующего материала (исторических фактов, легенд и т.п.): сказки, легенды, фрагменты из художественной литературы, случаи из истории науки, культуры и повседневной жизни, шутки и др. интригующий материал. 

Пример 1.

Прием - «Столкновение знаний с незнанием»

Урок математики в 6 классе
Тема: «Сравнение положительных и отрицательных чисел»

Учащимся предлагают выполнить ряд заданий на сравнение разных видов чисел, в конце ряда стоит пример на сравнения положительных и отрицательных чисел (проблема). Дети сами выходят из проблемы, используя координатный луч и используя понятия «долг» - это отрицательное число, а «имущество» - это положительное число, сами составляют алгоритм и сравнивают его с эталоном- правилом.

Пример 2.

Прием – «Подводящий диалог»

Урок математики в 5 классе 

Тема: «Сравнение обыкновенных дробей с разными знаменателями»

Через вопросы и задания учитель подводит учеников к формулировке темы урока. В ходе беседы даются репродуктивные задания (вспомнив, выполним знакомое), и мыслительные задания (сравним, проанализируем). А последний вопрос задается на обобщение, ответом на него станет формулировка темы урока.

Пример 3.

Прием - «Яркое пятно»
Урок математики в 5 классе
Тема: «Шкалы»

Просмотр мультфильма «38 попугаев»   

· Чем занимались звери?

 Далее учитель предлагает детям разделиться на 3 группы, измерить удавов и показать его длину на чистой нелинованной бумаге используя мерки (проблема.)

· Почему получился разный ответ, если удавы у всех одинаковые? (мерки были разные)

· Далее с помощью «подводящего диалога» дети сами выходят на понятие «шкала».

Пример 4.

Урок математики в 6 классе

Приём - «С затруднением»

Тема: «Длина окружности»

Детям предложено обвести в тетрадь предмет (круглой формы) - стакан, банку, крышку и т.д. Затем измерить полученную линию (проблема, нет прибора для измерения). Дети в группах ищут пути решения данной проблемы. Одна группа предлагает использовать специальный прибор, другая выходит на необходимость в формуле.

Это только маленькая доля примеров, которые могут быть использованы на уроке, ведь математические задания – это уже проблема, которую необходимо решить. Вопрос в том, кто решит эту проблему, учитель расскажет, как это сделать или дети сами найдут пути решения проблемы.

В процессе подготовки учитель должен приобрести опыт, который позволит ему:

1.  Тонко  чувствовать  проблемность  ситуации,  с  которой  сталкиваются учащиеся, и уметь ставить перед классом реальные учебные задачи в понятной для детей форме. 

2.  Выполнять  функцию  координатора  и  партнера.  В  ходе  исследования различных  аспектов  проблемы  помогать  отдельным  учащимся  и  группам. 

3.  Стараться  увлечь  учащихся  проблемой  и  процессом  ее  глубокого исследования,  стимулировать  творческое  мышление  при  помощи  умело поставленных вопросов. 

4. Проявлять  терпимость к ошибкам учеников, допускаемых ими в попытках найти собственное решение, предлагая им свою помощь или адресуя их к нужным источникам информации только в тех случаях, когда учащийся начинает чувствовать безнадежность своего поиска.

Использование проблемного обучения создает  условия для целенаправленного формирования  учебно-познавательных мотивов. Связь между формированием познавательной активности и проблемным обучением направлена на овладение общими способами решения проблемных задач.  Напряжение интеллектуальных сил ученика рождается в столкновении с трудностью и характеризуется наличием проблемной ситуации, высокого познавательного интереса учащихся к теме. Проблемное обучение требует значительных изменений не только в организации учебного процесса, но и в изложении учебного материала.

    Такие изменения в настоящее время необходимы в свете социального заказа общества на формирование у учащихся необходимых компетенций, то есть наша задача -  вырастить ученика, который может увидеть проблему и решить ее. 

Создание проблемных ситуаций на уроках математики не только формирует ту систему математических знаний, умений и навыков, которая предусмотрена программой, но и самым естественным образом развивает у школьников творческую активность. Нельзя заставлять ребёнка слепо штудировать предмет в погоне за общей успеваемостью. Необходимо давать ему  возможность экспериментировать и не бояться ошибок, воспитывать у учащихся смелость быть не согласным с учителем.

В содержание
Технология обучения на основе самоорганизации

в 5 – 6 классах на уроках математики
Елохова Наталья Васильевна,
учитель математики
МБОУ "Моховлянская СОШ"

«Именно понятие деятельности, - подчёркивал В.В.Давыдов, - может быть той исходной абстракцией, конкретизация которой позволит создать общую теорию развития общественного бытия людей и различные частные теории его отдельных сфер».

Если раньше приоритетной целью образования являлось количество всей суммы знаний, которое выработало человечество, то в новых современных условиях - на первый план выходит личность ученика, способность его к самоопределению и самореализации, к самостоятельному принятию решений и доведению их до исполнения, к рефлексивному анализу собственной деятельности.

Не случайно большая часть педагогических исследований последних десятилетий касается именно деятельности детей на уроке. Следовательно,  для формирования у учащегося деятельностных способностей необходимо постоянно тренировать его в выполнении различных видов деятельности.

Как показывают исследования, именно в подростковом возрасте доминирующую роль играет самооценка. Для эмоционального благополучия подростка очень важно, чтобы оценка и самооценка совпадали. Только при этом условии они могут совпадать как мотивы, действующие в одном направлении и усиливающие друг друга. В противном случае возникает внутренний, а иногда и внешний конфликт.

Нередко же смысл оценки для подростка выступает в стремлении добиться успеха в учебном процессе и тем самым получить уверенность в своих способностях и возможностях. 

В результате исследований психологи выяснили, что возможности школьников 5- 6 классов достаточно сформированы для работы на уроке в деятельностном режиме. (см. таблицу)

	Каналы
	Уровень школьника
	Действия

	восприятие
	достаточный уровень, высокий уровень остроты зрения, слуха, ориентировки на форму и цвет предмета
	Они могут анализировать группы фигур, упорядочивать предметы по различным признакам, проводить классификацию фигур по одному или двум свойствам этих фигур.



	наблюдение
	развивается наблюдательность как черта характера
	

	запоминанием
	Способность к запоминанию (заучиванию) медленно, но постепенно возрастает.
	в этом возрасте память перестраивается, переходя от доминирования механического запоминания к смысловому

	внимание
	
	концентрирует в значимой для него деятельности.

	воображение
	Могут соединять две высшие психические функции: воображение и мышление
	 проигрывать в уме мыслительные задачи с математическими знаками, оперировать значениями и смыслами языка,

	мышление
	вырабатывается формальное мышление
	может рассуждать, не связывая себя с конкретной ситуацией

	умственные возможности
	умственные возможности ребёнка возрастают
	при специальной методической организации обучения, учащийся может усвоить абстрактный математический материал


Одной из технологий  деятельностного типа является  технология обучения на основе самоорганизации  (идея: доцент кафедры ПГПУ  Кирикович Т.Е.)
Самоорганиза́ция - это целенаправленный процесс, в ходе которого создаются условия, позволяющие человеку чувствовать себя комфортно. 

Самоорганизация это способность человека правильно организовать свою жизнь, окружение, работу, отдых для того чтобы чувствовать себя нормальным человеком. 

Самоорганизация - целенаправленный процесс, в ходе которого создается, воспроизводится или совершенствуется организация сложной динамической системы. Свойства самоорганизации обнаруживают объекты различной природы: клетка, организм, биологическая популяция, биогеоценоз, человеческое общество, политическая система. Термин «самоорганизующаяся система» ввел английский кибернетик У. Р. Эшби (W.R. Ashby, 1947).

Политическая наука: Словарь-справочник. сост. проф пол наук Санжаревский И.И.. 2010. 

Ключевые принципы обучения на основе самоорганизации

1. Принцип саморазвития и самовоспитания ученика

2. Принцип научности

3. Принцип систематичности и последовательности

4. Принцип свободы выбора учеником личных образовательных целей и индивидуальной образовательной траектории

5. Принцип свободы выбора учеником источников информации

6. Принцип коммуникативности

7. Принцип познавательной активности

8. Создание положительного эмоционального климата в процессе обучения

Основные компоненты технологии самоорганизации

1. Предъявление учащемуся образовательного поля 
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2. Свобода учащегося в выборе:

· личной познавательной цели

· личной траектории познания 

· темпа обучения

· партнеров по коммуникациям

· источников информации

3.Познавательная активность учащегося

4. Необходимость оформления учащимся образовательных продуктов

5. Наличие точек самоконтроля

6. Контроль со стороны педагога проводится по результатам изучения темы.

7. Благоприятный психологический климат 

Эффективность обучения достигается за счет рождения новой структуры ценностей личности, в которую включается новое знание.
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Технология обучения на основе самоорганизации для учащихся 5 классов может быть предложена первоначально на отдельном уроке. Далее можно увеличивать количество уроков по данной  технологии. 

Пример:  урок №8 «Прямоугольный параллелепипед» по теме «Площади и объемы». Формируемые УУД на этом уроке:

    Р1-Формулировать постановку учебной задачи на основе соотнесения того, что известно учащимся и что ещё неизвестно;

    Р2 - определять новый уровень отношения к самому себе как к субъекту деятельности;

   К1- способствовать формированию научного мировоззрения;
   П1-уметь осуществлять анализ объектов с выделением существенных и несущественных признаков;  

    П2-давать определения понятиям.

    Л1- формирование познавательного интереса к изучению нового; воля и настойчивость в достижении цели; 

    Л2- воля и настойчивость в достижении цели 

Приложение №1- урок разработан по  технологии самоорганизации 

 Приложение №2 - технологическая карта урока по этой теме (УОНЗ)  
Используя технологию самоорганизации можно  провести   первые уроки  математики  в 6 классе  по теме: Делимость чисел.   Учащимся на вводном уроке выдаётся план работы с темой, проводится инструктаж по работе с формами. (приложение №3).  

    Конечно, при этом следует учитывать готовность класса к самостоятельной работе,  индивидуальность каждого ребенка. И помнить, что главным является не предмет, которому вы учите, а личность, которую вы формируете.
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В содержание
Создание  и применение  интерактивного плаката в обучении биологии

Габсаитова Люция Ахнабовна

учитель биологии

МБОУ «Канабековская ООШ»
  Стремительно ворвавшаяся в образовательную сферу мультимедийность и интерактивность способствует созданию наглядно-дидактического материала нового поколения – мультимедийных обучающих плакатов.

  Что называется интерактивным плакатом? Многие авторы по-разному раскрывают понятие "интерактивный плакат". Обобщая их можно сформулировать следующее определение:

    Интерактивный плакат – электронный учебный плакат, имеющий интерактивную навигацию, которая позволяет отобразить необходимую информацию: графику, текст, звук. 
    Интерактивный плакат - это своего рода укрупнённая дидактическая единица, дидактический многомерный инструмент, где обеспечивается многоуровневая работа с определённым объёмом информации на всех этапах урока: изучение нового материала, закрепление, систематизация и обобщение, контроль за качеством усвоения полученных знаний.

   Особенности интерактивных плакатов:
· высокая интерактивность – диалог между учителем и учеником посредством данной программы, это ещё один новый метод работы на уроке;

· простота в использовании – интерактивный плакат не требует инсталляций, имеет простой и понятный интерфейс;

· богатый визуальный материал - яркие анимации явлений и процессов, фотографии и иллюстрации, что дает преимущество над другими продуктами и средствами обучения;

· групповой и индивидуальный подход - позволяет организовать работу как со всем классом (использование на интерактивной доске, демонстрационном экране), так и с каждым отдельным учеником (работа за персональным компьютером, планшетом);

· учебный материал программ представлен в виде логически завершенных отдельных фрагментов, что позволяет учителю конструировать уроки в соответствии со своими задачами.

   В процессе обучения интерактивный плакат позволяет достичь двух очень важных результатов:

· за счет использования интерактивных элементов вовлечь обучаемого в процесс получения знаний;

· за счет использования различных мультимедиа добиться максимальной наглядности информации.

 Сегодня существует большое разнообразие цифровых образовательных ресурсов по различным предметам, например на сайтах Федерального центра информационно-образовательных ресурсов и Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов.  
Учителя  имеют возможность, как использовать существующие ЭОР, так и создавать собственные. При создании интерактивных плакатов в большинстве случаев предпочтение отдается MS Power Point , так как данный продукт является наиболее доступной и знакомой педагогам и школьникам программной средой. Кроме указанных выше приложений, для создания  интерактивных плакатов можно использовать различные онлайн – сервисы.  
Я хочу поделиться с коллегами опытом создания интерактивных плакатов с помощью сервиса thinglinnk (http://www.thinglinnk.com) и применением  их в процессе обучения  биологии. Используя данный сервис можно создавать собственные образовательные средства для того или иного класса, учитывать его уровень и даже для конкретного ученика.

   Для успешного создания учебных интерактивных плакатов учитель должен обладать определенными навыками работы с компьютерными программами и интернетом. Нужно зайти на этот сервис, зарегистрироваться и  начать создавать. Инструкция  находится здесь Просмотр Скачать.

При подготовке к уроку учителю важно тщательно продумать каждый его этап; выбрать форму проведения урока и форму взаимодействия учащихся

 с интерактивным пособием; определить характер заданий, уровень подсказок, наличие вспомогательных указаний; определить необходимые для дальнейшей работы фрагменты для усвоения; спрогнозировать возможные ошибки и затруднения учащихся. Интерактивный плакат должен обеспечивать максимальное взаимодействие обучаемого с содержанием данного образовательного ресурса на всех этапах усвоения информации.
     Интерактивные плакаты могут иметь различную структуру. Для использования на уроках можно создавать интерактивный плакат, поддерживающий школьную программу по конкретному разделу или теме, обязательными компонентами являются 3блока.

1.Основной блок -  информационный, с помощью которого ученик самостоятельно может повторить или заново изучить учебный материал.

2. Важный блок – это блок формирования  универсальных учебных действий. Сюда мы можем разместить тренажеры, анимации и видеоролики. Их цель – не только заложить прочные знания, но и предложить ученику применить новую информацию на практике.

3. Блок – это блок контроля и самоконтроля. На плакате он представлен в разделе «Проверь себя» и состоит из анимированного теста и кроссворда. Данный блок можно использовать и  на следующем уроке.  Например, интерактивный плакат на тему «Роль хвойных растений в природе и жизни человека» https://www.thinglink.com/scene/758710021163843586
 Приемы ИКТ-технологий, применяемые нами при использовании интерактивного плаката.

 На этапе «Актуализации знаний»:

 -        Устные упражнения, кроссворды. 

   На этапе «Изложение нового материала»: 

-        Электронный учебник, цифровые образовательные ресурсы.     
 На этапе «Закрепление нового материала» 

-        Образовательные электронные модули. 

На этапе «Домашнее задание»:

 -        Подбор материала для создания интерактивного плаката. 

   Интерактивные плакаты являются отличным подспорьем как преподавателю в процессе проведения занятия, так и обучаемым в процессе самообучения. Например, интерактивный плакат  урока биологии в 6кл  по теме « Строение листа и его значение в жизни растения». Урок составлен по модульной технологии, которая рассматривает формирование у учащихся навыков самообразования, и процесс обучения строится на основе формирования регулятивных умений. Имеется здоровьесберегающий компонент: ссылка на видеофрагмент физкультминутки и запись, что во время перерыва нельзя смотреть почту, заходить в контакты, разговаривать по телефону https://www.thinglink.com/scene/758394041258737666
    В соответствии с требованиями ФГОС ООО,  одним из условий развития высокого уровня самостоятельной деятельности  и ИКТ компетентности учащихся  является работа по созданию и применению интерактивного плаката. Например, мы с учащимися 8,9 классов  во внеурочной деятельности изучили технологию создания интерактивных плакатов с помощью сервиса thinglinnk. Сначала используя интерактивный плакат, совершили виртуальную экскурсию,  изучили достопримечательности Пермского края, где каждый объект освещён разными материалами: и фото, и текст, ссылка на интернет ресурсы, и видеофрагмент.  https://www.thinglink.com/scene/744977657845776385
  На домашнее задание учащимся 8кл было задано: создать интерактивный плакат по теме  «7 чудес  Пермского края». Некоторые из них:

https://www.thinglink.com/scene/748203868814311426   
 Критерии создания плаката ребятам известны заранее. В зависимости от того, какой конечный продукт создадут ребята, будет произведена оценка их ученической деятельности.
   Интерактивные плакаты  можно использовать классным руководителям. Загружается фотография класса и   о каждом ребёнке загружается, какая- то информация, можно загрузить видеоролик. Я думаю, будет хороший подарок 9кл, 11кл. в память  об окончании школы. Например,  ученица 8кл. создала интерактивный плакат на тему « Наш класс». https://www.thinglink.com/scene/753599048593702914
   Необходимость создания интерактивных плакатов в нашем образовательном учреждении определяется особенностью образовательного процесса в период холодов или карантина. 

В этот период обучение можно осуществлять дистанционно с помощью электронной почты. Обучающиеся получают плакат, изучают его, выполняют задания, отправляют преподавателю выполненные  задания и тесты. 

  Также плакат можно использовать при проведении вебинаров в качестве иллюстративного материала при проведении занятия.

      Применение интерактивного плаката  подходит для решения отдельных задач, эффективно  в качестве дополнительного источника информации по изучаемым темам. 
    Интерактивные плакаты ориентированы именно на активное взаимодействие учащихся с содержанием изучаемого предмета, в процессе которого происходит формирование универсальных учебных действий. Интерактивные плакаты ориентированы на системно-деятельностный подход в обучении. Их применение на уроках способствует развитию познавательной активности учащихся, прочному и глубокому усвоению знаний. Поскольку интерактивные плакаты интересны, наглядны, яркие, тем более если учащиеся сами будут конструировать, то можно сказать, что они мотивируют учеников к обучению и повышают результативность обучения. Надеюсь, что интерактивные плакаты будут использованы вами в образовательном процессе и будут интересны и для учеников и для вас.

В содержание
Организация работы с проектными и исследовательскими задачами на уроках
Карпова Наталья Матвеевна, 

учитель физики и математики 

МБОУ «Моховлянская  СОШ»

      Сегодня в школах стали активно освещать вопрос использования проектной и исследовательской деятельности, как педагогами, так и учащимися. 

       Человек, обладающий элементарными навыками проектной и  исследовательской работы, сможет применить и развить их в различных областях деятельности. Для учащихся навыки проектной и  исследовательской деятельности – это   участие в научных конференциях, семинарах, олимпиадах, хорошие стартовые возможности при получении дальнейшего  профессионального образования. 

      Умение проектировать или исследовать проблему может быть применено и при решении простых житейских ситуаций. Подготовленное мышление сможет подсказать нужный вариант решения.

      Задача педагогов, дать определенные навыки и умения в этом направлении. Методика использования проектной и исследовательской деятельности представляет собой знание основных этапов деятельности в данной области и умение владеть экспериментальными и теоретическими методами и предполагает поэтапное, с учетом возрастных способностей учащихся целенаправленное формирование всех компонентов проектной и  исследовательской культуры.

       Все эти умения и навыки проектной и исследовательской деятельности отрабатываются на начальном этапе при использовании специальных бланков. 

        Бланки облегчают работу  учащихся  и приучают их к соблюдению необходимых шагов: умению  сформулировать цели и задачи,  выбрать главное из большого объема информации, систематизировать и конкретизировать, представлять полученный результат. 

     Всему этому учатся ребята на уроках при подготовке и выполнении проектных и исследовательских задач (мини-проектов и мини исследований).

Использование бланка помогает спланировать деятельность, снимает психологическое напряжение, помогает видеть в целом структуру работы, приучает к обязательному самоанализу и самооценке, рефлексии.

      В начале своей деятельности ребята получают необходимую помощь и консультации педагога в случае затруднений на каком –либо этапе деятельности или заполнения бланков, в дальнейшем переходят на более самостоятельную работу и начинают все более проявлять инициативность и творчество.

      Бланки не отражают всей полноты объемной проектной или исследовательской работы, но позволяют придерживаться основных шагов и поэтапного расширения уровня самостоятельности мышления и работы.     

   В приложении представлены бланки, которые используются на уроках физики и математики в различных возрастных группах. 

         В ходе работы над задачей (проблемой) учащиеся заполняют лицевую сторону бланка, обратная сторона листа служит для раскрытия основных моментов деятельности и полученных результатов, рабочие листы могут быть добавлены к основному бланку.

(см. приложения: 

№1     Бланк   « КАРТА »    (по работе с информацией, проблемой или задачей)

№2    Бланк    « МИНИ-ПРОЕКТ-г»  (практическая задача) для группы
№3   Бланк    « МИНИ-ПРОЕКТ-и»    (практическая задача) для индивидуальной работы

№4    Бланк «МИНИ-ИССЛЕДОВАНИЕ»     (карта исследовательской задачи)
Приложение № 1                                              

КАРТА

             (по работе с информацией, проблемой или задачей)

ТЕМА:

ОСНОВНАЯ ИДЕЯ:

ОПИРАЕТСЯ НА:
                      (ранее изученные, известные основные понятия, формулы, теоремы, факты)

ДОКАЗЫВАЕТСЯ ЧЕРЕЗ:

                          (конкретные опыты, рассуждения, предположения, факты, теорию)

РЕЗУЛЬТАТЫ:

            (для науки, для техники, для конкретных профессий, для людей и т.д.)

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЛЯ МЕНЯ:

( я понял, что…; я узнал, что…; меня удивило, что…; мне стало интересно, что…)
МОЖНО РАЗВИВАТЬ ИДЕЮ ДАЛЬШЕ…

(придумать… (что?), добавить вопросы…( о чем?), решить проблему… (какую?)

Приложение № 2                                                                                                                        

                                                                 МИНИ-ПРОЕКТ-г

                                                            ( практическая задача)

Предмет:______________        Дата:________________    Участники:  1. ______________________

                                                                                                                      2. ______________________

                                                                                                                      3. ______________________

ТЕМА:_____________________________________________________________________________

ЦЕЛЬ:______________________________________________________________________________

ПЛАНИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ (основная идея, ожидаемый результат): 

(если…., то….)       ___________________________________________________________________________

(использование… приведет к …)      ___________________________________________________________

ПЛАН реализации проекта: этапы работы и распределение обязанностей в группе:

                                                                       организатор, поисковик, аналитик, оформитель,   выступающий)

     1 этап (организационный)____________________________________________________________

         _________________________________________________________________________________

     2 этап (работа над проектом) _________________________________________________________                                _____________________________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

 3 этап (продукт проекта) _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

4 этап (защита проекта, форма предъявления результата)____________________________________

_____________________________________________________________________________________

Информационная карта проекта:

	1.
	Что знаем…
	

	2.
	Что еще нужно найти или сделать…
	

	3.
	Что можно использовать… (какие источники и виды информации)
	

	4.
	Каким образом можем оформить результат исследования (продукт)
	


ПОЛУЧЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:  (описание, вычисления, схема, рисунок, таблица и т.д.)

(С ПОЯСНЕНИЕМ) на обратной стороне листа

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:
 1. Целеполагание и планирование (четкость, реалистичность, конкретность),

 2. Содержание (соответствие целям, полнота, оптимальный подбор материала), 
3.Практическая направленность (сфера применимости)  
4. Оформление (оригинальность,  дизайн, грамотность)
5. Информационность и убедительность представления (актуальность результата, уровень значимости)     (каждый параметр 0-5 баллов)

ВЫВОД ПО РАБОТЕ (над проектом ):    

         _________________________________________________________________________________
         _________________________________________________________________________________

         _________________________________________________________________________________

ИТОГИ РАБОТЫ:

	№
	Ф.И. ученика
	самоанализ
	Само-

оценка
	Оценка

 группы
	Оценка 

учителя 

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


Приложение № 3                                                                                                                        

                                                                 МИНИ-ПРОЕКТ-и

                                                            ( практическая задача)

Предмет:______________        Дата:________________    Разработчик ______________________

ТЕМА:_____________________________________________________________________________

ЦЕЛЬ:_______________________________________________________________________________

ПЛАНИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: _______________________________________________________

(если…., то….)    ______________________________________________________________________

(использование… приведет к …)      _____________________________________________________

 ПЛАН реализации проекта: этапы работы,  распределение по времени

     1 этап (организационный)____________________________________________________________

         _________________________________________________________________________________

     2 этап (работа над проектом) _________________________________________________________                                _____________________________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

 3 этап (продукт проекта) _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

4 этап (защита проекта, форма предъявления результата)____________________________________

_____________________________________________________________________________________

Где и какую информацию нужно найти (данные по книгам, сайтам, людям и пр.)

Информационная карта проекта:

	1.
	Что знаю…
	

	2.
	Что еще нужно найти или сделать…
	

	3.
	Что можно использовать… (какие источники и виды информации)
	

	4.
	Каким образом может быть  оформлен результат работы над проектом (продукт)
	


ПОЛУЧЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: (описание, вычисления, схема, рисунок, таблица и т.д.)

(С ПОЯСНЕНИЕМ) на обратной стороне листа

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ:1. Целеполагание и планирование (четкость, реалистичность, конкретность),

 2. Содержание (соответствие целям, полнота, оптимальный подбор материала), 3.Практическая направленность (сфера применимости)   4. Оформление (оригинальность,  дизайн, грамотность)  5. Информационность и убедительность представления (актуальность результата, уровень значимости)     (каждый параметр 0-5 баллов)

ВЫВОД ПО РАБОТЕ (над проектом ):    

         _________________________________________________________________________________
         _________________________________________________________________________________

         _________________________________________________________________________________

        __________________________________________________________________________________

ИТОГИ РАБОТЫ:

	Ф.И. ученика
	самоанализ
	Само-

оценка
	Оценивание учителем

	
	
	
	


Приложение №4                                                                                                                    

                                                        МИНИ-ИССЛЕДОВАНИЕ

                                                   (карта исследовательской задачи)

Предмет:______________        Дата:________________    Участники:  1.     ______________________                                                                           2.
I.  Тема исследования (выделение и постановка проблемы):

II. Цели и задачи исследования (от общей цели к конкретным шагам, плану исследования):

III. Объект  исследования (какое явление, процесс, какую ситуацию порождающую проблему, рассматриваем):

IV. Предмет исследования (какой  аспект, конкретный вопрос,  какую особенность явления, процесса, ситуации исследуем, должен обладать узнаваемостью и поддаваться описанию):

V. Прогнозируемый результат исследования (гипотеза) (объяснение, предположение):

VI. Выбор метода проведения исследования :

 а)теоретическое обоснование: на какие существующие теории, законы постулаты  будем опираться);

 б)Практическое обоснование (наблюдение, опытные факты, эксперимент):

VII. Поиск вариантов решения проблемы (что и как сделать, каким образом, если…, то….):

VIII. Выводы по результатам исследования (в процессе исследования получили….,потому, что…):

IX. Возможная перспектива применения (в дальнейшем возможно…):            
     В содержание                                                                

Для заметок
  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Выпуск подготовлен

МАУ ДПО «Центр научно-методического обеспечения»
Адрес: 618900, г. Лысьва, Пермский край, ул. Кузьмина, 20

http://lysva.biz/
e-mail: cnmo@lysva.in 

Ответственный за выпуск: 
Тяпугина С.Н., методист МАУ ДПО «ЦНМО»
Правило командной работы или «не забывай, что грубость, раздражительность и демонстрация плохого настроения могут разрушить работу группы, старайся быть сдержанным и вежливым»





Правило оценочной осторожности или «когда даешь оценку работе другого будь внимателен, делай это обоснованно и не забывай, что оцениваешь работу, а не самого человека»





Правило грамотного несогласия или «если хочешь выразить несогласие с чьим-то мнением, делай это вежливо и обоснованно»





Правило поднятой руки или «не перебивай не дослушав, дождись, когда тебе предоставят слово»





Правило хорошего выступления или «старайся говорить внятно, обращайся к слушателям, не закрывайся от них тетрадкой, шпаргалкой или монитором»











                   Крайне скверно





                    Плохо





Лучше б мне этого не знать





Рассказать – удивятся, не поверят





В чемодан с собой в дальнюю дорогу





Записать крупно, на стену в рамку как напоминание





Это обязательно надо еще обсудить и осмыслить





Внукам буду рассказывать!
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