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B kaxxnom Kilacce ecTh YYEHUK C TPYOHOCTSIMH B noBeaeHuu. Cutyauus
KpUTUYHA, KOTZa OH — JIMAEpP CpPedu CBEPCTHHUKOB. Pacmo3Harh arpeccuBHOrO
muzaepa nerko. OH Bcerma Ha BCE MMEET CBO€ MHEHHUE U AMATaKHO BBICKA3bIBAET
€ro BO BpeMs OObsICHEHUSI yueOHOro Marepuania.

[TogpocTkoByt0 arpeccuio Oecroyie3HO 3ampeliaTb WM WTHOPUPOBATh. IJTO
B JIy4IlIEM CJIy4yae €€ He U3MEHUT, B Xy[lIeM — MPUBEAET K ycyryonenuto. M3yuure
PEKOMEHJIAllMK O TOM, KaK MPaBUIBLHO paboTaTh C arpeCCUBHBIM MOAPOCTKOM.

Pexomenmauus 1. IlpugepxuBaiiTtech peajuCTUYHOTO B3IVIA/Ia HA arPeCCUIo

Arpeccusi He Bcerja IUioXa, OHAa TOBOPUT O CIIOCOOHOCTH HacTymaTh. Kaxblii
YEJIOBEK B HEKOTOPBIX YCIOBUAX JOJDKEH MPOSBIATH arpeccuto. ONbIT, )KU3HEHHbIE
OOCTOSITENIbCTBA, TEMIIEPAMEHT OMpPEAeTsioT ¢GOopMy, HWHTECHCHUBHOCTb, YacTOTY
€€ BOBHUKHOBEHHS. Y arpecCUu €CTh IUIOXHME CTOPOHBI: MOJAPOCTOK HAPYIIAET JIMYHBIC
TPaHUIIbI, KaTErOPUYCH, HETEPIUM, UTHOPHUPYET KYJIbTypHbIe HOpMbI. HO B cocTossHUM
arpeccud OH IOHSTHEE, YeCTHee, KOHKYpPEHTOCIocoOHee, OoJbllie OpPUEHTUPOBAH
Ha JIOCTH)KCHHE COOCTBEHHBIX Iesiel. UTOOBI ObITh PeaIMCTUYHBIM B3POCIBIM B OIICHKE
arpeccuu:

® O0CO3HABailTe, YTO C BaMHU IIPOMCXOJUT, KOTJa TOJIPOCTOK JICHCTBYET
arpecCUBHO B Balll aJIpec WK B ajgpec poBecHUKOB. OTBeThTe cede: UTo mis
Bac camoe Tspkesoe B 3ToM? BeI pearupyere Ha popMy WM Ha COJIEp)KaHHE
ero cioB? KTo 10omkKeH H3MEHUTHCS U KakuM 00pa3oM, pa3 TaKoe
MPOUCXOTUT?

® pearupyiTe Ha arpeccuio OBICTPO, OJHO3HAYHO, MOHATHO. Hampumep:
«T'oBopu Tume», aHe «Yto 3a ToH!», «MHe ObUIO 00HMIHO», a He «HUTo
3a xaMcTBO!». He yrpoxaiite 3psi U HE JaBaliTe HEBBIMOJHUMBIX OOCIIaHUM.
He ucnonb3yiite GopMymupOBKH «MOXKET OBITHY, KIIOCMOTPHM;

e He m30eraiiTe CUTyaIuii, KOrma arpeccus MOXKeT BO3HUKHYTh. He mbrTaiitech
UX TIOCKOpPEE 3aBEPUINTH, a JAWTE BBICKA3aThCSA — MO3BOJBTE IMOAPOCTKY
MPOSIBUTh HETATHBHBIC YYBCTBA. 3aJaWT€ KOHKPETHU3UPYIOUIME BOIPOCHI:
«Te1 3mumbea? Ha koro? Uem st Tyt mory nomoub? Hero el Xouensb?».

Pexomennauus 2. He 3anpemaiite arpeccuio, a yuute NpaBUIbHO BbIPakKaTh
ee



Arpeccus mepexonuT B HaCHIINE, €CIH HET HOPMAJIbHBIX CIIOCOO0B €€ BBIPA3UTh.
YroObl BmageTh ATHMH CHOCO0aMH, HYXEH OMpPEIEICHHBIM KyTbTYpHBIA OIIBIT.
B3pocnbie 0OOBIYHO arpecCHBHBI HE PEKe, YeM TMOJPOCTKH, HO COOCTBEHHYIO
arpeccuio BOCIPHUHUMAIOT Kak Oojiee OmpaBIaHHYIO, a IETCKYIO U MOAPOCTKOBYIO
OCYXKJAIOT ¥ 3alpeIIaroT.

Hayunte moapocTka 310pOBBIM crioco0aM HCIIONB30BaHUS arpeccuu. [oBopute
HE B O0IIEM, a KOHKPETHO, JIOHECHTE CBOM MPEACTABICHHUS O TOM, YTO MOXHO
Y 9TO HEJb3s JeNaTh, KOT/a 3IUIIBCS.

le/lMep. Arpeccm{ HOpMaAJIbHA, C€CJIM Tbl MOXKCIIb CHO YIPABIAThL H 0OBACHHUTH
€C IIPUYNHBI, OHa IIoMoracT JOCTHUYb Heﬂeﬁ, a HC MC1IIacCT 9TOMY,
ThI IPOAOJIKACHIb CJIBIIIATE CBOCTO CO6€C€I[HI/IK3 U IIpUHHUMACUIb BO BHUMAHUC TO,
4YTO OH I'OBOPHUT.

Baxxuo

H3-3a (1)€HOMCHa «pasMbIBAHHA OTBCTCTBCHHOCTHU» IIOAPOCTKOBAA TPYIIIIA,
KOTOPYIO BO3IJIABJIACT aFPGCCHBHBIﬁ JUIACP, 3HAYUTCIBHO JICTYC IIPCCTYIIACT

3aKOH.
Korzxa BbI CUUTACTC, YTO BHCITHCC BBIPAKCHUC 3JIOCTU HCIOIIYCTHUMO, TOBOPUTC

00 3TOM U JaBaiiTe MpUMEp CBOUM mMoBeaeHHEeM. Llenb - HE UBMEHHUTH YPOBEHB
arpecCMBHOCTH TOJPOCTKA, a cpOopMUpOBATH IMpaBUJia IOBEJCHUS B BalleM
IPUCYTCTBUHU.
e AKIICHTHPYHUTE BHHMAaHHE IMOAPOCTKA HA TOM, YTO BaM OOJbIIIE BCETO
HE HPABUTCS B €r0 IMOBEICHUHU.

[Tpumep. «OOpatn BHUMaHHE, KaKMM TOHOM ThI pa3roBapHBaciiby. «ITO OYECHB
rpy0o ckazaHo». « Thl MOPTHIIE TYXKYIO BElIbY». «MHE OyayT Jenarh 3aMeUaHusl u3-
3a TOTO, YTO ThI IIIYMUIIb». «S €I1e HE JOTOBOPUIIA, & Thl YK€ BO3PAKACIIIBY.
e (O3ByubT€ CBOM YYBCTBA B OTBET HA arpeCcCHUi0, KOTOPYIO OH MPOSBISET
K CBEpCTHHKaM WJIH K BaM H YE€TKO BBIPA3UTE, YTO IOAPOCTOK JOJIKEH
CHETaTh.
[Ipumep. Bmecto «MHe 3T0 He HpaBUTCS», «Tbl Xouelb MeHs 3a1eTh?», «Korma
Thl TAK KPUYUIIb, S HE X0uy TeOs cirymarhy, «lllyTka — 3T0 KOrga BCEM CMEITHO,
a eclii KOMY-TO OOWJHO, TO 3TO YXE H3/eBaTeIbCcTBO. He Hamo Tak jenarby
ropopute: «Ctom. Tak Henb3s. OctaHoBuUCh», «He Tonkaiicsay, «OToamy,
«ITpucanw», «Tbl MOXKEIIb cKa3zaTh 3T0 WHade?», «loBopu Ttumie. Bemu cebs
UBWIN30BAaHHOY.
e VYuuThIBaiiTe, 4YTO MOAPOCTOK OyIAET B3JIUTHCS, HO HE OTKa3bIBAUTECH
OT CBOMX IIEJIeH M3-3a €ro arpecCuu.



Pexomennauus 3. bBopurtech He ¢ arpecCUBHBLIM JIMIEPOM, a C MOAPAKAHUEM
emy

[lonpaxkxanue nuaepy BO3HMKAET HAa OCHOBE OYAPOBAHHOCTU MM U HU3KOTO
caMomnpuHATHs. Jluaep BOCHPUHUMACTCS HEKPUTHUYHO, TIOATOMY IOMIBITKU
pa3BeH4YaTh e€ro oOpa3 oOpeuyeHbl Ha npoBajid. DPGEKTUBHEE HANMPABUTH CHIIBI
Ha MOAJIEPKKY CaMOCTOATEIIBHOTO TMOBEACHUS OCTaJIbHBIX MOAPOCTKOB. OCHOBOM
paboThl CIIYKUT MOHUMAHUE, YTO TMOJAPAXKAIOIINN HEAOCTATOYHO IEHUT ceOs I
TOr0, YTOOBI BECTH €CTECTBEHHBbIM 0Opa3oM. OH OTKa3bIBa€TCS OT TOrO, YTOOBI
OBITH CO0O0M, U MOJIETIUPYIOT BHEIIIHIOIO KaHBY MOBEICHUSI CBOETO 00pasIia.

[TonpocTku mepecTaHyT MoJpa)kaTh BO BCEM CBOEMY JIUJIEPY, €CIU BBIPACTET
ayrocummarus. [loatomy:

e BHIOCpUTE, HA KOTO BBl XOTUTE BO3JCHCTBOBATh: Ha OMIDKAWIINX Jpy3ei
auaepa, JpYroro TMONYASPHOrO MOAPOCTKA, TEX, KTO B OMIO3UIUHU
C arpeCCUBHBIM JINIEPOM, HAUMEHEE BOBICUCHHBIX B OTHOIICHUSI;

® HpOHGMOHCTpHpYﬁTG YBAKUTCIIBHOC U 3aUHTCPCCOBAHHOC  OTHOIICHHUC
K TEM, Ub€ ITOBCACHUC BbI XOTHUTC U3SMCHUTD,

® OIpenenuTe, Kakoe TOBelleHHe Toapaxkareneid TpeOyeT MCKOpEHEHUs
(HapyleHue 3akoHa, KypeHHue, rpy0oCThb), a KaKoe 3aciyKUBAeT MOIACPKKH
(TOTOBHOCTH K JTMAJIOTY, YYBCTBO FOMOpPA, OOLIUTENBHOCTD);

® pearupyuTe Ha IEPBBIM THUIl TOBEACHUS HETAaTUBHO: JEJIANTE 3aME4aHUs,
3ampellanTe, CTAaBbT€ B U3BECTHOCTb POJUTENEH, BBIPpAXKAUTE CBOE
HeonmoOpeHue. Ha BTOpoil  OTKIIMKAWTECh IMO3UTHBHO: BBICIYIIIUBANUTE,
XBaJUTE, BEAUTE JUAJIOT, 3a1aBaliTE€ BOIPOCHI;

® HE pacHpOCTPAHAMTE OLEHKY IOBEACHUS arpeCCUBHOIO JIUJEPA MOAPOCTKA
Ha ocTalibHbIX. Bmecto «Hy BbI ke He ciymaete!» roBopute: «Tbl MeHs
HE CIIBILIUIIBY;

® [IOAJCPKUBAUTE HWHIAWBUAYAJIbHOCTh YYEHUKOB: HHTEPECYUTECH JIMYHBIM
MHEHHUEM, 3a/1aBaliT€ BOMNPOCHI, CPABHUBAWTE PA3JIWYHBIC TOUKU 3PEHUS,
CTapalTeCh YCIBIIATh HE TOJBKO OTBETHI, HO U UX apTyMEHTALIUIO;

® [IOrOBOPHUTE C MEAAroroM-riCUX0J0rOM U MPEMJIOKUTE €My IPOBECTHU
3aHATHE 0 KOH(GOPMHU3ME.

Pexomenaauus 4. Co0sronaiiTe JU4HbIe TPAHULIBI OAPOCTKOB

JInuHble TpaHULIBI — 3TO MpPEAEd, KOTOPbIA HENb3s Hapyllarh Oe3 pa3peuieHus,
00JacTh HEMPUKOCHOBEHHOCTH, MIPABO HA BKYCHI, YyBCTBa U kellanus. Hapymenue



JUYHBIX TPAHUL[ YEJIOBEK BCErJa BOCIPUHUMAET KaK HACWIME, YTO BENEeT
K OTBETHOM peaKIMK: HEYBAKEHUIO, IPEHEOPEIKEHUIO, TACCUBHOMY IPOTECTY.

YBaKaWTe JTUYHbBIE TPAHULIBI TTIOAPOCTKA:

e Beaure ce0s B COOTBETCTBHM C IMOCTaBIEHHON NMpOo(decCHOHaNbHOMN 3a/1aueid,
OCO3HaBalTe TpaHuLbl NPO(HECCUOHATBHBIX (PYHKIIHIA;

® HC HaBaﬁTe OIICHOK BHCIIHCMY BUAY IMOAPOCTKA, €TO BKyCaM U OMOLUAM

L4 HpPII[Gp)KPIB&ﬁTCCB ImpaBHUJIa «XBaJIUTh HUCITIOJIHUTCIIA, KPUTHKOBATb
HUCIIOJTHCHUC) ;

e HE pasmIallaifTe TO, 4YTO BBl Y3HAIU O MOAPOCTKE OT €T0 POAUTEIICH
WU JPYTUX JIONEH;

® HC TporaﬁTe JIMYHBIC BCIIU IMTOAPOCTKOB, HC OT6HpaﬁTC TCHC(l)OHBI;

¢ CCJIHU HYIXHO 060y,ZII/ITB C IOAPOCTKOM TO, 4YTO HC OTHOCHUTCS HAIIPAMYIO
K IIKOJILHOU KHN3HU, HeﬂaﬁTe 9TO HACAWHC U CHa4dalla CIIPOCUTC €TI0
COTJIacCHuc,

e [IpHU3HABAWTE IPABO KAXKJIOIO0 MOAPOCTKA YYyBCTBOBAaTh YTO-TO CBOE H IO-
CBOEMY OTHOCHUTBCS K CUTYal1U. He creiaure, HE pyraure,
HE yrOBapMBaWTe, KOIZa  MOAPOCTOK  IPOSIBISET  CBOM  4YYBCTBA,
He o0eclieHnBaiTe uX: «YTO ThI 3MUIIBCA W3-3a €PYHABD» — OH BOCIIPUMET
3TO KaK HECHpaBeIMBOCTb. Eciy Hamo BbIpa3suTh OTHOLICHUE K YyBCTBaM
MOJPOCTKA, CKaKUTE MMEHHO O cebe: «S aToro He moHuUMaro», «Jlis meHs
3TO TUKO», «A MHE HPaBUTCSI» U T. II.

Pexomennanus 5. He nonaep:xuBaiiTe KOHKypeHUHIO MEKAY MOAPOCTKAMH

Konkypenuus — HeoTbemMseMas  4YacTb  OTHOIIEHUMH B JI0OOW  rpyIIe,
HO MPOJIYKTUBHA OHA TOJIBKO B JIEATEIHLHOCTH, a HE O0JACTH JIMYHBIX Ka4deCTB.
Uto0OBl HE yCHIIMBATh arpecCcuio 4Yepe3 KOHKYPEHIINIO:

® HE CpaBHUBAITE MOJIPOCTKOB MEXKY COOOI;
® HE NPUBOJAMTE OJTHOTO U3 HUX B IIPUMEP APYIOMY;

® cciau  HYXKHbl OOpasipl [JIsi CpaBHEHWS, TO CPAaBHMBAWTE TOBEICHUE
MOJIPOCTKA C €ro COOCTBEHHBIM MOBEICHUEM KOTJA-TO («paHbIIE ThI 3TO
Jenan») WA C KellaeMbIM MOBEICHUEM, MPaBUIIOM («B3POCIbIA UYEIOBEK
YMEET CIIOPUTH, HE OCKOPOJISiSL IPYTrOrom);



€CJIM BbI TOBOPUTE C MOAPOCTKAMHU 00 MX KOH(IIMKTE, BBICIAYyIIATE 000MX,
BHE 3aBUCUMOCTH OT YPOBHS MPOSIBICHHON KaXKJbIM arpeccuu;

BBII[BI/IFaI\/’ITe OJUHAKOBBIC Tp€6OBaHI/I$I B OTHOILICHHUHU BCCX YUYCHUKOB.

Pexomengaums 6. Bynibre TpeGoBaTe1bHBI

Tp€6OBaTeJIBHOCTI:>— CAMHCTBCHHOC Ka4YCCTBO IIcaarora, KOTOPOE€ BBI3bIBACT

0€3yCIIOBHOE yBaXCHHUE Y OCTAJbHBIX YYaCTHUKOB 00OpPa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH.

Ona 6a31/1pyeTc51 Ha BOJIC, OTBCTCTBCHHOCTH, OCO3HAHHbBIX NCHHOCTAX H ITIO3BOJIACT

noOy>aarh ceds U JPyroro K Hy>KHOM JAesITeIbHOCTH.

Tp€6OBaTeJIBHOCTB negarora 10CTUracTcAa.

BHUMAaHUEM K BOBJICYEHHOCTHU B 3aHATHE KAXKJIOIO KOHKPETHOTO MOAPOCTKA,
OBICTPBIM U SICHBIM pEarupoBaHUEM Ha Oe3/Ielbe;

OpUEHTAIMEeN Ha OCMBICIICHHOE y4acTHE KaXKJ0TO YUCHHKA B MPOUCXOASAIIEM
Ha YPOKE;

APryMCHTUPOBAHHBIM OLICHUBAHHUCM COACPIKAHUA HpO)ICJIaHHOI;’I YUYCHUKOM
pa6OTBI HJIN APYTOI0 pe3yiibTara €ro ACATCIbHOCTH,

BHEITHEH COOPaHHOCTHIO, CAMOKOHTPOJIEM, YXOKEHHOCTBHIO, CIIOCOOHOCTHIO
COJIEpIKaTh B MOPsJIKE KAaOMHET, paboune MaTepualbl, )KypHal;

YBAXXCHUCM K COOCTBEHHBIM YYBCTBaM H KCJIaHUAM, ACHBIM HX BBIPAKCHHUCM
B CUTyalnn, KOraa OHU BO3HHUKIIN,

U3MEHEHHEM WM 3aBEpIICHHEM TEeX MEXKIUYHOCTHBIX OTHOIICHUH,
B KOTOPBIX TapTHEP IO OOLIEHUIO MPUIUPACTCs, HamajgaeT, OOMKaeT, naer
HEIPOILIEHBIE COBETHI U OLIEHKHU, YHUKAET.

YT1o0BI HaJ1aauTb B3aHMOHeﬁCTBHe C TPYOAHBIM IIOAPOCTKOM, BHUMATCIIbHO U3YUYHUTC

MaMSTKY.



Mamarka
«CoseTbl negaroram no pabore ¢ arpecCMBHbIM NHAEPOM Knacca»

1. Arpeccus — ofHa U3 (opM KOHTAKTa MOAPOCTKA ¢ BAMH: BBIZIEPKUTE JIN BBI, YCJIBIIIN-
Te JIM, KaK IPOABUTE CBOE OTHOLIEHHe, 4TO cjenaere B oTBeT. Byabre TpeboBaresibHbI,
HO BejuTe cebs ¢ yBaskenueM K ydenury. Obpamaiite BuuManue Ha GopMy CBOMX Bbl-
CKa3bIBAaHHII M HA CJIOBA MOJPOCTKA.

2. Yuure Boipazars arpeccnio. Pacckasure o npuemsembix dopmax arpeccun. lasaiire
npuMep csouM rosesienneM. Mcrnonbayiite auckycenornbie hopMel paboThl, npuseitTe
HaBBIKM aprymeHtanuu. Beerja sficHo M mocieioBaTesIbHO pearupyiiTe Ha ToBeleHHe
TO/IPOCTKOB.

3. HpOﬂBJIeHHe 3JIOCTH TOAPOCTKA CBHJIETENbCTBYET O TOM, YTO C HUM ITPOUCXOAHUT HEUTO
BazHoe. Ecan kanace INPHCOE/IMHACTCA K HEMY — 3HAYHT, OH BbIpasKaeT MHEeHHe, KOTOpoe
Hau0 y4ecThb.

4. He GopuTech ¢ arpecCHBHBIM JIHJIEPOM, a MOJIepAKMBAKTE PHEMIIEMOe CAMOBBIPaKeHHe
OCTAJILHBIX TIO{POCTKOB, 3aMevaiTe ¥ NPUBETCTBYNTE Pa3inyus ¥ CAMOCTOATEIbHOCTD.

5. ObpammaiiTe BHUMaH1e Ha Te CUTyalluy, KOIJla arpeccHBHBIN MOAPOCTOK BejleT cebs
He Bpak/e0HO M BBIpazkaeT MUpHbIe YyBcTBa. [0 BO3BMOMKHOCTH pearmpyiTe Ha 5TO
JMAJIOroM, BHUMAHHeM, IPU3HAHUEM.

6. IToompsiiTe mMosoKMTEIbHBIE CTOPOHBI POJIM ArPECCHBHOrO JiMjepa (aKTHBHOCTD,
MHHIHATHBHOCTD, PEIINTEILHOCTE), COBMECTHO C HUM M ITPH HEOOXOANMOCTH €r0 CeMBei,
IICUXO0JIONOM, a/IMUHHCTpALME [IOMOoraiiTe eMy HaiTH BO3MOKHOCTH UX IIPOSIBUTD B CO-
IIHAJILHO 0/100pAEMOIt e TebHOCTH.

7. Obeyaure cutyanuio ¢ negaroroM-ricuxosorom. Crienpanuer pasbeper ¢ BaMH KOH-
KpeTHbIe CHTYALIMU U [10COBETYeT, Kak cedsl B HUX BECTH.



	Как работать с агрессивным лидером класса: шесть рекомендаций
	Александра Фокина, канд. психол. наук,
	доц. кафедры возрастной психологии МГППУ,
	педагог-психолог ГБОУ СОШ № 1466
	им. Надежды Рушевой, Москва

	В каждом классе есть ученик с трудностями в поведении. Ситуация критична, когда он – лидер среди сверстников.  Распознать агрессивного лидера легко. Он всегда на все имеет свое мнение и эпатажно высказывает его во время объяснения учебного материа...
	Подростковую агрессию бесполезно запрещать или игнорировать. Это в лучшем случае ее не изменит, в худшем – приведет к усугублению. Изучите рекомендации о том, как правильно работать с агрессивным подростком.
	Рекомендация 1. Придерживайтесь реалистичного взгляда на агрессию
	 реагируйте на агрессию быстро, однозначно, понятно. Например: «Говори тише», а не «Что за тон!», «Мне было обидно», а не «Что за хамство!». Не угрожайте зря и не давайте невыполнимых обещаний. Не используйте формулировки «может быть», «посмотрим»;
	 не избегайте ситуаций, когда агрессия может возникнуть. Не пытайтесь их поскорее завершить, а дайте высказаться – позвольте подростку проявить негативные чувства. Задайте конкретизирующие вопросы: «Ты злишься? На кого? Чем я тут могу помочь? Чего ты...
	Рекомендация 2. Не запрещайте агрессию, а учите правильно выражать ее
	Агрессия переходит в насилие, если нет нормальных способов ее выразить. Чтобы владеть этими способами, нужен определенный культурный опыт. Взрослые обычно агрессивны не реже, чем подростки, но собственную агрессию воспринимают как более оправданну...
	Научите подростка здоровым способам использования агрессии. Говорите не в общем, а конкретно, донесите свои представления о том, что можно и что нельзя делать, когда злишься.
	Пример. Агрессия нормальна, если ты можешь ею управлять и объяснить ее причины; она помогает достичь целей, а не мешает этому; ты продолжаешь слышать своего собеседника и принимаешь во внимание то, что он говорит.
	Важно

	Пример. «Обрати внимание, каким тоном ты разговариваешь». «Это очень грубо сказано». «Ты портишь чужую вещь». «Мне будут делать замечания из-за того, что ты шумишь». «Я еще не договорила, а ты уже возражаешь».
	 Озвучьте свои чувства в ответ на агрессию, которую он проявляет к сверстникам или к вам и четко выразите, что подросток должен сделать.
	Пример. Вместо «Мне это не нравится», «Ты хочешь меня задеть?», «Когда ты так кричишь, я не хочу тебя слушать», «Шутка – это когда всем смешно, а если кому-то обидно, то это уже издевательство. Не надо так делать» говорите: «Стоп. Так нельзя. Останови...
	 Учитывайте, что подросток будет злиться, но не отказывайтесь от своих целей из-за его агрессии.
	Рекомендация 3. Боритесь не с агрессивным лидером, а с подражанием ему
	Подражание лидеру возникает на основе очарованности им и низкого самопринятия. Лидер воспринимается некритично, поэтому попытки развенчать его образ обречены на провал. Эффективнее направить силы на поддержку самостоятельного поведения остальных п...
	Подростки перестанут подражать во всем своему лидеру, если вырастет аутосимпатия. Поэтому:
	 выберите, на кого вы хотите воздействовать: на ближайших друзей лидера, другого популярного подростка, тех, кто в оппозиции с агрессивным лидером, наименее вовлеченных в отношения;
	 продемонстрируйте уважительное и заинтересованное отношение к тем, чье поведение вы хотите изменить;
	 определите, какое поведение подражателей требует искоренения (нарушение закона, курение, грубость), а какое заслуживает поддержки (готовность к диалогу, чувство юмора, общительность);
	 реагируйте на первый тип поведения негативно: делайте замечания, запрещайте, ставьте в известность родителей, выражайте свое неодобрение. На второй откликайтесь позитивно: выслушивайте, хвалите, ведите диалог, задавайте вопросы;
	 не распространяйте оценку поведения агрессивного лидера подростка на остальных. Вместо «Ну вы же не слушаете!» говорите: «Ты меня не слышишь»;
	 поддерживайте индивидуальность учеников: интересуйтесь личным мнением, задавайте вопросы, сравнивайте различные точки зрения, старайтесь услышать не только ответы, но и их аргументацию;
	 поговорите с педагогом-психологом и предложите ему провести занятие о конформизме.
	Рекомендация 4. Соблюдайте личные границы подростков
	Личные границы – это предел, который нельзя нарушать без разрешения, область неприкосновенности, право на вкусы, чувства и желания. Нарушение личных границ человек всегда воспринимает как насилие, что ведет к ответной реакции: неуважению, пренебрежени...
	Уважайте личные границы подростка:
	 ведите себя в соответствии с поставленной профессиональной задачей, осознавайте границы профессиональных функций;
	 не давайте оценок внешнему виду подростка, его вкусам и эмоциям;
	 придерживайтесь правила «Хвалить исполнителя, критиковать исполнение»;
	 не разглашайте то, что вы узнали о подростке от его родителей или других людей;
	 не трогайте личные вещи подростков, не отбирайте телефоны;
	 если нужно обсудить с подростком то, что не относится напрямую к школьной жизни, делайте это наедине и сначала спросите его согласие;
	 признавайте право каждого подростка чувствовать что-то свое и по-своему относиться к ситуации. Не стыдите, не ругайте, не уговаривайте, когда подросток проявляет свои чувства, не обесценивайте их: «Что ты злишься из-за ерунды» – он воспримет это как...
	Рекомендация 5. Не поддерживайте конкуренцию между подростками
	Конкуренция – неотъемлемая часть отношений в любой группе, но продуктивна она только в деятельности, а не области личных качеств. Чтобы не усиливать агрессию через конкуренцию:
	 не сравнивайте подростков между собой;
	 не приводите одного из них в пример другому;
	 если нужны образцы для сравнения, то сравнивайте поведение подростка с его собственным поведением когда-то («раньше ты это делал») или с желаемым поведением, правилом («взрослый человек умеет спорить, не оскорбляя другого»);
	 если вы говорите с подростками об их конфликте, выслушайте обоих, вне зависимости от уровня проявленной каждым агрессии;
	 выдвигайте одинаковые требования в отношении всех учеников.
	Рекомендация 6. Будьте требовательны
	Требовательность – единственное качество педагога, которое вызывает безусловное уважение у остальных участников образовательных отношений. Она базируется на воле, ответственности, осознанных ценностях и позволяет побуждать себя и другого к нужной д...
	Требовательность педагога достигается:
	 вниманием к вовлеченности в занятие каждого конкретного подростка, быстрым и ясным реагированием на безделье;
	 ориентацией на осмысленное участие каждого ученика в происходящем на уроке;
	 аргументированным оцениванием содержания проделанной учеником работы или другого результата его деятельности;
	 внешней собранностью, самоконтролем, ухоженностью, способностью содержать в порядке кабинет, рабочие материалы, журнал;
	 уважением к собственным чувствам и желаниям, ясным их выражением в ситуации, когда они возникли;
	 изменением или завершением тех межличностных отношений, в которых партнер по общению придирается, нападает, обижает, дает непрошеные советы и оценки, унижает.
	Чтобы наладить взаимодействие с трудным подростком, внимательно изучите памятку.

