Работа над единой методической темой ОУ


Работа педколлектива над единой методической темой представляет собой коллективный поиск решения научно-методической проблемы и является одним из связующих звеньев творческих интересов педагогов.


Задача этой работы – повышение уровня научно-теоретической подготовки и мастерства педагогов. 


Особенность работы над единой методической темой заключается в цикличности ее характера и в том, что в ее разработке участвуют все педагоги. На каждом следующем этапе все повторяется вновь, но только на более высоком и содержательном уровне. 


Управление этим процессом предполагает:

· Сочетание коллегиальности и единоначалия

· Планирование в участием всех участников ОП

· Сочетание научного планирования с организацией действенного контроля.

Технология разработки темы может быть следующей:

1. определение темы

2. глубокое изучение ее разработанности

3. определение временных этапов и подтем на каждом этапе

4. создание проблемных, творческих групп и подбор заданий

5. подготовка материалов, тем для индивидуального самообразования

6. разработка тем, вопросов и заданий для теоретических семинаров, педсоветов и т.д.

7. план-график контроля за ходом работы над общей проблемой, индивидуальными темами для самообразования

8. индивидуальные и групповые консультации.

Основания для определения темы:

· интересы и возможности педагогического и детского коллективов

· актуальность

· региональные и национальные особенности

· степень разработанности темы в теории и методике обучения и воспитания

Примерное содержание работы над темой:

	этап
	мероприятия

	1. Подготовительно-организационный
	· изучение документации, методической литературы

· выбор тематики работы методической службы

· определение состава проблемных, творческих групп

· определение тематик педсоветов, методических совещаний, теоретических семинаров и т.д.

· обзор-презентация литературы по методике и темам самообразования

· пропаганда материалов и разъяснение преимуществ новых подходов и методов (с учетом темы)

· разработка индивидуальных тем 

· составление плана-графика контроля

	2. Внедренческий 
	· практическое обучение педагогов использованию рекомендаций

· апробация новых методов и приемов (членами творческих, проблемных групп)

· активные формы повышения квалификации (ОДИ, круглые столы, коллективное обсуждение докладов, опережающее моделирование уроков и т.д.)

· реализация плана-графика контроля (изучение уровня внедрения новых подходов и путей реализации темы в опыте работы)

· сбор и обработка информации о ходе работы над темой

· принятие конкретных решений и разработка конкретных рекомендаций на основе полученной информации

· реализация плана-графика контрольных мероприятий (открытое дело, открытые уроки и мероприятия, «методические недели», отчеты, собеседования с учащимися, научно-методические семинары и т.д.)

	3. Аналитико-обобщающий.
	· творческие отчеты

· проведение максимального количества открытых уроков и мероприятий

· оформление выставки материалов

· самообобщение опыта и его рецензирование

· индивидуальная работа (стажировки, школы ППО, тематические консультации и т.д.)

· оценка уровня профессионального мастерства педагогов

· сбор и накопление материалов из опыта работы

· определение перспектив дальнейшего развития


Графическое планирование работы:

	Этапы и задачи работы
	Содержание работы
	Контрольные мероприятия
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