
Ответы на организационные вопросы 

 

1. Когда будет происходить объединение МБОУ «НОШ № 5» (конкретные сроки). 

Начать процесс реорганизации планируется в мае 2019 года. 

 

2. Будут ли сохранены традиции МБОУ «Лицей № 1» и МБОУ «НОШ № 5» при 

реорганизации? 

Традиционные формы работы коллектива – правопреемника могут быть сохранены, 

т.к. коллективам предлагается перейти в полном составе (чествование ветеранов 

пед. труда, праздники «Ученик года!», «Семья года» и другие), но и несомненно 

появятся новые традиции. 

 

3. Как будет складываться ситуация при реорганизации с педагогами, у которых 

подошёл срок аттестации? Где и у кого они смогут взять подтверждающую 

документацию?  

Педагоги своевременно заполняют свое портфолио (собирают подтверждающие 

документы). В предоставлении подтверждающей документации администрация 

новой школы не может препятствовать, т.к. архивные документы как 

правопреемника находятся в школе № 19. 

 

4. Планируется ли выход администрации УО в пед. коллективы НОШ 5 и Лицея?    

Выход состоялся 08.04.2019  

 

5. Планируется ли директор новой школы на смену действующей администрации 

Лицея и НОШ № 5? 

ФИО директора озвучено 26.03.2019 на совещании представителей школ 2, 5, 13, 

Лицея и указано в газете «Искра» № 43 за 13.04.2019 г. Ужегова Светлана 

Валерьевна 

 

6. Зарплата в соответствии с «майскими» указами? (34 000 руб. за сколько часов?) 

Средняя заработная плата педагогов по городу за 2018 год составляет 29 005,0, 

прогнозный показатель выполнен (28 823,0 руб. согласно отчета экономистов 

Управления образования) 

 

7. Лаборантами могут работать «старые» педагоги? Решение кадрового вопроса – 

компетенция руководителя образовательной организации 

 

8. Предложения: 

 – школу № 2 оставить как начальную; 

– молодёжные сборы в осенние каникулы; 

– отделение РДШ  

 


