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Уважаемые коллеги!

В соответствии с  планом    деятельности отдела дошкольного образования управления общего, дополнительного образования и воспитания Министерства образования и науки Пермского края  и муниципальных районов (городских округов) на 1квартал 2020 год. Управление образования администрации города Лысьва Пермского края, ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет», АНО ДПО «Карьера и образование», проводят научно – практическую конференцию: «Реалии и перспективы педагога дошкольного образования в условиях освоения профессионального стандарта».
Дата проведения: 12 марта 2020 г.
Время проведения: 10.00  – 16.00

Место проведения: МАУ ДПО «ЦНМО» ул.  Кузьмина, 20
Актуальность научно-практической конференции обусловлена необходимостью:

совершенствования профессиональных компетенций педагогов дошкольной образовательной организации в условиях освоения профессионального стандарта;

обсуждения организационно-методических, кадровых условий реализации Профессионального Стандарта Педагога дошкольного образования - ПС ПДО.

Цель конференции – создание пространства для обсуждения актуальных проблем освоения основных положений ПС ПДО, содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогов дошкольных образовательных учреждений на основе обмена идеями, проектами, разработками, технологиями.

Задачи конференции

1. Выявить проблемы внедрения ПС ПДО в контексте осуществления педагогической деятельности по образовательным программам дошкольного образования и  организационно-методическое обеспечение их реализации.
2. Определить возможные механизмы (пути) внедрения ПС ПДО. 
3. Выявить актуальные педагогические практики по Реализации ООП ДО в контексте необходимых профессиональных компетенций.
4. Разработать предложения по определению механизмов совершенствования профессиональных компетенций и образовательного процесса ДОУ.
Экспертно-практические сессии:

«Игровая компетентность современного педагога»

МБДОУ «Детский сад № 17», ул. Репина, 38.

Модератор:  Половодова Любовь Серафимовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры дошкольной педагогики и психологии ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет», директор АНО ДПО «Карьера и образование»;
«Компетентность современного педагога в вопросах организации детского проектирования»

МАДОУ «Центр развития ребенка -Детский сад № 21», ул. Репина, 34

Модератор: Фадеева Елена Михайловна,  доцент кафедры дошкольного и начального образования Коми-Пермяцкого института повышения квалификации работников образования
 «Коммуникативная компетентность педагога как профессиональная ценность»

МБДОУ «Детский сад № 11», ул. Оборина, 11
Модератор: Венкова Зоя Львовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры дошкольной педагогики и психологии ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»; 
 «IT-компетентность педагога  как ресурс реализации ООПДО»

МАДОУ «Детский сад № 39», ул. Репина, 29

Модератор:  Григорьева Юлия Сергеевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры дошкольной педагогики и психологии ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет».
Содержание работы экспертно-практических сессий: 

1. «Игровая компетентность современного педагога»

 -становление субъектной позиции ребенка-дошкольника в игровой деятельности - педагогические практики;

- педагогические технологии применения игра как средства реализации ОП ДОУ;
-значение игры для формирования предпосылок учебной деятельности в старшем дошкольном возрасте, основные направления педагогической деятельности.

2. «Коммуникативная компетентность педагога как профессиональная ценность»
 слагаемые коммуникативной компетентности современного педагога: что и как развивать;
позиционная готовность педагога к конструктивной коммуникации: наблюдатель, посредник, лидер;

эмоциональный интеллект педагога: тренд времени или психолого-педагогический ресурс реализации ФГОС ДО.

3. «Компетентность современного педагога в вопросах организации детского    проектирования»

 проектные умения педагога и ребенка: способы их формирования;
вариативные позиции педагога при организации проектной деятельности (детско-взрослый, детский, педагогический проекты);

современные методические подходы к организации проектной деятельности в ДОУ.

4. «IT-компетентность педагога  как ресурс реализации ООПДО»
использование ИКТ в образовательном процессе ДОУ;
разработка информационных продуктов для реализации ООП ДОУ.

Форма участия и требования к оформлению заявки:

Участникам конференции выдаются сертификаты участников конференции, слушателей.

Участники конференции вносят организационный взнос:

- 350 руб. при очном участии в качестве выступающего на презентационных площадках, выдается сертификат участника конференции и диск с материалами конференции;

- 250 руб. при очном участии в качестве представившего стендовый доклад, выдается сертификат участника конференции и диск с материалами конференции;

- 150 руб. при очном участии в качестве слушателя, выдается сертификат слушателя конференции. 

Требования к публикации материалов конференции в Приложении 2. Требования к стендовому докладу в Приложении 3.

Регистрация: заочная регистрация материалов для выступлений на площадке до 12 февраля 2020 года.
Заявки на участие в конференции принимаются до 12 февраля 2020 г. 


На электронный адрес ДОУ, ответственного за работу экспертно-практических сессий  необходимо отправить письмо с вложенными файлами - заявку, статью, стендовый доклад. Стендовые доклады не публикуются, будут представлены общим списком в сборнике материалов конференции.

Для участия в конференции необходимо заполнить заявку по форме согласно Приложению 1 и направить ее по эл.почте в ДОУ.

Электронные адреса ДОУ, организующих работу экспертно-практических сессий для регистрации
	Проблемные поля
	Адрес эл. почты для направления заявок

	 «Игровая компетентность современного педагога» МБДОУ «Детский сад № 17», ул. Репина, 38.
	 detsad172009@yandex.ru
т. (8 34249) 5 49 05

Микрюкова Марина Николаевна, заместитель директора по ВМР

	«Коммуникативная компетентность педагога как профессиональная ценность»
	skazkadou11@yandex.ru
т. (8 34249) 5 48 72

Татаурова Людмила Николаевна, заместитель директора по ВМР



	«Компетентность современного педагога в вопросах организации детского    проектирования»


	tngykova@mail.ru
т. (8 34249) 5 48 95

Жукова Татьяна Николаевна, заместитель директора по ВМР



	«IT-компетентность педагога  как ресурс реализации ООПДО»


	marina_sorokina_1977@mail.ru
т. (8 34249) 3 04 42

Сорокина Марина Наильевна, заместитель директора по ВМР




Начальник Управления                                                                         Л.Е. Степанова
Приложение 1

Форма заявки
	ФИО участника конференции (полностью):
	

	Контакты (телефон, адрес электронной почты):
	

	Форма участия (слушатель, публикация тезисов, стендовый доклад, выступление с докладом, мастер-класс)
	

	Название работы (тезисов, выступления, мастер-класса):
	

	Автор (ы) (полностью):
	

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ:

	Я согласен/согласна на публикацию моих тезисов в сборнике материалов Конференции (да/ нет):
	

	Я согласен/согласна на публикацию моего e-mail адреса в сборнике материалов Конференции (да/ нет):
	


Приложение 2

Требования к публикации материалов конференции:

Материалы для публикации необходимо самостоятельно проверить в программе «Антиплагиат» https://www.antiplagiat.ru/ , авторство ‑ не менее 70%.

После получения заявки и статьи (тезисов) оргкомитет вышлет соответствующее подтверждение.

Требования к оформлению публикации:

1. Текст должен быть сохранен под своей фамилией с инициалами, например, "Иванов И.И._статья".

2. Объем работы: 3-5 страниц печатного текста.

3. Документ должен быть выполнен в формате: Редактор WordforWindows, Шрифт: TimesNewRoman^n^ 12. Интервал: 1.Выравнивание - по ширине.

4. Поля: со всех сторон - 2 см, абзацный отступ - 1,25 см. Страницы не нумеровать.
5. Рисунки и графики должны иметь четкое изображение и быть выдержаны в черно-белой гамме. Шапки таблиц - не тонировать, не печатать жирным шрифтом.

6. Формулы должны быть выполнены во встроенном редакторе MSEquationEditor. Следует избегать ручных переносов (manual hyphenation).
7. Сноски в тексте не допускаются.

8. Информация об авторе (курсивом): в правом верхнем углу (выравнивание по правому краю), кегль 12, интервал 1; необходимо указать в первой строке - фамилию, инициалы автора, во второй строке - статус (должность), в третьей строке - полное наименование места работы, в четвертой строке - город. В пятой строке - адрес электронной почты (при согласии автора на его опубликование).

9. Между информацией об авторе и названием доклада, а также между названием доклада и текстом - по одной пустой строке.

10. Название доклада: кегль 12, полужирный, заглавными буквами, выравнивание по центру.

11. Ссылки в тексте: квадратные скобки, в которых указывается номер источника, из которого приводится ссылка.

12. Список литературы и источников к статье приводится в конце рукописи в алфавитном порядке, пример оформления указан в Приложении 5.

13. В библиографии допускается использование источников с условием наличия ссылок на них в тексте статьи.

14. Статьи должны быть тщательно отредактированы с учетом правил русского языка.

К письму прикрепляются: заявка в формате Word, название которой состоит из Вашей фамилии, инициалов, и слова «заявка» (например, «Иванов И.И._заявка»).

Образец оформления для специалистов-практиков
Иванова И.И. педагог-психолог

МАДОУ «Детский сад №    » г. Кунгур

IvanovaII@mail. Ru
Редакционная коллегия имеет право отказать в публикации тезисов, не соответствующих проблематике конференции, а также при несоответствии предоставленных материалов требованиям, изложенным в данном Информационном письме и требованиям, предъявляемым к публикациям.

Приложение 3

Требования к оформлению стендового доклада:


Такая форма представления опыта работы предполагает демонстрацию ее на стенде. Стенд предназначен для того, чтобы кратко и наглядно ознакомить участников Конференции с содержанием работы и достигнутыми результатами. Поскольку материал стенда не может охватить весь опыт работы, нужно быть готовым ответить на вопросы коллег и пояснить любой текстовый и иллюстративный материал стенда. 

1. Наглядность. 
За короткое время просмотра стенда у зрителя должно возникнуть представление о тематике и характере выполненной работы. 

2. Соотношение иллюстративного (фотографии, диаграммы, графики, блок-схемы и т.д.) и текстового материала устанавливается примерно 1:1. При этом текст должен быть выполнен шрифтом, свободно читаемым с расстояния 50 см. 
3. Оптимальность 
Количество информации должно позволять полностью изучить стенд за 1-2 минуты. (не более 5 страниц формата А4)

4. Популярность. 
Информация должна быть представлена в доступной для участников конференции форме. 

Расположение материала на постере
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При организации работы над стендовым докладом нужно следовать этапам:
1юОтобрать для представления информацию, с обязательным выделением центральной идеи и самых важных положений. 

2.Создать макет доклада в графическом виде

3.Структурировать и оформить доклад для представления

4.Продумать возможный раздаточный материал для тех, кого заинтересует представление работы .

5.Текст стендовой презентации (доклада) – должен быть изложен коротко: 

введение

цели

задачи

методы

результаты

выводы

Приложение 4

Требования к проведению мастер – класса

Актуальность и методическое обоснование предлагаемых способов, приемов, методов воспитания (доказательство значимости методической проблемы для образования; понимание целей, задач и ожидаемых результатов),

Глубина и широта понимания темы. Корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка,

Практическая ценность демонстрируемого опыта и возможность его использования в системе повышения квалификации работников образования,

Умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса, создание доброжелательной атмосферы и мотивации к взаимодействию участников мастер-класса,

Наличие приемов интерактивного обучения, в т.ч. обратной связи в работе с участниками мастер-класса,

Результативность, продуктивность. Использование диагностических процедур в оценке личных достижений участников,

Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид) и профессиональная эрудиция, способность к обобщению собственного опыта, способность к импровизации. 

Приложение 5
Примеры библиографического оформления

Книга одного автора
Королькова, Ю. А. Основы специальной педагогики и психологии [Текст]: учебно-методическое пособие / Ю. А. Королькова. – Изд. 2-е, перераб. и доп. – Барнаул: АлтГПА, 2010. – 54 с. – Библиогр.: С. 49-54.

Книги с коллективом авторов, или книги, в которых не указан автор

Логопедия [Текст]: практическое пособие / авт.-сост. В. И. Руденко. – Изд. 9-е, испр. и доп. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2011. – 287 с.: ил. – Библиогр.: с. 286.

Библиографическое описание сборника

Учитель: сборник статей / сост. Д. Брудный. – М.: Политиздат, 1991. – 348 с.

Библиографическое описание хрестоматии

Традиционная педагогика [Текст]: хрестоматия для студентов ист. ф-та / авт.- сост. и отв. ред. В. А. Зверев. – Новосибирск: Изд-во НГПУ, 2005. – 118 с.

Библиографическое описание журнала

Педагогика [Текст]: научно-теоретический журнал. – М.: Педагогика, 2012, № 1–3; 2013, № 4–6.

Библиографическое описание статьи Каратуев, А. Г. Цели финансового менеджмента / А. Г. Каратуев // Финансовый менеджмент: учебно-справочное пособие / А. Г. Каратуев. – М., 2001. – С. 207.

О краевой научно – практической конференции: «Реалии и перспективы педагога дошкольного 


образования в условиях освоения профессионального стандарта»








 





 

















Руководителям органов управления 


образованием администраций муниципальных районов �(городских округов) Пермского края












