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УТВЕРЖДЕНА
приказом начальника управления образования 
от 19.07.2021 № 286/01-08
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Реализация механизмов управления качеством образования в 
Лысьвенском городском округе»
Паспорт муниципальной программы
	Наименование программы
	Муниципальная программа «Реализация механизмов управления качеством образования в Лысьвенском городском округе» (далее – Программа) 

	Заказчик программы
	Администрация Лысьвенского городского округа

	Цели программы
	Комплексное и эффективное управление муниципальной системой образования, обеспечивающее повышение качества образования

	Задачи программы
	Формирование единого концептуально-методологического понимания вопросов управления качеством образования.
Создание и развитие муниципальной системы оценки и управления качеством образования.

Разработка и формирование системы критериев, показателей и целевых индикаторов на муниципальном уровне.

Создание единой системы сбора, систематизации, обработки статистической информации о состоянии развития муниципальной системы образования.
Анализ полученной информации с целью выявления факторов, влияющих на достижение качества образования, и принятие обоснованных управленческих решений.

Формирование системы принятия управленческих решений на основе анализа результатов оценочных процедур.

Повышение уровня компетентности административно-управленческого состава в вопросах оценки качества образования.

	Ответственный исполнитель программы
	Управление образования администрации Лысьвенского городского округа (далее – управление образования)

	Соисполнители программы
	Образовательные организации муниципалитета (далее – ОО)

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма оценки качества подготовки обучающихся

Подпрограмма работа со школами с низкими образовательными результатами
Подпрограмма выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей

Подпрограмма по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Подпрограмма мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций

Подпрограмма по обеспечению профессионального развития педагогических работников

Подпрограмма организации воспитания обучающихся

Подпрограмма мониторинга качества дошкольного образования 

	Ожидаемые результаты
	Реализация муниципальной программы в полном объеме.

	Этапы и сроки реализации программы
	2021-2024 годы (Программа не предполагает разбивки на этапы и реализуется на протяжении всего срока исполнения)


I. Характеристика сферы реализации муниципальной программы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Целью реализации данной Программы является комплексное и эффективное управление муниципальной системой образования, обеспечивающее повышение качества образования
Муниципальная система образования представлена следующими образовательными организациями: 7 дошкольных общеобразовательных комплексов, 7 общеобразовательных школ, 2 учреждения дополнительного образования и Центр научно-методического обеспечения (количество школ за 4 года уменьшилось на 16). За последние 5 лет была проделана большая работа по обеспечению безопасных условий организации образовательного процесса, подготовки образовательных организаций и педагогических коллективов к переходу на новые федеральные образовательные стандарты, в том числе для детей с ОВЗ. В настоящий период педагогическое сообщество участвует в реализации национального проекта «Образование».
Школы округа в целом работают эффективно и показывают стабильные результаты.

В течение последних 3-х лет средний процент успеваемости не ниже 97 качество знаний обучающихся стабильно 32-37 %.
В муниципалитете выстроена система воспитательной работы с детьми и подростками, которая позволяет решать вопросы профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, выявлять и поддерживать одаренных детей, формировать правильное отношение детей к здоровому образу жизни.
В целях реализации статьи 97 Федерального закона от 29 декабря 2012 года

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»1, подпункта «б» пункта 10 перечня обязательной информации о системе образования, подлежащей мониторингу, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»2 (далее – постановление Правительства РФ № 662), приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 1377, Министерства Просвещения Российской Федерации № 694, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 1684 от 18 декабря 2019 года «Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством Просвещения Российской Федерации и Министерством науки и высшего образования Российской Федерации мониторинга системы образования в части результатов национальных и международных исследований качества образования и иных аналогичных оценочных мероприятий, а также результатов участия обучающихся в указанных исследованиях и мероприятиях»  проводится оценка механизмов управления качеством образования в субъектах Российской Федерации. Проведение вышеуказанной оценки предполагает не только выявление методов, процедур и инструментов, обеспечивающих получение данных о состоянии системы образования, но и реализацию комплекса мер, направленных на повышение качества образования в муниципалитете.

В связи с чем актуальной задачей является совершенствование муниципальных механизмов управления качеством образования.
II. Подпрограммы муниципальной программы

1. Подпрограмма оценки качества подготовки обучающихся
	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма оценки качества подготовки обучающихся

	Цель 
	Повышение качества образования в Лысьвенском городском округе до 99%

	Задачи
	Повысить долю обучающихся 4 классов, достигших базового уровня предметной подготовки по результатам Всероссийских проверочных работ (далее - ВПР), от общего числа обучающихся, принявших участие во Всероссийских проверочных работах.

	
	Повысить долю обучающихся 4 классов, достигших высокого уровня метапредметной подготовки, от общего числа обучающихся, осваивающих образовательные программы основного начального образования.

	
	Достичь доли обучающихся 9 классов, успешно завершивших обучение по образовательным программам основного общего образования (получение аттестата об основном общем образовании).

	
	Достичь доли обучающихся 11 классов, успешно завершивших обучение по образовательным программам среднего общего образования (получение аттестата о среднем общем образовании).

	
	Повысить долю обучающихся, получивших право на выплату стипендии губернатора Пермского края при поступлении в образовательную организацию высшего образования, от общего количества выпускников 11 классов.

	
	Повысить долю обучающихся 5-9 классов, достигших высокого уровня метапредметной подготовки, от общего числа обучающихся, осваивающих образовательные программы основного общего образования.

	
	Сохранить долю обучающихся, в отношении которых проводится оценка функциональной грамотности, от общего количества обучающихся в образовательных организациях Лысьвенского городского округа.

	
	Повысить долю обучающихся, показавших высокий уровень формирования функциональной грамотности (читательская, естественнонаучная, финансовая) от общего числа обучающихся образовательных организаций Лысьвенского городского округа, принявших участие в оценке функциональной грамотности (читательская, естественнонаучная, финансовая).

	
	Обеспечить 100 % объективность процедур оценки качества образования и муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

	
	Реализовать муниципальную дорожную карту по оценке качества подготовки обучающихся и объективности процедур.

	Показатели


	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	1. Качество подготовки обучающихся

	
	1.1.
	Достижение обучающимися планируемых предметных результатов освоения ООП НОО (базового уровня и уровня высшего базового) - доля обучающихся 4 классов, достигших базового уровня предметной подготовки по результатам Всероссийских проверочных работ (далее - ВПР), от общего числа обучающихся, принявших участие во Всероссийских проверочных работах
	%
	97
	97
	97,1
	97,2
	97,3

	
	1.2.
	Достижение обучающимися планируемых предметных результатов освоения ООП ООО (базового уровня и уровня высшего базового) - доля обучающихся 9 классов, успешно завершивших обучение по образовательным программам основного общего образования (получение аттестата об основном общем образовании)
	%
	97
	99
	99,1
	99,2
	99,2

	
	1.3. Достижение обучающимися планируемых предметных результатов освоения ООП СОО (базового уровня и уровня высшего базового)

	
	1.3.1.
	Доля обучающихся 11 классов, успешно завершивших обучение по образовательным программам среднего общего образования (получение аттестата о среднем общем образовании)
	%
	98
	99,53
	99,54
	99,55
	100

	
	1.3.2.
	Доля обучающихся, получивших право на выплату стипендии губернатора Пермского края при поступлении в образовательную организацию высшего образования, от общего количества выпускников 11 классов
	%
	15
	25,00
	25,3
	25,6
	25,6

	
	1.4.
	Достижение метапредметных результатов

	
	1.4.1.
	Доля обучающихся 5-9 классов, достигших высокого уровня метапредметной подготовки, от общего числа обучающихся, осваивающих программы образовательные программы основного общего образования
	%
	14
	14
	14,2
	14,5
	14,6

	
	1.5.
	Оценка функциональной грамотности

	
	1.5.1.
	Доля обучающихся, в отношении которых проводилась оценка функциональной грамотности, от общего количества обучающихся в образовательных организациях Пермского края
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	1.5.2.
	Доля обучающихся, показавших высокий уровень формирования функциональной грамотности (читательская, естественнонаучная, финансовая) от общего числа обучающихся образовательных организаций Пермского края, принявших участие в оценке функциональной грамотности (читательская, естественнонаучная, финансовая)
	%
	14
	14
	14,3
	14,5
	14,6

	
	1.6.
	Обеспечение объективности процедур оценки качества образования

	
	1.6.1.
	Доля образовательных организаций с признаками необъективности результатов ВПР
	%
	15
	10
	9
	8
	7

	
	1.6.2.
	Доля общеобразовательных организаций с необъективными результатами ВПР, в которых осуществлена перекрестная проверка работ обучающихся
	%
	15
	100
	100
	100
	100

	
	1.7.
	Обеспечение объективности Всероссийской олимпиады школьников

	
	1.7.1.
	Доля образовательных организаций, охваченных общественным/независимым наблюдением, при проведении муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	%
	100
	96
	99
	100
	100

	
	1.7.2.
	Доля образовательных организаций, охваченных общественным/независимым наблюдением, при проведении регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	1.7.3.
	Наличие предметно-методической комиссии, жюри при проведении регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (по каждому предмету)
	%
	да
	да
	да
	да
	да

	
	1.8.
	Реализация муниципальной дорожной карты по оценке качества подготовки обучающихся и объективности процедур.
	%
	50
	60
	75
	90
	100

	Методы сбора и обработки информации
	Статистико-аналитические отчеты, аналитические справки по результатам деятельности

	Мониторинг показателей
	Достижения обучающимися планируемых предметных результатов освоения ООП НОО (базового уровня и уровня выше базового)

	
	Достижения обучающимися планируемых предметных результатов освоения ООП ООО (базового уровня и уровня выше базового)

	
	Достижения обучающимися планируемых предметных результатов освоения ООП СОО (базового уровня и уровня выше базового)

	
	Достижения метапредметных результатов

	
	Оценки функциональной грамотности

	
	Обеспечения объективности процедур оценки качества образования

	
	Обеспечения объективности проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников

	
	Оценки реализации муниципальной дорожной карты по оценке качества подготовки обучающихся и объективности процедур

	Анализ результатов мониторинга 
	Достижения обучающимися планируемых предметных результатов освоения ООП НОО (базового уровня и уровня выше базового)

	
	Достижения обучающимися планируемых предметных результатов освоения ООП ООО (базового уровня и уровня выше базового)

	
	Достижения обучающимися планируемых предметных результатов освоения ООП СОО (базового уровня и уровня выше базового)

	
	Достижения метапредметных результатов

	
	Оценки функциональной грамотности

	
	Обеспечения объективности процедур оценки качества образования

	
	Обеспечения объективности проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников

	
	Оценки реализации муниципальной дорожной карты по оценке качества подготовки обучающихся и объективности процедур

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	Наличие адресных рекомендаций, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие рекомендаций по использованию успешных практик, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие методических и иных материалов, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	Меры, мероприятия
	Проведение мероприятий, направленных на повышение качества подготовки обучающихся, с руководителями ОО и/или педагогическими работниками

	
	Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам оценки качества образования

	
	Проведение мероприятий, направленных на анализ и интерпретацию образовательных результатов

	
	Проведение мероприятий по формированию позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов

	
	Принятие мер по повышению объективности на этапе проведения процедур оценки качества образования и при проверке результатов

	
	Принятие мер по повышению объективности на этапе проведения Всероссийской олимпиады школьников и при проверке результатов

	Управленческие решения
	Принятие управленческих решений по результатам проведенного анализа

	Анализ эффективности принятых мер
	Проведение анализа эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих решений


2. Подпрограмма работа со школами с низкими образовательными результатами.
Подпрограмма по поддержке школ с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в Пермском крае (участники федерального проекта «500+») разработана на основании:

· Приказа Министерства образования и науки Пермского края № 26-01-06-190 от 02.03.2021 г. «Об утверждении перечня общеобразовательных организаций-участников проекта по организации методической поддержки общеобразовательных организаций, имеющих низкие образовательные результаты обучающихся, и регионального плана-графика реализации проекта по организации методической поддержки общеобразовательных организаций, имеющих низкие образовательные результаты обучающихся, в 2021 году»

· Методических рекомендаций по подготовке к проведению оценки механизмов управления качеством образования в субъектах Российской Федерации, разработанных ФИОКО в 2020 г.

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма по поддержке школ с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в Пермском крае (федеральный проект «500+»)

	Цель 
	Повышение эффективности организации работы в школах с низкими образовательными результатами обучающихся и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, через выявление и преодоление факторов риска

	Задачи
	Выявление общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, для включения их в программы методической поддержки

	
	Своевременное оказание методической помощи школам с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

	
	Разработка и реализация муниципальной Дорожной карты по реализации мер поддержки

	Показатели


	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	2.1.
	Выявление динамики образовательных результатов в школах с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

	
	2.1.1.
	Доля школ, в которых проведен анализ данных об образовательных результатах обучающихся и внешних социальных условиях работы
	%
	0
	100
	100
	100
	100

	
	2.1.2.
	Доля ШНОР и/или ШНСУ, ежегодно показывающих положительную динамику образовательных результатов обучающихся
	%
	0
	30
	40
	50
	50

	
	2.2.
	Доля педагогических работников в ШНОР и/или ШНСУ, прошедших диагностику профессиональных (предметных, методических) компетенций, в том числе с применением дистанционных технологий
	%
	17
	30
	40
	50
	50

	
	2.3.
	Оказание методической помощи школам с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

	
	2.3.1.
	Доля ШНОР и/или ШНСУ, охваченных методической работой
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2.3.2.
	Доля ШНОР и/или ШНСУ, вовлеченных в сетевое взаимодействие с опорными школами / школами-лидерами
	%
	0
	100
	100
	100
	100

	
	2.3.3.
	Доля ШНОР, которым оказана адресная методическая помощь, в рамках проекта по организации методической поддержки общеобразовательных организаций, имеющих низкие образовательные результаты обучающихся
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Методы сбора и обработки информации
	Статистико-аналитические отчеты, аналитические справки по результатам деятельности

	Мониторинг 
	По выявлению динамики результатов школ с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

	
	По учету педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций

	
	По оказанию методической помощи школам с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

	Анализ результатов мониторинга (раз в полугодие)
	По выявлению динамики результатов школ с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

	
	По учету педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций

	
	По оказанию методической помощи школам с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	Наличие адресных рекомендаций, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие рекомендаций по использованию успешных практик, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие методических и иных материалов, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	Меры, мероприятия
	Проведение мероприятий, направленных на повышение качества подготовки обучающихся в школах с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

	
	Наличие муниципальной программы сетевого взаимодействия для помощи школ с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

	
	Принятие мер по оказанию адресной методической поддержки школам с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

	
	Принятие мер по привлечению образовательных организаций, демонстрирующих высокие результаты, в качестве школ-наставников или в качестве ресурсных центров по вопросам качества образования

	Управленческие решения
	Принятие управленческих решений по результатам проведенного анализа

	Анализ эффективности принятых мер
	Проведение анализа эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих решений


3. Подпрограмма выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей.
Подпрограмма разработана на основании следующих документов:
· ч.1 ст. 3 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации»

· ст. 77 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации»

· Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов от 3.04.2012 г. № Пр-827

· Методические рекомендации по подготовке к проведению оценки механизмов управления качеством образования в субъектах Российской Федерации от 2020 г.

· Концепция региональной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в Пермском крае до 2024 г.
	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей Лысьвенского городского округа на 2021-2024 гг.

	Цель
	Совершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей в Лысьвенском городском округе

	Задачи
	Создание условий для развития способностей всех детей независимо от места жительства, социального положения и финансовых возможностей семьи

	
	Создание условий для развития способностей у обучающихся с ОВЗ независимо от места жительства, социального положения и финансовых возможностей семьи

	
	Увеличение охвата обучающихся дополнительным образованием с учетом выявления потребностей обучающихся и родителей (законных представителей) и внедрения новых программ, отвечающих запросам потребителей

	
	Обеспечение индивидуальной работы с детьми, проявившими выдающиеся способности, по формированию и развитию их познавательных интересов, в том числе тьюторской и (или) тренерской поддержки

	
	Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, поддержка лучших учителей и образовательных организаций, распространение лучшей практики их работы и передовых методов обучения

	
	Осуществление адресного психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых детей 

	
	Выстраивание межмуниципального, сетевого взаимодействия по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, в том числе с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования

	Показатели


	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	3.1. 
	Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей 

	
	3.1.1.
	Охват детей деятельностью региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб»
	чел.
	1300
	1300
	1300
	1300
	1300

	
	3.2.
	Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных деятельностью регионального центра по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей 
	%
	0,3
	3
	4
	5
	5

	
	3.3.
	Учет участников этапов Всероссийской олимпиады школьников

	
	3.3.1.
	Доля обучающихся 5-9 классов, результативно принявших участие (ставших победителями и призерами) в муниципальном, региональном и заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников в отчетном году, от общего количества обучающихся 5-9 классов
	%
	1,22
	1,13
	1,20
	1,50
	1,50

	
	3.3.2.
	Доля обучающихся 10, 11, 12 классов, результативно принявших участие (ставших победителями и призерами) в муниципальном, региональном и заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников в отчетном году, от общего количества обучающихся 10, 11, 12 классов
	%
	11
	0,7
	0,8
	1,0
	1,0

	
	3.3.3.
	Доля детей, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общей численности участников)
	%
	68
	49,3
	50,0
	51,0
	51,0

	
	3.3.4.
	Доля выпускников школ с высокими баллами ЕГЭ (225 и более в сумме по трем предметам)
	%
	7
	25,0
	25,30
	25,6
	25,6

	
	3.3.5.
	Численность участников муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	чел.
	436
	436
	436
	436
	436

	
	3.3.6.
	Численность участников регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	чел.
	22
	22
	22
	22
	22

	
	3.4.
	Охват обучающихся дополнительным образованием

	
	3.4.1.
	Доля обучающихся начальных классов, посещающих занятия по техническому творчеству (робототехника, авиамоделирование, конструирование и т.п.)
	%
	4,9
	36
	40
	44
	44

	
	3.4.2.
	Доля обучающихся 5-9 классов, посещающих занятия по техническому творчеству (робототехника, авиамоделирование, конструирование и т.п.)
	%
	2,5
	53
	55
	60
	60

	
	3.4.3.
	Численность на базе образовательных организаций спортивных клубов / объединений различной направленности
	ед.
	9
	10
	10
	10
	10

	
	3.4.4.
	Доля обучающихся 1-4 классов, занимающихся в системе дополнительного образования, в том числе получающих дополнительное образование на базе образовательной организации
	%
	70
	53
	54
	55
	55

	
	3.4.5.
	Доля обучающихся 5-9 классов, занимающихся в системе дополнительного образования, в том числе получающих дополнительное образование на базе образовательной организации
	%
	50
	34,9
	35
	36
	36

	
	3.4.6.
	Доля обучающихся 10, 11, 12 классов, занимающихся в системе дополнительного образования, в том числе получающих дополнительное образование на базе образовательной организации
	%
	20
	5
	5,5
	6
	6

	
	3.5.
	Учет обучающихся по индивидуальным учебным планам

	
	3.5.1.
	Численность обучающихся по индивидуальным учебным планам на уровне начального общего образования
	чел.
	20
	20
	20
	20
	20

	
	3.5.2.
	Численность обучающихся по индивидуальным учебным планам на уровне основного общего образования
	чел.
	24
	24
	24
	24
	24

	
	3.5.3.
	Численность обучающихся по индивидуальным учебным планам на уровне среднего общего образования
	чел.
	200
	200
	200
	200
	200

	
	3.6.
	Развитие способностей у обучающихся в классах с УИОП, профильных (предпрофильных классах)

	
	3.6.1.
	Доля обучающихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов, профильных (предпрофильных) классах общеобразовательных организаций, реализующих инновационные образовательные программы
	%
	32
	50
	60
	70
	70

	
	3.6.2.
	Численность обучающихся по индивидуальным учебным планам в классах с углубленным изучением отдельных предметов / профильных (предпрофильных) классах
	чел.
	463
	463
	463
	463
	463

	
	3.6.3.
	Доля педагогических работников, повысивших уровень профессиональных компетенций в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 
	%
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1

	
	3.7.
	Доля способных и талантливых детей, охваченных психолого-педагогического сопровождением
	%
	
	90
	95
	100
	100

	
	3.8.
	Доля обучающихся, охваченных иными формами развития образовательных достижений школьников (из перечня олимпиад и иных интеллектуальных и/или творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений
	%
	10
	10
	15
	20
	20

	Методы сбора и обработки информации
	Статистико-аналитические отчеты, аналитические справки по результатам деятельности

	Мониторинг 
	Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей

	
	Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ

	
	Учет участников этапов Всероссийской олимпиады школьников

	
	Учет иных форм развития образовательных достижений школьников (за исключением Всероссийской олимпиады школьников)

	
	Охват обучающихся дополнительным образованием

	
	Учет обучающихся по индивидуальным учебным планам

	
	Развитие способностей у обучающихся в классах с УИОП, профильных (предпрофильных классах)

	
	Учет педагогических работников, повысивших уровень профессиональных компетенций в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей

	
	Осуществление психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых детей и молодежи

	Анализ результатов мониторинга 
	По выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи

	
	По выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ

	
	По учету участников этапов Всероссийской олимпиады школьников

	
	По учету иных форм развития образовательных достижений школьников (за исключением Всероссийской олимпиады школьников)

	
	По охвату обучающихся дополнительным образованием

	
	По учету обучающихся по индивидуальным учебным планам

	
	По развитию способностей у обучающихся в классах с УИОП, профильных (предпрофильных классах)

	
	По учету педагогических работников, повысивших уровень профессиональных компетенций в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	
	По осуществлению психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых детей

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	Наличие адресных рекомендаций, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие рекомендаций по использованию успешных практик, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие методических и иных материалов, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	Меры, мероприятия
	Принятие мер, направленных на стимулирование и поощрение педагогов, работающих со способными и талантливыми детьми

	
	Принятие мер, направленных на стимулирование и поощрение способных и талантливых детей

	
	Принятие мер, направленных на увеличение охвата детей и молодежи мероприятиями по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов

	
	Принятие мер поддержки проведения Всероссийской олимпиады школьников в ОО муниципалитета

	
	Принятие мер, направленных на развитие дополнительного образования в муниципалитете

	
	Проведение мероприятий по поддержке участия школьников в профильных сменах, предметных школах и т.п.

	
	Проведение мероприятий, направленных на развитие способностей у обучающихся в классах с УИОП, профильных (предпрофильных) классах

	
	Проведение мероприятий, направленных на развитие способностей у обучающихся с особыми образовательными потребностями

	
	Проведение мероприятий, направленных на поддержку участия команд кружков технического творчества, точек роста, творческих детских коллективов в региональных и федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п.

	
	Принятие мер, направленных на привлечение ОО, имеющих достижения по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей, в качестве школ-наставников или ресурсных центров для оказания методической помощи другим ОО муниципалитета

	
	Принятие мер, направленных на осуществление психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых детей

	
	Проведение мероприятий для родителей (законных представителей) по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей

	Управленческие решения
	Принятие управленческих решений по результатам проведенного анализа

	Анализ эффективности принятых мер
	Проведение анализа эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих решений


4. Подпрограмма по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся.
Подпрограмма по реализации Концепции региональной системы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся Пермского края на уровне общеобразовательных организаций разработана на основании приказа Министерства образования и науки Пермского края от 15.04.2021 № 26-01-06-376 «Об утверждении Концепции региональной системы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся Пермского края» и Методических рекомендаций по организации и проведению оценки механизмов управления качеством образования органов местного самоуправления муниципальных районов, городских и муниципальных округов и иных органов, реализующих данные полномочия (ФИОКО)
	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

	Цель 
	Создание и апробация единой муниципальной программы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

	Задачи
	Выявить долю обучающихся, в отношении которых проводилась диагностика профессиональных предпочтений

	
	Определить долю обучающихся, вовлеченных в мероприятия по сопровождению профессионального самоопределения 

	
	Определить долю обучающихся, поступивших в профессиональные ОО и ОО высшего образования по профилю обучения

	
	Определить долю обучающихся, охваченных мероприятиями по ранней профориентации 

	
	Определить долю обучающихся ОВЗ, охваченных мероприятиями по профориентации 

	
	Определить долю ОО, осуществляющих взаимодействие с учреждениями / предприятиями

	
	Определить долю обучающихся, участвующих в конкурсах/проектах профориентационной направленности муниципального, регионального и федерального уровней

	
	Реализовать дорожную карту муниципальной системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

	Показатели


	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	4. 1
	Выявление предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации

	
	4.1.1.
	Доля обучающихся по индивидуальным учебным планам на уровне среднего общего образования
	%
	50
	80
	95
	100
	100

	
	4.1.2.
	Доля обучающихся, прошедших диагностику готовности к профессиональному самоопределению обучающихся 9 классов
	%
	95
	95
	96
	97
	98



	
	4.2.
	Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся

	
	4.2.1.
	Доля обучающихся 8-9 классов, охваченных образовательными программами/курсами, направленными на профессиональное самоопределение
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	4.2.2.
	Охват обучающихся 8-х или 9-х классов информационными, практико-ориентированными мероприятиями, направленными на профессиональное самоопределение
	%
	40
	50
	75
	100
	100

	
	4.2.3.
	Доля обучающихся по образовательным программам среднего общего образования, охваченных мероприятиями на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее»
	%
	30
	30
	32
	35
	35

	
	4.2.4.
	Охват обучающихся 6-7 классов профориентационными мероприятиями, в том числе с использованием открытых онлайн-уроков
	чел.


	500
	700
	1000
	1500
	1500

	
	4.2.5.
	Доля обучающихся, выбравших предметы, изучаемые на углубленном уровне, для сдачи ГИА от общего числа выпускников 11-го класса, изучавших учебный предмет на углубленном уровне
	%
	30
	34
	45
	57
	57

	
	4.3.
	Учет обучающихся, поступивших в профессиональные ОО и ОО высшего образования по профилю обучения

	
	4.3.1.
	Доля обучающихся, поступивших в профессиональные ОО и ОО высшего образования по профилю обучения
	%
	30
	34
	36
	40
	40

	
	4.3.2.
	Доля выпускников, поступивших на естественнонаучные и технические направления подготовки в образовательные организации высшего образования, расположенные в Пермском крае
	%
	30
	35
	36
	37
	37

	
	4.4.
	Проведение ранней профориентации обучающихся

	
	4.4.1
	Доля обучающихся, вовлеченных в раннюю профориентацию
	%
	5
	10
	15
	20
	20

	
	4.5.
	Проведение профориентации обучающихся с ОВЗ

	
	4.5.1
	Охват обучающихся ОВЗ, участвующих в конкурсах, профпробах, мастер-классах и т.д.  профориентационной направленности всех уровней
	чел.
	5
	7
	9
	11
	13

	
	4.5.2
	Процент обучающихся 9, 10, 11, 12 классов с ОВЗ профессионально самоопределившихся в соответствии с своими психофизическими особенностями и возможностями
	чел.
	3
	4
	5
	6
	7

	
	4.6.
	Осуществление взаимодействия ОО с учреждениями/предприятиями

	
	4.6.1.
	Доля образовательных организаций, осуществляющих взаимодействие с учреждениями / предприятиями в рамках соглашений / договоров о сотрудничестве, договор о сетевом взаимодействии / о сетевой форме реализации образовательных программ
	%
	5
	82
	87
	95
	95

	
	4.6.2
	Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях, организованных в рамках социального партнерства школ с профессиональными образовательными организациями и/или образовательными организациями высшего образования, от общего числа обучающихся
	%
	5
	50
	70
	85
	90

	
	4.7.
	Учет обучающихся, участвующих в конкурсах, проектах профориентационной направленности

	
	4.7.1.
	Количество обучающихся, участвующих в конкурсах, проектах профориентационной направленности муниципального, регионального и федерального уровней
	чел.
	15
	30
	35
	38
	38

	
	4.7.2
	Количество обучающихся, принимающих участие в краевых проектах «Открытый университет»
	чел.
	0
	30
	35
	38
	38

	
	4.8.Реализация дорожной карты муниципальной системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

	
	4.8.1.
	Процент реализации муниципальной системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
	%
	50
	100
	100
	100
	100

	Методы сбора и обработки информации
	Статистико-аналитические отчеты, аналитические справки по результатам деятельности


	Мониторинг показателей
	По выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации

	
	По сопровождению профессионального самоопределения обучающихся

	
	По учету обучающихся, выбравших для сдачи ГИА по образовательным программа среднего общего образования учебные предметы, изучавшиеся на углубленном уровне

	
	По учету обучающихся, поступивших в профессиональные ОО и ОО высшего образования по профилю обучения

	
	По проведению ранней профориентации обучающихся

	
	По проведению профориентации обучающихся с ОВЗ

	
	По осуществлению взаимодействия ОО с учреждениями / предприятиями

	
	По учету обучающихся, участвующих в конкурсах профориентационной направленности

	Анализ результатов мониторинга 
	По выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации

	
	По сопровождению профессионального самоопределения обучающихся

	
	По учету обучающихся, выбравших для сдачи ГИА по образовательным программа среднего общего образования учебные предметы, изучавшиеся на углубленном уровне

	
	По учету обучающихся, поступивших в профессиональные ОО и ОО высшего образования по профилю обучения

	
	По проведению ранней профориентации обучающихся

	
	По проведению профориентации обучающихся с ОВЗ

	
	По осуществлению взаимодействия ОО с учреждениями / предприятиями

	
	По учету обучающихся, участвующих в конкурсах профориентационной направленности

	
	По выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	Наличие адресных рекомендаций, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие рекомендаций по использованию успешных практик, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие методических и иных материалов, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	Меры, мероприятия
	Проведение мероприятий, направленных на формирование у обучающихся позитивного отношения к профессионально-трудовой деятельности

	
	Проведение профориентационных мероприятий совместно с учреждениями / предприятиями, ОО, центрами профориентационной работы, практической подготовки, в том числе с учетом межведомственного взаимодействия

	
	Принятие мер, направленных на поддержку реализации школьных проектов, способствующих самоопределению и профессиональной ориентации, с привлечением работодателей

	
	Принятие мер по формированию профильных педагогических классов в ОО

	
	Проведение мероприятий для родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации обучающихся

	Управленческие решения
	Принятие управленческих решений по результатам проведенного анализа

	Анализ эффективности принятых мер
	Проведение анализа эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих решений


5. Подпрограмма мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций.

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций

	Цель 
	Всесторонняя и объективная оценка профессиональной компетенции, эффективности и результативности деятельности руководителей ОО для выработки комплекса мер по устранению слабых сторон в системе менеджмента образовательной организации и совершенствованию управленческой деятельности

	Задачи
	Обеспечение мотивационной готовности руководителей в системной работе по повышению качества образования обучающихся на основе использования результатов оценочных процедур

	
	Совершенствование системы повышения квалификации руководителей ОО

	
	Выявление эффективной деятельности руководителя ОО, оказывающей влияние на качество образования и качество подготовки обучающихся

	
	Формирование кадрового резерва руководителей ОО и обеспечение ОО квалифицированными кадрами

	
	Совершенствование условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных)

	
	Распространения лучших практик и продуктивных моделей управления руководителей с высокой эффективностью

	Показатели
	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	5.1. 
	Учет руководителей образовательных организаций, повысивших уровень профессиональных компетенций

	
	5.1.1.
	Доля руководителей общеобразовательных организаций, прошедших диагностику профессиональных дефицитов и профессионального уровня
	%
	0
	100
	100
	100
	100

	
	5.1.2.
	Доля сотрудников административно -управленческого персонала, прошедших обучение по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки (бакалавриат, магистратура или наличие диплома о высшем образовании) по управлению и менеджменту в сфере образования за последние три года
	%
	50
	100
	100
	100
	100

	
	5.2.
	Достижение обучающимися планируемых результатов освоения основных образовательных программ

	
	5.2.1.
	Доля руководителей общеобразовательных организаций, обучающиеся которых успешно завершили обучение по образовательным программам основного общего и/или среднего общего образования
	%
	29
	90
	92
	94
	

	
	5.2.2.
	Доля руководителей общеобразовательных организаций, обучающиеся 4 классов которых достигли базового уровня предметной подготовки по результатам Всероссийских проверочных работ, от общего числа обучающихся, принявших участие во Всероссийских проверочных работах
	%
	0
	90
	92
	94
	

	
	5.2.3.
	Доля руководителей общеобразовательных организаций, выпускники которых продолжили обучение в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Пермского края
	%
	100
	63
	64
	65
	

	
	5.3.
	Доля руководителей общеобразовательных организаций, в которых созданы специальные образовательные условия для всех нозологий обучающихся с ОВЗ
	%
	14
	55
	60
	65
	

	
	5.4.
	Формирование резерва управленческих кадров (первых руководителей)

	
	5.4.1
	Доля работников из числа АУП ОО, включенных в кадровый резерв на должность руководителя ОО
	%
	0
	30
	30
	30
	

	
	5.4.2
	Доля кандидатов, включенных в кадровый резерв на должность руководителя ОО
	%
	0
	2
	3
	5
	

	
	5.5
	Создание условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных)

	
	5.5.1.
	Доля педагогических работников, соответствующих квалификационным требованиям и/или требованиям профессиональных стандартов
	%
	46,6
	50
	70
	85
	

	
	5.5.2.
	Доля руководителей общеобразовательных организаций, которые имеют привлеченные внебюджетные средства образовательной организации за финансовый год
	%
	42,8
	50
	70
	85
	

	
	5.5.3.
	Доля образовательных организаций, в которых материально-техническое оснащение и аудиторный фонд соответствуют ФГОС и требованиям государственных санитарных правил
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Методы сбора и обработки информации
	Статистико-аналитические отчеты, аналитические справки по результатам деятельности

	Мониторинг показателей
	По учету руководителей ОО, повысивших уровень профессиональных компетенций

	
	По достижению обучающимися планируемых результатов освоения основных образовательных программ

	
	По организации получения образования обучающимся с ОВЗ, детьми-инвалидами

	
	По формированию кадрового резерва управленческих кадров

	
	По созданию условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных)

	Анализ результатов мониторинга 
	По учету руководителей ОО, повысивших уровень профессиональных компетенций

	
	По достижению обучающимися планируемых результатов освоения основных образовательных программ

	
	По организации получения образования обучающимся с ОВЗ, детьми-инвалидами

	
	По формированию кадрового резерва управленческих кадров

	
	По созданию условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных)

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	Наличие адресных рекомендаций, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие рекомендаций по использованию успешных практик, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие методических и иных материалов, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	Меры, мероприятия
	Проведение профессиональных конкурсов для руководителей ОО

	
	Наличие программы по формированию резерва управленческих кадров

	
	Наличие системы назначения руководителей ОО

	
	Организация стажировочной деятельности для руководителей ОО по вопросам управления качеством образования

	
	Принятие мер по развитию сетевого взаимодействия для руководителей ОО

	
	Принятие мер, направленных на реализацию программ развития ОО

	Управленческие решения
	Принятие управленческих решений по результатам проведенного анализа

	Анализ эффективности принятых мер
	Проведение анализа эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих решений


6. Подпрограмма по обеспечению профессионального развития педагогических работников.
	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма по обеспечению профессионального развития педагогических работников

	Цель 
	Построение широкого пространства реализации курсовой подготовки и методической деятельности в различных формах, видах содержания, с учетом ориентации на различные категории педагогов, предоставление возможности педагогам овладеть различными способами действия, необходимых для реализации своих профессиональных интересов в педагогической практике

	Задачи
	Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников

	
	Совершенствование профессионализма педагогических работников

	
	Построение индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников

	
	Развитие цифровой образовательной среды дополнительного профессионального образования педагогических работников

	
	Вовлечение педагогов в экспертную деятельность

	
	Реализация программ наставничества педагогических работников

	
	Организация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) 

	
	Развитие кадрового потенциала в образовательных организациях

	Целевые показатели


	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	6.1.
	Учет педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов / предметных компетенций

	
	6.1.1.
	Доля педагогов (в разрезе учебных предметов), прошедших диагностику профессиональных дефицитов, на федеральном уровне
	%
	
	5
	6
	7
	

	
	6.1.2.
	Доля педагогов, принимающих участие в региональных оценочных мероприятиях, направленных на выявление профессиональных дефицитов у педагогических работников
	%
	
	3
	3
	3
	

	
	6.2. 
	По повышению профессионального мастерства педагогических работников

	
	6.2.1.
	Доля педагогических работников образовательных организаций, для которых разработан индивидуальный образовательный маршрут в Центре непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМПР)
	%
	
	10
	15
	20
	

	
	6.2.2.
	Доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших повышение квалификации по дополнительным профессиональным программ (ДПП), включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ (ФР ДПП)
	%
	
	10
	20
	30
	

	
	6.2.3.
	Количество индивидуальных образовательных маршрутов совершенствования профессионального мастерства педагогических работников
	ед.
	
	Не менее 100
	Не менее 150
	Не менее 200
	

	
	6.2.4.
	Доля педагогических и руководящих работников образовательных организаций, прошедших программы профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности, от общего количества педагогических и руководящих работников образовательных организаций, прошедших различные программы переподготовки
	%
	
	2
	3
	4
	

	
	6.2.5.
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по ДПП в дистанционной форме
	%
	
	60
	70
	80
	

	
	6.2.6.
	Доля разработанных муниципальных программ дополнительного профессионального образования, реализуемых с применением электронного обучения / дистанционных образовательных технологий
	%
	
	Не менее 2
	Не менее 3
	Не менее 4
	

	
	6.2.7.
	Доля образовательных организаций, принявших участие в программах повышения квалификации управленческих команд
	%
	
	10
	12
	15
	

	
	6.3.
	Вовлечение педагогов в экспертную деятельность



	
	6.3.1.
	Количество нормативных правовых актов, подтверждающих вовлечение педагогов в экспертную деятельность, в том числе по следующим направлениям деятельности:

· проведение ГИА;

· проведение аттестации педагогических работников;

· проведение конкурсов профессионального мастерства и иных мероприятий для педагогических работников;

· проведение конкурсов для обучающихся
	ед.
	Не менее 4
	Не менее 4
	Не менее 4
	Не менее 4
	Не менее 4

	
	6.3.2.
	Доля педагогических работников, вошедших в региональный методический актив по результатам оценки предметных и методических компетенций учителей, от общего числа педагогических работников
	% квота
	0,5
	0,5
	1,0
	1,5
	1,5

	
	6.3.3.
	Доля/количество педагогических работников, вошедших в реестр муниципальной службы педагогического аудита
	чел.
	0,5
	0,5
	1,0
	1,5
	1,5

	
	6.3.4.
	Количество выданных экспертных заключений
	ед.
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 15
	Не менее 20
	Не менее 20

	
	6.3.5.
	Количество педагогических работников, вошедших в реестр экспертов метапредметных конкурсов и олимпиад Пермского края
	ед.
	0
	Не менее 10
	Не менее 15
	Не менее 20
	Не менее 20

	
	6.4.
	По осуществлению методической поддержки молодых педагогов / по реализации системы наставничества

	
	6.4.1.
	Доля учителей в возрасте до 35 лет включительно от общего числа учителей
	%
	22
	22
	23
	24
	24

	
	6.4.2.
	Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образовательных организациях, охваченных различными формами методической поддержки и сопровождения в первые три года работы, включая наставничество
	%
	22
	30
	40
	50
	50

	
	6.4.3.
	Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образовательных организациях, охваченных различными формами методической поддержки и сопровождения в первые три года работы, получившие первую квалификационную категорию
	%
	1
	3
	5
	7
	7

	
	6.4.4.
	Доля образовательных организаций, реализующих целевую модель наставничества педагогических работников
	%
	0
	20
	25
	30
	30

	
	6.4.5.
	Доля школ, управленческие команды которых вовлечены в систему менторства
	%
	0
	20
	25
	30
	30

	
	6.4.6.
	Наличие школьных / муниципальных программ (планов мероприятий) методического сопровождения деятельности педагогов
	
	да
	да
	да
	да
	да

	
	6.5.
	По реализации сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном уровне

	
	6.5.1.
	Доля педагогов, включенных в сетевые педагогические сообщества, методические объединения, в том числе в Сетевое сообщество педагогов Пермского края
	%
	10
	10
	20
	30
	30

	
	6.5.2.
	Доля педагогов, включенных в сетевые педагогические сообщества, методические объединения на муниципальном уровне
	%
	5
	10
	20
	30
	30

	
	6.6.
	По выявлению кадровых потребностей в ОО муниципалитета

	
	6.6.1.
	Доля педагогических вакансий в образовательных организациях
	%
	3
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	
	6.6.2.
	Доля педагогических работников образовательных организаций пенсионного возраста
	%
	25
	20
	18
	16
	16

	
	6.6.3.
	Доля педагогических работников образовательных организаций, имеющих внутреннее и(или) внешнее совместительство
	%
	5
	20
	18
	16
	16

	Методы сбора и обработки информации
	Статистико-аналитические отчеты, аналитические справки по результатам деятельности



	Анализ результатов мониторинга 
	По учету педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов / предметных компетенций

	
	По повышению профессионального мастерства педагогических работников

	
	По осуществлению методической поддержки молодых педагогов / по реализации системы наставничества

	
	По реализации сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном уровне

	
	По выявлению кадровых потребностей в ОО муниципалитета

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	Наличие адресных рекомендаций, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие рекомендаций по использованию успешных практик, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие методических и иных материалов, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	Меры, мероприятия
	Проведение мероприятий по информированию педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников

	
	Проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических работников

	
	Принятие мер, направленных на помощь молодым педагогам, в том числе на развитие системы наставничества

	
	Организация методической помощи методическим объединениям ОО, в том числе развитие сетевого взаимодействия на уровне муниципалитета

	
	Организация методической работы с педагогическими работниками на основе результатов различных оценочных процедур оценки качества подготовки обучающихся

	
	Проведение мероприятий, направленных на повышение качества научно-методического сопровождения педагогических работников

	
	Принятие мер, направленных на устранение кадрового дефицита в ОО

	Управленческие решения
	Принятие управленческих решений по результатам проведенного анализа

	Анализ эффективности принятых мер
	Проведение анализа эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих решений


7. Подпрограмма организации воспитания обучающихся.
Подпрограмма по реализации системы воспитания разработана на основании:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
· Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года

· Концепция государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года

· Концепция развития добровольчества (волонтёрства) в Российской Федерации до 2025 года от 27 декабря 2018 года № 2950-р 

· Концепция развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года

· Стратегия противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года

· Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 января 2020 года № МР-42/02

· Методические рекомендации по подготовке к проведению оценки механизмов управления качеством образования в субъектах Российской Федерации от 2020 г.

· Приказа Министерства образования и науки Пермского края № 26-01-06-643 от 08.06.2021 г. «Об утверждении Концепции развития системы воспитания в Пермском крае»

· Концепция региональной системы управления качеством образования в Пермском крае до 2024 года (приказ МО ПК от 09.03.2021 № 26-01-06-223)
· Концепция развития системы воспитания в Пермском крае (приказ МО ПК от 08.06.2021 № 26-01-06-643)
· Постановление правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. № 1321-п «Об утверждении государственной программы «Социальная поддержка жителей Пермского края»
· Постановление правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. № 1326-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Общество и власть»
· Постановление правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. № 1328-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Безопасный регион»
· Постановление правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. № 1318-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Образование и молодежная политика»
· Распоряжение Правительства Пермского края от 23.06.2021 г. № 149-рп «О реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года на территории Пермского края»
· Приказ начальника управления образования администрации Лысьвенского городского округа от 11.01.2021 № 11/01-08 «О внедрении в образовательных организациях Лысьвенского городского округа рабочих программ воспитания обучающихся».
	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма организации воспитания обучающихся

	Цель 
	Создание условий для формирования личностного развития обучающихся, проявляющееся:

· в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний)

· в развитии их позитивных отношений в этим общественным ценностям (то есть, в развитии их социально значимых отношений)

· в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть, в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

	Целевые приоритеты
	1. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень НОО) – создание благоприятных условий для усвоения обучающимися социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.

2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень ООО) – создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений:

· к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;

· к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

· к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 

· к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 

· к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

· к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

· к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;

· к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;

· к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;

· к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.

3. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень СОО) – создание благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта осуществления социально значимых дел.

	Задачи
	Развивать социальные институты воспитания, формируя активную педагогическую позицию родителей

	
	Обновить содержание воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций (гражданское воспитание, патриотическое воспитание и формирование российской идентичности, духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей и т.д.)

	
	Обеспечить физическую, информационную и психологическую безопасность

	
	Способствовать развитию добровольчества (волонтерства) среди обучающихся

	
	Повысить эффективность работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся

	
	Обеспечить поддержку семей и детей, находящихся в сложной жизненной ситуации, для которых русский язык не является родным

	
	Способствовать повышению педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся

	
	Координировать организацию работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в ОО и реализация педагогического потенциала

	
	Активизировать работу воспитательной деятельности в период каникулярного отдыха обучающихся

	
	Совершенствовать деятельность по осуществлению сетевого и межведомственного взаимодействия для методического 

обеспечения воспитательной работы

	
	Реализация муниципальной Дорожной карты по реализации Концепции развития системы воспитания в Пермском крае» на 2021-2024 гг. 

	Показатели


	№
	Наименование показателя
	ед. измерения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	7.1.
	Развитие социальных институтов воспитания

	
	7.1.1.
	Количество консультационных центров для родителей (законных представителей), в том числе по вопросам воспитания
	ед.
	14
	14
	14
	14
	14

	
	7.1.2.
	Численность родителей, охваченных деятельностью ресурсного центра по родительскому просвещению
	чел.
	20
	25
	30
	35
	40

	
	7.2.
	По обновлению воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций (гражданское воспитание, патриотическое воспитание и формирование российской идентичности, духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей и т.д.) - доля общеобразовательных организаций, реализующих рабочие программы воспитания
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	7.3.
	Развитие добровольчества (волонтерства) – доля детей, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	%
	8
	8,2
	8,4
	8,6
	8,8

	
	7.4.
	Развитие детских общественных объединений (РДШ, Юнармии, ЮИД и т.д.)

	
	7.4.3.
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих советы обучающихся, от общего числа общеобразовательных организаций в регионе
	%
	60
	98
	99
	100
	100

	
	7.5. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся

	
	7.5.1.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, состоящих на ведомственном учете группы риска социально опасного положения
	%
	7
	5,1
	5,3
	5,5
	5,5

	
	7.5.2.
	Доля обучающихся, состоящих на учете в «группе риска» и находящихся в социально опасном положении, охваченных дополнительным образованием
	%
	90
	93,5
	94,0
	95,0
	95,0

	
	7.5.3.
	Доля несовершеннолетних обучающихся, состоящих на ведомственном учете группы риска социально опасного положения, вовлеченных в мероприятия детских и молодежных общественных объединений
	%
	30
	75,0
	78,0
	80,0
	80,0

	
	7.6.
	Количество обучающихся, для которых русский язык не является родным
	чел.
	10
	10
	10
	10
	10

	
	7.7. Эффективность деятельности педагогических работников по классному руководству

	
	7.7.1.
	Доля педагогических работников, осуществляющих деятельность по классному руководству, получивших поощрения
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	7.7.2.
	Доля учащихся, вовлеченных в мероприятия детских и молодежных общественных объединений
	%
	12,0
	12,7
	13,0
	13,2
	13,2

	
	7.8.
	Доля несовершеннолетних обучающихся, охваченных различными формами деятельности в период каникулярного отдыха
	%
	75
	23,0
	24,0
	25,0
	25

	
	7.9.
	Доля педагогических работников, прошедших подготовку по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся
	чел.
	30
	33
	33
	34
	35

	
	7.8.
	Реализация муниципальной Дорожной карты по реализации Концепции развития системы воспитания в Пермском крае» на 2021-2024 гг. 
	%
	20
	40
	60
	80
	100

	Методы сбора и обработки информации
	Статистико-аналитические отчеты, аналитические справки по результатам деятельности



	Мониторинг показателей
	По развитию социальных институтов воспитания

	
	По обновлению воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций (гражданское воспитание, патриотическое воспитание и формирование российской идентичности, духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей и т.д.)

	
	По развитию добровольчества (волонтерства)

	
	По развитию детских общественных объединений (РДШ, Юнармии, ЮИД и т.д.)

	
	По профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся

	
	По учету обучающихся, для которых русский язык не является родным

	
	По эффективности деятельности педагогических работников по классному руководству

	
	По учету несовершеннолетних обучающихся, охваченных различными формами деятельности в период каникулярного отдыха

	Анализ результатов мониторинга 
	По развитию социальных институтов воспитания

	
	По обновлению воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций (гражданское воспитание, патриотическое воспитание и формирование российской идентичности, духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей и т.д.)

	
	По развитию добровольчества (волонтерства)

	
	По развитию детских общественных объединений (РДШ, Юнармии, ЮИД и т.д.)

	
	По профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся

	
	По учету обучающихся, для которых русский язык не является родным

	
	По эффективности деятельности педагогических работников по классному руководству

	
	По учету несовершеннолетних обучающихся, охваченных различными формами деятельности в период каникулярного отдыха

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	Наличие адресных рекомендаций, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие рекомендаций по использованию успешных практик, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие методических и иных материалов, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	Меры, мероприятия
	Наличие мер поддержки детского самоуправления в ОО

	
	Проведение мероприятий, направленных на повышение уровня мотивации обучающихся к участию в волонтерской деятельности

	
	Принятие мер, направленных на профилактику безопасного поведения детей в сети «Интернет»

	
	Принятие мер по профилактике девиантного и делинквентного поведения обучающихся

	
	Принятие мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся

	
	Принятие мер, направленных на популяризацию лучшего педагогического опыта

	
	Наличие мер, направленных на развитие сотрудничества субъектов системы воспитания

	
	Осуществление межведомственного взаимодействия по актуальным проблемам воспитания подрастающего поколения

	
	Организация каникулярного отдыха детей, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья

	
	Наличие мер поддержки семей и детей, находящихся в сложной жизненной ситуации

	Управленческие решения
	Принятие управленческих решений по результатам проведенного анализа

	Анализ эффективности принятых мер
	Проведение анализа эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих решений


8. Подпрограмма мониторинга качества дошкольного образования.

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма мониторинга качества дошкольного образования. 



	Цель 
	Повышение качества управления в дошкольных образовательных организациях ЛГО 

	Задачи
	Повышать качество образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях по образовательным областям (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие)

	
	Совершенствовать условия в дошкольных образовательных организациях (безопасные, кадровые, психолого-педагогические, предметно-развивающие, здоровьесберегающие) и качество услуг по присмотру и уходу

	
	Развивать систему взаимодействия с семьей 

	
	Повышать качество образовательной деятельности с детьми младенческого и раннего возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДО (реализация Дорожной карты)

	Показатели


	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	8.1.
	Качество образовательных программ ДО

	
	8.1.1.
	Доля образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	8.1.2.
	Доля образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в которых созданы условия для обучающихся с ОВЗ
	%
	90
	94
	96
	100
	100

	
	8.2.
	Качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия)

	
	8.2.1.
	Доля образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в которых кадровые условия соответствуют требования ФГОС дошкольного образования
	%
	90
	98
	99
	100
	100

	
	8.2.2.
	Доля образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в которых развивающая предметно-пространственная среда соответствует ФГОС дошкольного образования
	%
	94
	96
	98
	100
	100

	
	8.2.3.
	Доля образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в которых психолого-педагогические условия соответствуют ФГОС дошкольного образования
	%
	94
	97
	99
	100
	100

	
	8.3.
	Доля образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в которых организовано взаимодействие с семьей 
	%
	90
	94
	96
	98
	100

	
	8.4.
	Доля образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в которых созданы условия по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу
	%
	93
	99,6
	99,8
	100
	100

	
	8.5.
	Доля образовательных организаций, реализующих ООП ДО с младенческого возраста
	
	56
	70
	90
	100
	100

	Методы сбора и обработки информации
	Статистико-аналитические отчеты, аналитические справки по результатам деятельности



	Мониторинг показателей
	По качеству образовательных программ ДО (с младенческого возраста)

	
	По качеству образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия)

	
	По взаимодействию с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье)

	
	По охране здоровья, обеспечению безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу

	Анализ результатов мониторинга 
	По качеству образовательных программ ДО (с младенческого возраста)

	
	По качеству образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия)

	
	По взаимодействию с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье)

	
	По охране здоровья, обеспечению безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	Наличие адресных рекомендаций, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие рекомендаций по использованию успешных практик, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие методических и иных материалов, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	Меры, мероприятия
	Принятие мер, направленных на повышение качества образовательных программ ДО (с младенческого возраста)

	
	Принятие мер, направленных на профессиональное развитие педагогических работников ДО

	
	Принятие мер, направленных на повышение качества ДО для детей с ОВЗ

	
	Принятие мер, направленных на развитие механизмов управления качеством ДО

	Управленческие решения
	Принятие управленческих решений по результатам проведенного анализа

	Анализ эффективности принятых мер
	Проведение анализа эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих решений


III. Приоритеты и цели в сфере образования, описание основных целей и задач муниципальной программы, прогноз развития сферы образования и планируемые показатели по итогам реализации муниципальной программы
Приоритеты государственной политики в сфере образования установлены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, Лысьвенского городского округа:
указом Президента РФ от 7 мая 2018 года № 207 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 20214 года»;

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
указом Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике»;

постановлением Правительства РФ от 5 марта 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (на 2018-2025 годы), утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642;
постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 года № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об образовательной организации»;

приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»; 
приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

приказом Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 года № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основными программами профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам»;
приказом Министерства просвещения РФ и Федеральной службы по надзору и контролю в сфере образования и науки от 06 мая 2019 года № 219/590 «Об утверждении Методологии и критериев оценки качества общего образования в общеобразовательных организациях на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся»;

нормативными правовыми актами Пермского края и Лысьвенского городского округа, регламентирующими реализацию мероприятий по оценке и управлению качества образования.

IV. Прогноз конечных результатов муниципальной программы
В связи с масштабностью и функциональной неоднородностью поставленных задач муниципальная программа структурирована и состоит из восьми подпрограмм:

Подпрограмма оценки качества подготовки обучающихся

Подпрограмма работа со школами с низкими образовательными результатами

Подпрограмма выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей

Подпрограмма по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Подпрограмма мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций

Подпрограмма по обеспечению профессионального развития педагогических работников

Подпрограмма организации воспитания обучающихся

Подпрограмма мониторинга качества дошкольного образования
Каждая подпрограмма включает комплекс мероприятий, необходимых для достижения поставленной цели. 
V. Сроки реализации муниципальной программы в целом, этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей
Муниципальная Программа рассчитана на период с 2021 по 2024 гг., не имеет строгого деления на этапы, мероприятия программы реализуются на протяжении всего срока ее действия. 

VI. Основные меры правового регулирования в сфере образования, направленные на достижение цели, конечных результатов муниципальной программы с указанием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных актов
Основные меры правового регулирования в сфере образования, направленные на достижение целей и конечных результатов муниципальной программы, изложены в соответствующих разделах настоящей программы.

Также планируется реализация организационных мер, направленных на заключение соглашений и других нормативных актов с участниками муниципальной программы по реализации мероприятий.

VII. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы
Реализация программы к 2024 году в целом позволит достигнуть прогнозные значения по целевым показателям в рамках реализации каждой подпрограммы. 
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