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УТВЕРЖДЕНА
приказом начальника управления образования 
от 28.10.2021 № 492/01-08
6. Подпрограмма по обеспечению профессионального развития педагогических работников 
	Наименование подпрограммы
	Система обеспечения профессионального развития педагогических работников

	Цель 
	Построение широкого пространства реализации курсовой подготовки и методической деятельности в различных формах, видах содержания, с учетом ориентации на различные категории педагогов, предоставление возможности педагогам овладеть различными способами действия, необходимых для реализации своих профессиональных интересов в педагогической практике

	Задачи
	Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников

	
	Построение индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников

	
	Совершенствование профессионализма педагогических работников

	
	Развитие цифровой образовательной среды дополнительного профессионального образования педагогических работников

	
	Вовлечение педагогов в экспертную деятельность

	
	Реализация программ наставничества педагогических работников

	
	Организация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) 

	
	Развитие кадрового потенциала в образовательных организациях

	Целевые показатели


	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	6.1.
	Учет педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов / предметных компетенций

	
	6.1.1.
	Доля педагогов (в разрезе учебных предметов), прошедших диагностику профессиональных дефицитов, на федеральном уровне
	%
	
	5
	6
	7
	

	
	6.1.2.
	Доля педагогов, принимающих участие в региональных оценочных мероприятиях, направленных на выявление профессиональных дефицитов у педагогических работников
	%
	
	3
	3
	3
	

	
	6.2. 
	По повышению профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров

	
	6.2.1.
	Доля педагогических работников образовательных организаций, для которых разработан индивидуальный образовательный маршрут в Центре непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМПР)
	%
	
	15
	40
	50
	

	
	6.2.2.
	Доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших повышение квалификации по дополнительным профессиональным программам (ДПП), включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ (ФР ДПП)
	%
	
	10
	20
	30
	

	
	6.2.3.
	Количество индивидуальных образовательных маршрутов совершенствования профессионального мастерства педагогических работников, разработанных на федеральном уровне
	ед. (квота)
	
	Не менее 25
	Не менее 30
	Не менее 35
	

	
	6.2.4.
	Количество реализованных индивидуальных образовательных маршрутов педагогов на муниципальном уровне
	ед.
	
	Не менее 20
	Не менее 40
	Не менее 60
	Не менее 80

	
	6.2.5.
	Доля педагогических и руководящих работников образовательных организаций, прошедших программы профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности, от общего количества педагогических и руководящих работников образовательных организаций, прошедших различные программы переподготовки
	%
	
	2
	3
	4
	

	
	6.2.6.
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по ДПП ПК в дистанционной форме, от общего количества педагогических работников образовательных организаций, прошедших обучение по ДПП ПК
	%
	
	60
	70
	80
	

	
	6.2.7.
	Доля разработанных муниципальных программ дополнительного профессионального образования, реализуемых с применением электронного обучения/дистанционных образовательных технологий
	%
	
	Не менее 2
	Не менее 3
	Не менее 4
	

	
	6.2.8.
	Доля образовательных организаций, принявших участие в программах повышения квалификации управленческих команд
	%
	
	42
	83
	90
	

	
	6.3.
	Вовлечение педагогов в экспертную деятельность



	
	6.3.1.
	Количество нормативных правовых актов, подтверждающих вовлечение педагогов в экспертную деятельность, в том числе по следующим направлениям деятельности:

· проведение ГИА;

· проведение аттестации педагогических работников;

· проведение конкурсов профессионального мастерства и иных мероприятий для педагогических работников;

· проведение конкурсов для обучающихся
	ед.
	
	Не менее 4
	Не менее 4
	Не менее 4
	Не менее 4

	
	6.3.2.
	Доля педагогических работников, вошедших в региональный методический актив по результатам оценки предметных и методических компетенций учителей, от общего числа педагогических работников
	квота
	
	
	
	
	

	
	6.3.3.
	Количество педагогических работников, вошедших в реестр муниципальной службы педагогического аудита
	чел.
	
	Не менее 3
	Не менее 3
	Не менее 3
	Не менее 3

	
	6.3.4.
	Количество выданных экспертных заключений на муниципальном уровне
	ед.
	
	Не менее 10
	Не менее 15
	Не менее 20
	Не менее 20

	
	6.3.5.
	Количество педагогических работников, вошедших в реестр экспертов метапредметных конкурсов и олимпиад Пермского края
	ед.
	4
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1

	
	6.4.
	По осуществлению методической поддержки молодых педагогов / по реализации системы наставничества

	
	6.4.1.
	Доля педагогов в возрасте до 35 лет включительно от общего числа педагогов
	%
	22
	22
	23
	24
	24

	
	6.4.2.
	Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образовательных организациях, охваченных различными формами методической поддержки и сопровождения в первые три года работы, включая наставничество
	%
	22
	30
	40
	50
	50

	
	6.4.3.
	Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образовательных организациях, охваченных различными формами методической поддержки и сопровождения в первые три года работы, получившие первую квалификационную категорию
	%
	1
	3
	5
	7
	7

	
	6.4.4.
	Доля образовательных организаций, реализующих целевую модель наставничества педагогических работников
	%
	0
	20
	25
	30
	30

	
	6.4.5.
	Доля школ, управленческие команды которых вовлечены в систему менторства
	%
	0
	20
	25
	30
	30

	
	6.4.6.
	Наличие институциональных / муниципальных программ (планов мероприятий) методического сопровождения деятельности педагогов
	
	да
	да
	да
	да
	да

	
	6.5.
	По реализации сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном уровне

	
	6.5.1.
	Доля педагогов, включенных в сетевые педагогические сообщества, методические объединения, в том числе в Сетевое сообщество педагогов Пермского края (федеральный и краевой уровни)
	%
	10
	10
	20
	30
	30

	
	6.5.2.
	Доля педагогов, включенных в сетевые педагогические сообщества, методические объединения на муниципальном уровне
	%
	5
	10
	20
	30
	30

	
	6.6.
	По выявлению кадровых потребностей в ОО муниципалитета

	
	6.6.1.
	Доля педагогических вакансий в образовательных организациях
	%
	3
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	
	6.6.2.
	Доля педагогических работников образовательных организаций пенсионного возраста
	%
	25
	20
	18
	16
	16

	
	6.6.3.


	Доля педагогических работников образовательных организаций, имеющих внутреннее и(или) внешнее совместительство
	%
	5
	20
	18
	16
	16

	Методы сбора и обработки информации
	Статистико-аналитические отчеты, аналитические справки по результатом деятельности



	Анализ результатов мониторинга 
	По учету педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов / предметных компетенций

	
	По повышению профессионального мастерства педагогических работников

	
	По осуществлению методической поддержки молодых педагогов / по реализации системы наставничества

	
	По реализации сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном уровне

	
	По выявлению кадровых потребностей в ОО муниципалитета

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	Наличие адресных рекомендаций, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие рекомендаций по использованию успешных практик, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	
	Наличие методических и иных материалов, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей

	Меры, мероприятия
	Проведение мероприятий по информированию педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников

	
	Проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических работников

	
	Принятие мер, направленных на помощь молодым педагогам, в том числе на развитие системы наставничества

	
	Организация методической помощи методическим объединениям ОО, в том числе развитие сетевого взаимодействия на уровне муниципалитета

	
	Организация методической работы с педагогическими работниками на основе результатов различных оценочных процедур оценки качества подготовки обучающихся

	
	Проведение мероприятий, направленных на повышение качества научно-методического сопровождения педагогических работников

	
	Принятие мер, направленных на устранение кадрового дефицита в ОО

	Управленческие решения
	Принятие управленческих решений по результатам проведенного анализа

	Анализ эффективности принятых мер
	Проведение анализа эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих решений


