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Что такое ИОМ

Индивидуальный образовательный маршрут – это личный, отличающийся характерными признаками путь следования, который представляет собой целенаправленно проектируемую дифференцированную образовательную программу, обеспечивающую педагогу разработку и реализацию личной программы   профессионального развития при осуществлении методического сопровождения.
Это технология профессионального развития для разработки эффективной и структурированной образовательной программы, направленной на достижение личного профессионального роста и мастерства. 
ИОМ – это хороший инструмент для оценки своих профессиональных достижений, который помогает педагогу совершенствовать навыки и проходить аттестацию.
Индивидуальная образовательная программа, которая целенаправленно проектируется на основе выявленных профессиональных дефицитов и потребностей, обеспечивающая непрерывное развитие профессионального мастерства конкретного педагога и его продвижение, в том числе карьерное, в профессии. 
Основополагающими моментами индивидуального маршрута развития педагога отмечены, с одной стороны, мотивационная сфера педагога, а с другой – его индивидуальные образовательные потребности как профессионала. Содержательную сторону маршрута, составляет решение профессиональных проблем, актуальных для конкретного педагога в контексте направлений, характерных для всего педагогического сообщества, муниципалитета, региона, которые и определяют приоритетное развитие. Психологическими механизмами реализации индивидуального маршрута являются самодиагностика и самоменеджмент. В индивидуальном образовательном маршруте педагога сформулированы: цели и задачи своего профессионального развития; профессиональные компетенции, которые необходимо развить или сформировать; ресурсы и механизмы решения поставленных целей и задач.


Необходимо говорить о двух сторонах развития – личностном и профессиональном. Профессиональное развитие характеризует предметную направленность, соответствующую специфике профессиональной деятельности. Для педагога – это, прежде всего, знания содержания преподаваемого предмета, психолого-педагогической науки, владение методиками и технологиями обучения и воспитания. Таким образом, это компетенции, непосредственно связанные с профессиональной деятельностью и которые принято называть hard skills (англ. «жесткие» навыки). Личностное развитие предполагает позитивные изменения в личности как результат внутренних процессов и внешних воздействий. Личностное развитие во многом определяется сформированностью 16 гибких компетенций (soft skills), под которыми понимается совокупность неспециализированных (не связанных с конкретной предметной областью), надпрофессиональных знаний и навыков, позволяющих успешно решать жизненные и профессиональные задачи. Гибкие компетенции, в отличие от профессиональных навыков в традиционном понимании, не зависят от специфики конкретной работы, тесно связаны с личностными качествами и установками (ответственность, дисциплина, самоменеджмент, т. е. умение управлять собой), а также социальными навыками (коммуникация, работа в команде, эмоциональный интеллект) и менеджерскими способностями (управление временем, лидерство, решение проблем, критическое мышление)
[bookmark: _GoBack]индивидуальные образовательные маршруты непрерывного развития профессионального мастерства должны быть ориентированы на личностно-профессиональное развитие педагогов, направленное на формирование/совершенствование тех компетенций, которые на данный момент не позволяют результативно и эффективно осуществлять свою профессиональную деятельность.

Инструменты реализации ИОМ
 
Самообразование может реализовываться путем работы с научной и методической литературой, посещения открытых уроков, самодиагностики, освоения инновационных технологий и разработки проектов. Педагог в данном случае должен работать в команде методиста и педагога-психолога, а также научного руководителя от вуза или учреждений системы повышения квалификации.
Среди педагогов может происходить взаимообучение через презентации личного педагогического опыта, например, открытые уроки, презентации на семинарах, проектную деятельность, мастер-классы и банки научно-методических разработок.
Инструменты индивидуального образовательного маршрута педагога в соответствии с «дорожной картой»:
· повышение квалификации через центры непрерывного профессионального образования;
· работа в профессиональном сообществе;
· самообразование;
· методическая работа.
Наиболее распространенные формы представления результатов ИОМ педагога: портфолио, мастер-класс, педагогический проект, отчет о ходе и результатах самообразования, программы игровых занятий, предоставление инновационной методической продукции. 
У алгоритма ИОМ есть важное преимущество – гибкость составления. Педагог может начать работу над ним с удобного ему этапа. Результаты индивидуального образовательного маршрута педагога могут послужить хорошей базой для портфолио учителя или образовательной организации, в которой он работает.
Необходимость в постоянном повышении квалификации педагога напрямую связано с повышением уровня образования. Всесторонне развитый и компетентный педагог – залог качества образовательного процесса в школе или дошкольном учреждении.
Что может входить в каждое из направлений работы педагога?
В индивидуальном образовательном маршруте обязательно следует отразить три направления работы по самосовершенствованию:

1. Профессионально-предметное, связанное с преподаваемой дисциплиной:
· изучение ФГОС, новых программ, учебников, УМК;
· чтение тематических журналов для педагогов;
· разработка рабочих программ по преподаваемому предмету;
· плановая аттестация;
· публикация собственных материалов в СМИ или в интернете;
· участие в конкурсах педагогического мастерства;
· профессиональная переподготовка или курсы повышения квалификации.
2. Методическое
· регулярный анализ своей педагогической деятельности;
· знакомство с педагогическими технологиями, методами и приёмами обучения своей дисциплине;
· работа в методических объединениях, участие в педсоветах и конференциях;
· проведение открытых уроков и посещение уроков коллег, обмен опытом;
· участие в олимпиадах и конкурсах;
· распространение своего педагогического опыта.

3. Психолого-педагогическое
1.Изучение и систематизация материалов методической, педагогической и психологической литературы.
2. Повышение педагогической квалификации, переосмысление содержания своей работы в свете инновационных технологий обучения

По каждому направлению определяются показатели, виды деятельности и сроки исполнения.

Возможные разделы ИОМ:
· Изучение литературы, связанной с темой самообразования
· Разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса
· Обобщение собственного опыта педагогической деятельности
· Участие в системе школьной методической работы
· Обучение на курсах в системе повышения квалификации вне школы
· Руководство повышением квалификации других учителей

Возможные формы самообразовательной деятельности учителя:
-курсы повышения квалификации при институте повышения квалификации и переподготовки работников образования;
-методические практикумы в школах;
-обсуждение специальной педагогической и психологической литературы;
-подготовка к аттестации;
- научно-практические конференции;
-обобщение своего опыта работы и представление его в публикациях;
- освоение информационных технологий образования и воспитания;
-теоретические семинары по проблемам повышения качества образования и личностно-профессионального развития учителя;
-обсуждение проблем самообразования и повышения качества образования на заседаниях методического совета, методических объединений учителей, в проблемных группах;
-  работа творческих мастерских учителей-исследователей;
-  проведение самоанализа деятельности учителя за год, рефлексия своего опыта.
Ожидаемые результаты:
• повышение качества преподавания
• разработанные и изданные методические пособия, статьи, программы, сценарии и др.
• разработка новых форм, методов и приемов обучения
• доклады, выступления
• разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей
• разработка и проведение открытых уроков по собственным, инновационным технологиям
• создание комплектов педагогических разработок
• проведение семинаров, конференций, мастер-классов, обобщение опыта по исследуемой проблеме.
Формы представления результатов деятельности учителя по реализации ИОМ:
· Серия учебных занятий
· Методическая продукция
· Портфолио
· Творческий отчет
· Мастер-класс
· Творческая мастерская
· Педагогический проект
· Отчет о результатах (ходе) инновационной деятельности
· Профессиональные конкурсы
· Презентация опыта работы по выявленной проблеме
В графах, отражающих результативность реализации ИОМ за текущий год, фиксируются:
•        достижения педагога по каждому из направлений деятельности в виде конкретного педагогического продукта (сценария праздника, пакета педагогических диагностик, методических рекомендаций, консультаций, статей, разработок занятий и т. д.);
•        субъективное отношение к достигнутым результатам (рефлексия процесса достижения и достигнутого результата по каждому из направлений деятельности в виде самоанализа, творческого отчета, самопрезентации);
•        формы презентации полученных достижений, в т. ч. планируемые, с указанием места и времени презентации.
      
При работе с ИОМ рекомендуется соблюдать следующие правила:
· не откладывайте на конец учебного года процедуру заполнения документа — пользуйтесь принципом «делай по горячим следам!»;
· не стремитесь «равномерно» заполнить все пункты документа: выявите, прежде всего, то направление педагогической деятельности, в котором Вы преуспеваете в большей степени;
· стремитесь быть достоверным при оценке своего труда, не забывайте, что именно это поможет Вам правильно поставить цели и определить направления профессиональной деятельности.  
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