Алгоритм действий педагога
по выстраиванию и реализации ИОМ
 
	
	Шаги 
	Содержание 
	Результат

	1. 
	Определение профессиональных проблем или интересов
	Анализ и самоанализ результатов своей деятельности и (или) самой деятельности
	Выявлены профессиональные проблемы или определены собственные профессиональные интересы

	2. 
	Определение педагогических задач, которые нужно научиться решать для преодоления выявленных проблем
	Перевод выявленных проблем в педагогические задачи и их ранжирование
	Перечень задач

	3. 
	Диагностирование собственного профессионализма на предмет выявления профессиональных затруднений дефицитов, затрудняющих решение выявленных педагогических задач
	Диагностика и самодиагностика, оценка и самооценка собственного профессионализма
	[bookmark: _GoBack]Перечень профессиональных дефицитов или потребностей 

	4. 
	Определение компетенций, которые необходимо сформировать для решения выявленных педагогических задач
	Составление перечня компетенций, которые необходимо освоить (сформировать) для преодоления профессиональных дефицитов или реализации профессиональных интересов, 
	Перечень компетенций

	5. 
	Постановка цели профессионального саморазвития
	Выделение из сформированного перечня компетенций наиболее актуальной (актуальных) и формулирование целевых установок (формулировка должна содержать название компетенции и задачу, решить которую поможет эта компетенция)
	Сформулированная цель ИОМ

	6. 
	Определение задач и сроков по освоению выбранной компетенции 
	Продумывание поэтапных шагов (например, изучение, освоение, оценка и т.д.), определение сроков их осуществления
	План необходимых шагов (действий, этапов)

	7. 
	Разработка ИОМ
	Определение наиболее эффективных для себя форм и способов работы по достижению цели: самообразование или методическая поддержка, наставничество, участие в профессиональном сообществе и т.д.
	ИОМ

	8. 
	Реализация ИОМ
	Договоренность по оказанию организационной помощи с заместителем директора по методической работе, наставником (при необходимости), выполнение задуманного, в т.ч. «контрольные срезы» (собеседование с заместителем по МР, выступления на заседаниях МФ, проведение открытых уроков и т.д.)
	Выполнение плана

	9. 
	Рефлексивный анализ реализации ИОМ
	Рефлексивный анализ, представление результатов
	Оценка достижения поставленной цели




