АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 
ПО РАБОТЕ ГМФ 
«СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА В ДОО» 
ЗА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№ п/п
	Критерии 

	Руководитель: Потеряева Наталья Ивановна

	1. 
	100% выполнение плана работы ГМФ

	2. 
	74% педагогов, стабильно посещающих ГМФ (от общего количества членов ГМФ) 

	3. 
	Аттестация педагогов (ФИО педагогов) (справки по мере проведения мероприятия):

	4. 
	Презентация педагогического опыта (город, край – тема, название мероприятия)
(ФИО педагогов, место работы):
1. Семинар-практикум «Лепбук как форма организации ОД для развития познавательной активности детей и формирования основ здорового образа жизни», Зыкова Е.В., Котова И.В., МБДОУ «Детский сад №38»
2. Теоретический семинар «Оздоровительный терренкур», Ембулатова Е.А., Барышникова А.Н., МАДОУ «ЦРР Детский сад №21»
3. Семинар-практикум «Тимбилдинг как средство формирования интереса дошкольников к физической культуре», Соколова Е.А., МАДОУ «Детский сад №27»

	5. 
	Организована в рамках ГМФ работа малых групп:
Выполнение педагогами межсессионных заданий в малых группах в рамках коллектива инструкторов по ФК своего ДОУ

	6. 
	Организовано в рамках ГМФ методических мероприятий (название): см. пункт 4

	7. 
	Использование активных форм работы с педагогами в рамках ГМФ:
· Семинар-практикум
· Теоретический семинар

	8. 
	Сотрудничество с другими педагогами города в рамках ГМФ

	9. 
	Разработанные методические продукты:
· «Методическая копилка для ЛЕПБУКа»
· «Методическая копилка - маршруты образовательного терренкура»
· «Методическая копилка - сценарии, игры и упражнения для проведения тимбилдинговых мероприятий»

	10. 
	Дальнейшее распространение и использование продукта на муниципальном уровне: размещение методической копилки (материалов) в группе ВК «ГМФ инструкторов по ФК ДОО»

	11. 
	Работа с образовательными учреждениями: 

	12. 
	Поощрение педагогов (ходатайство, перечислить каких и за что):
· Ембулатова Екатерина Александровна (организация теоретического семинара на тему «Оздоровительный терренкур»; регулярная посещаемость, выполнение межсессионных заданий)
· Котова Ирина Валерьевна (организация семинара-практикума на тему «Лепбук как форма организации ОД для развития познавательной активности детей и формирования основ здорового образа жизни»; регулярная посещаемость, выполнение межсессионных заданий)
· Соколова Елена Алексеевна (организация семинара-практикума на тему «Тимбилдинг как средство формирования интереса дошкольников к физической культуре», регулярная посещаемость, разработчик Положения на городские соревнования «Веселые старты», главный судья соревнований)

	13. 
	Степень удовлетворенности руководителя (обосновать):
Проведено 5 заседаний по плану в форме семинаров-практикумов; теоретических семинаров (100% выполнение плана работы ГМФ). 74% педагогов стабильно посещали заседания, 26% - приняли активное участие в организации мероприятий в рамках ГМФ. 91% педагогов удовлетворены работой ГМФ.

	14. 
	Проблемы:
· отсутствие в большинстве детских садов условий и услуг дополнительного образования по обучению детей спортивным играм (футбол, баскетбол, пионербол), что позволило бы развивать детей в данном направлении, т.к. мало секций города предоставляют спортивные услуги детям с 5 лет

	15. 
	Предложения в адрес ЦНМО:
· Организовать работу по созданию интерактивных игр на различных сайтах, платформах…

	16. 
	Примечания:




	25.05.2022                                                                                                           
	Руководитель ГМФ
Потеряева Наталья Ивановна
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