ТЕХНИЧЕСКАЯ КАРТА ИМС
	№
	этап
	Цель
— отвечает на вопрос 
«Чего нужно достигнуть? Что сделать?»
	Задача 
— на вопрос «Какими действиями этого можно достигнуть? Как достигнуть?»
	Презентация, ссылки

	1.
	Приветствие. Представление второго муниципального координатора
	
	
	

	2.
	Аттестация педагогических работников (проект)
	Познакомить с предполагаемыми обновлениями в процедуре аттестации и начать психологическую и документальную подготовку к процедуре аттестации
	1. Ознакомление советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями с обновлённым ПОРЯДКОМ проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
2. Инициирование участие педагогических работников образовательных организаций в анкетировании с 1 марта по 25 апреля 2023 года на портале «Сообщество педагогов Пермского края» Ссылка на анкету: https://docs.google.com/forms/d/1u42qd8wcOG14lWMnUbkg-LTgcGPAGLnCDo3_DUrrUjM/edit#settings
	Презентация с ИМС методистов от 14.03.2023 (Черепанова Т.А.) Z:\ЦНМО\ПЛАН ЦНМО\Наставничество\14.03.2023 совещание методистов\Порядок аттестации пед. Работников


	3.
	Профессиональный стандарт советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Познакомить с Профессиональным стандартом
	[bookmark: _GoBack]
	https://lysva.biz/uploads/files/2023/3/Prikaz_Ministerstva_truda_i_sotsialnoy_zaschity_Rossiyskoy_Federatsii_ot_30_01_2023__53n_fe169.pdf 

	
	1. Профессиональный стандарт – это
	Проработать понятие «Профессиональный стандарт»
	
	Презентация с ИМС советников от 16.03.2023

	
	2. Прорабатываем первую часть Профессионального стандарта в части советника директора по воспитанию
	
	
	

	
	2.1. Трудовые действия (советника директора по воспитанию)
	Сопоставить трудовые действия Профстандарта с Должностной инструкцией советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, выявив «болевые тчки»
	1. Развитие культуры смыслового чтения
2. Акцентирование внимания на отдельных пунктах
	https://lysva.biz/uploads/files/2023/3/Prikaz_Ministerstva_truda_i_sotsialnoy_zaschity_Rossiyskoy_Federatsii_ot_30_01_2023__53n_fe169.pdf

	
	2.2. Необходимые умения (советника директора по воспитанию)
	Сформировать План методических семинаров на 2023-2024 уч.г., исходя из затруднений 
	1. Используя методический прием «Знаю. Хочу узнать. Умею» (в нашем случае «Умею. Частично умею. Хочу научиться»), определить круг «Хочу узнать»
2. Повышение уровня цифровых профессиональных компетенций педагога
	Ссылка на Google-форму https://forms.gle/hwZCUJkVHXBeZtrv7

	
	2.3. Необходимые знания (советника директора по воспитанию)
	Сформировать План групповых и индивидуальных КПК на 2023-2024 уч.г., исходя из затруднений
	1. Работая в группах (работая с листом), определить знания, которые нуждаются в обновлении и (или) изучении https://disk.yandex.ru/i/QpYo3QRgL5f1lA 
2. Формирование культуры групповой работы
	Карточки с напечатанными знаниями

	
	3. Прорабатываем вторую часть Профессионального стандарта в части взаимодействия с детскими общественными объединениями 
	
	
	

	
	3.1. Трудовые действия (взаимодействие с детскими общественными объединениями)
	Сопоставить трудовые действия Профстандарта с Должностной инструкцией советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, выявив «болевые тчки»
	1. Развитие культуры смыслового чтения
2. Акцентирование внимания на отдельных пунктах
	https://lysva.biz/uploads/files/2023/3/Prikaz_Ministerstva_truda_i_sotsialnoy_zaschity_Rossiyskoy_Federatsii_ot_30_01_2023__53n_fe169.pdf

	
	3.2. Необходимые умения (взаимодействие с детскими общественными объединениями)
	Сформировать План методических семинаров на 2023-2024 уч.г., исходя из затруднений
	1. Используя методический прием «Знаю. Хочу узнать. Умею» (в нашем случае «Умею. Частично умею. Хочу научиться»), определить круг «Хочу узнать»
2. Повышение уровня цифровых профессиональных компетенций педагога
	Ссылка на Google-форму https://forms.gle/WFoPbdZrVTSBgeHP9

	
	3.3. Необходимые знания (взаимодействие с детскими общественными объединениями)
	Сформировать План групповых и индивидуальных КПК на 2023-2024 уч.г., исходя из затруднений
	1. Работая в группах (с листом), определить знания, которые нуждаются в обновлении и (или) изучении https://disk.yandex.ru/i/slLnUAcP8_r5PQ 
2. Формирование культуры групповой работы
	Карточки с напечатанными знаниями

	4.
	Воспитательная практика советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Описать воспитательную практику
	1. Познакомить с шаблоном воспитательной практики
2. Помочь определить тему описания
	Z:\ЦНМО\ПЛАН ЦНМО\Советник по воспитанию\Воспитательные практики 



