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В работе ПГ «Эмоциональное состояние педагога как внутренний ресурс» 

принимали участие педагоги-психологи ДОО г. Лысьва: Мясникова И.В., МАДОУ 

«Детский сад № 39» МО «ЛГО», Трухонина И.Е., МБДОУ «Детский сад № 38». Всего 2 

человека. Посещаемость заседаний ПГ составляет 100 %. 

Работа ПГ была направлена на решение следующих целей и задач: 

Цель: объединение усилий педагогов-психологов, для определения эффективных и 

актуальных форм профилактики и коррекции профессионального выгорания педагога. 

Задачи: 

1. изучить теоретические основы феномена профессионального выгорания; 

2. инициировать участие педагогов-психологов в методических мероприятиях, 

проектах и курсах повышения квалификации; 

3. создать кейс практических материалов для педагогов-психологов по профилактике 

эмоционального выгорания, личностной и профессиональной деформации 

педагогических работников. 

Проведено шесть заседаний ПГ (из них одно заседание состоялось в формате участия в 

межтерриториальной практической конференции учителей-логопедов, учителей-

дефектологов и педагогов-психологов «Эффективные практики взаимодействия 

специалистов с педагогами, родителями по работе с детьми с ЗПР»), выполнение плана 

работы 100 %. 

1. Механизмы реализации первой задачи: 

Для глубокого и качественного погружения в проблематику профессионального 

выгорания педагога, участники ПГ систематически осуществляли анализ 

соответствующей литературы, фото-видеоматериалов, использовали Интернет-ресурсы.  

Также им была предоставлена информационная поддержка и помощь в поиске, подборе 

актуальной информации по заявленной теме. 

Вся информация, которая поступала в ЦНМО и касалась деятельности ПГ, 

своевременно доводилась до сведения участников. 

Выводы: 

 Все участники ПГ использовали предоставленную методическую помощь 

 В рамках деятельности ПГ педагоги-психологи осуществляли поиск и подбор 

литературы, а также фото-видеоматериалов. 

2. Механизмы реализации второй задачи: 

Информационная поддержка педагогов-психологов в участии в 

межтерриториальной практической конференции учителей-логопедов, учителей-

дефектологов и педагогов-психологов «Эффективные практики взаимодействия 

специалистов с педагогами, родителями по работе с детьми с ЗПР». Приняла участие 

слушателем Трухонина И.Е. 

Информационная поддержка педагогов-психологов о КПК «Профессиональное 

выгорание: современные способы диагностики и профилактики в условиях 

общеобразовательной организации» 
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