АНАЛИЗ РАБОТЫ 
ИМС ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 
ЗА 2022-2023 УЧ.Г.

Работа ИМС была направлена на решение следующих целей и задач:
Цель: обеспечить информационно-методическую поддержку деятельности ИМС заместителя директора (ответственного) по воспитательной работе.
Задачи:
1. совершенствование методической подготовки заместителя директора по воспитательной работе
2. апробация Программ воспитания ОО на основании ФЗ № 304 от 21.07.2020 г. «О внесение изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»
3. реализация Плана мероприятий по реализации в 2021-2022 годах в Пермском крае Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года
4. реализация образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры 2021-2022 учебного года.
За учебный год проведено 7 заседаний. Посещаемость в течение года составляла от 90% до 100%, причины отсутствия на заседаниях ИМС были уважительными.
Выполнение плана работы составило 80%, так как не удалось провести заседание ИМС по теме «Точка Роста» – ресурс для реализации внеурочной деятельности и образовательно-воспитательной и развлекательной программы для летних школьных лагерей, данная тема будет запланирована на следующий учебный год. Презентация вариативной части примерной Программы воспитания оказалась не актуальной, в связи с утверждением Федеральной рабочей программы воспитания. 
На заседаниях были рассмотрены следующие вопросы:
· Реализация Концепции развития системы организации воспитания обучающихся в Пермском крае;
· деятельность советника директора школы по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
· профилактика и раннее выявление деструктивного поведения среди обучающихся ОО;
· анализ воспитательной среды ОО ЛГО;
· организация волонтёрской деятельности обучающихся ОО ЛГО;
· организация Летней кампании – 2023;
· проблемы и перспективы взаимодействия с общественными организациями;
· «Вектор образования: вызовы, тренды, перспективы», посвященный вопросам укрепления воспитательной среды в школе, формирования у обучающихся духовных и нравственных ценностей».
Вывод: считать работу ИМС удовлетворительной.
Предложения:
· ограничить продолжительность заседания ИМС до 1,5 ч.;
· обеспечить межведомственное взаиможействие по актуальным вопросам со специалистами КДНиЗП администрации ЛГО, городской прокуратурой и Лысьвенским судом;
· рассмотреть возможность проведения ИМС в онлайн-формате.



Каминскас И.Р., руководитель ИМС
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