
Управление образования администрации Лысъвенского городского округа

Статистико-аналитический отчет 
качества управления 

в дошкольных образовательных организациях 
Лысьвенского городского округа 

в 2023-2024 учебном году

Целью внутренней системы оценки качества образования является создание единой системы 
оценки состояния образования в ДОО, обеспечивающей своевременное выявление изменений, 
принятие управленческих решений по совершенствованию образования и повышение его 
качества. Контроль осуществляются директор и заместители директора по BMP, заместители 
директора по АХЧ, старшие воспитатели. Используются разные виды контроля: оперативный 
контроль (по выявленным проблемным фактам и жалобам, касающимся 
качества предоставления услуг); тематический (контроль по определенной теме или 
направлению деятельности учреждения); фронтальный.

Контроль со стороны руководства ведется согласно годового плана, заключены договоры 
с ПМПК, МАУ ДПО «ЦМНО» и другими организациями, необходимыми для 
функционирования и полноценной работы ДОО.

Доля образовательных организаций, в которых разработана и систематически проводится 
внутренняя система оценки качества образования составляет 100%.

ВСОКО неотъемлемая часть состояния образования ДОУ. По результатам контроля 
делаются своевременные выводы и корректировка образовательного процесса, в том числе 
работа с педагогами.

Программы развития есть во всех дошкольных образовательных организациях 
Лысьвенского городского округа. Работа направлена на профессиональное развитие педагогов, 
повышение качества образовательных условий, в том числе для детей с ОВЗ; развитие 
механизмов управления._________________ _________________________________________________

№ Показатели Критерии
Количество ДОО, в которых подтвержден данный 

показатель
В абсолютных величинах В процентах

1. Доля ДОО, в которых 
функционирует ВСОКО с учетом 
всех компонентов 
управленческого цикла

7 100

2. Доля ДОО, в которых разработана 
и реализуется программа развития 
ДОО

7 100

3. Доля 0 0 ,  имеющих структурные 
подразделения -  детские сады, в 
которых функционирует ВСОКО с 
учетом всех компонентов 
управленческого цикла

4 100


